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Prevencion de Violencia Sexual y Bullying en Espacios Privados

F.P.P.D.F y O - COCEMFE Castellon
Basquetbol en Silla de Ruedas
Castell6 de la Plana

INTRODUCCION

Los vestuarios y espacios de ducha constituyen zonas de especial vulnerabilidad en las
instalaciones deportivas. Estas areas presentan caracteristicas que aumentan el riesgo de
conductas inapropiadas:

X Supervision limitada - Menor vigilancia que en otros espacios

X Intimidad y exposicion - Personas en situacion de vulnerabilidad (sin ropa)
X Bullying entre deportistas - Ocurre cuando adultos no estan presentes

X Acceso de adultos ajenos - Personas que no forman parte de la entidad

X Dispositivos de grabacion - Riesgo de captura de imagenes no consentidas
X Mezcla de edades - Menores y adultos en espacios compartidos

COCEMFE Castellon reconoce que los vestuarios y duchas son espacios criticos donde la
prevencion es fundamental. Este protocolo establece medidas concretas para garantizar
seguridad, respeto y dignidad en estos espacios.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1. SEGURIDAD PRIMARIA: Proteccion contra violencia sexual, bullying y acoso

2. DIGNIDAD: Respeto a la privacidad e integridad fisica de todas las personas

3. SEPARACION APROPIADA: Espacios diferenciados por sexo, edad y necesidades
4. SUPERVISION ESTRATEGICA: Vigilancia sin exposicién innecesaria

5. INCLUSION: Adaptaciones para personas con discapacidad y transgénero

6. AUTONOMIA RESPONSABLE: Fomentar independencia con proteccién cuando sea
necesario

7. TOLERANCIA CERO: No se permiten conductas inapropiadas

AMBITO DE APLICACION



Fecha:
,%\ﬁ-\ COCEMFE  PROTOCOLO DE SEGURIDADEN 58 /41 /3025
Castells VESTUARIOSY DUCHAS

Se aplica a:

v Todos los vestuarios de COCEMFE Castellén

v Todas las instalaciones bajo responsabilidad de COCEMFE Castellon
v Todos los espacios de duchas y aseo

v Todo el personal, deportistas, familias y visitantes

v Entrenamientos, competiciones y eventos

Responsable de implementacion:

¢ Delegado/a de Proteccién: José Antonio Galocha Mateo
e Equipo Directivo

e Personal técnico (entrenadores, preparadores)

MEDIDAS ESTRUCTURALES Y DE
INFRAESTRUCTURA

MEDIDA 1: SEPARACION DE ESPACIOS

Requisito fundamental:
Vestuarios separados por sexo obligatoriamente en todas las actividades mixtas
Normas especificas:

v Vestuarios hombre-mujer: Espacios completamente separados
v Acceso independiente: Entradas distintas si es posible

v Senalizacion clara: Carteles identificando espacios

v Espacios de cambio: Cabinas individuales o espacios separados
v Duchas: Por sexo, con separacion fisica (cortinas, mamparas)

Para personas transgénero:
— Derecho a usar vestuario segtin identidad de género
Pero adicionalmente:

e Se dispondra de vestuario privado (cabina o bafo individual)
e Sera de acceso voluntario (opcion, no obligacion)

e Sera de igual calidad que otros vestuarios

e Se respetara la privacidad totalmente

¢ Nunca se obligara a usar vestuario separado
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e Se garantizara confidencialidad sobre identidad de género

Procedimiento:

Reunion privada con persona transgénero

Explicar opciones disponibles

1.

2.

3. Respetar preferencia expresada

4. Comunicar decisién solo a personas que lo necesitan saber
5.

Implementar sin discriminacion

MEDIDA 2: PROHIBICION ABSOLUTA DE ADULTOS
CON MENORES SIMULTANEAMENTE

Regla critica:
NUNCA adultos y menores desnudos en el mismo espacio al mismo tiempo
Normas especificas:

X Prohibido: Adultos desvestirse frente a menores
X Prohibido: Adultos ducharse simultaneamente con menores
X Prohibido: Adultos cambiarse en mismo vestuario con menores

Aplicable a:

e Personal técnico (entrenadores, preparadores)
e Voluntariado

e Personal administrativo

e Padres/madres

e Personas ajenas

Procedimiento de cambio seguro:
Opcién 1 - Turnos:

o Menores se cambian/duchan primero
e Adultos usan vestuario después
e Temporal: maximo 30 minutos por grupo

Opciodn 2 - Espacios separados:

e Menores en un vestuario
e Adultos en otro vestuario

e Simultaneamente pero separados
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Opcioén 3 - Horarios diferenciados:

e Entrenamientos de menores en horarios diferentes
e Adultos en otros horarios

e Nunca se solapan

MEDIDA 3: ACCESO RESTRINGIDO DE
PADRES/MADRES

Restriccion clara:
Los padres/madres NO deben entrar en vestuarios de menores
Excepciones extremadamente limitadas:

Si es absolutamente necesario (nifo/a muy pequefio/a con discapacidad que requiere
apoyo):

Solo persona del mismo sexo que el menor

Aviso previo al entrenador/a

Maxima brevedad (2-3 minutos)

A o b =

En espacio separado si es posible
5. Nunca durante duchas

En otros casos:

— Personal técnico asume responsabilidad de ayudar al menor

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN VESTUARIOS
Y DUCHAS

MEDIDA 4: PROHIBICION DE DISPOSITIVOS DE
GRABACION

Norma absoluta:

X Esta TOTALMENTE PROHIBIDO:

e Teléfonos moéviles

e Camaras de video
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o Dispositivos fotograficos
e Smartwatch con camara
e Cualquier dispositivo de grabacién/captura

Aplicable a:

e TODOS (deportistas, adultos, visitantes)
¢ Incluso con consentimiento
e Incluso si "es para documentacion personal”

Cartel obligatorio en entrada:
i, PROHIBICION TOTAL DE DISPOSITIVOS DE GRABACION

X No se permiten teléfonos méviles

X No se permiten camaras

X No se permiten videos/fotos

X No se permiten dispositivos de grabacion

VIOLACION DE PRIVACIDAD = EXPULSION INMEDIATA

La privacidad y seguridad de todos/as es nuestra prioridad.
COCEMFE Castellén

Procedimiento ante violacion:
Si se detecta dispositivo de grabacion:

Confiscaciéon inmediata del dispositivo
Expulsion del vestuario de inmediato
Reporte a autoridades si implica explotacion

Denuncia a policia si hay imagenes inapropiadas

a k~ 0w bdh =

Accion disciplinaria contra responsable

Fecha:
28/11/2025

MEDIDA 5: NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN

VESTUARIOS

Conductas permitidas:

v Cambio/ducha de forma ordenada

v Comunicacion respetuosa

v Aseo personal

v Apoyo a companieros/as con discapacidad
v Solicitar ayuda a adultos si es necesario

Conductas prohibidas:
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X Burlas o comentarios sobre cuerpos

X Tocamientos inapropiados

X Conducta sexual de cualquier tipo

X Bullying o acoso

X Exhibicionismo

X Hacer fotos/videos (YA MENCIONADO)
X Comentarios sexistas o machistas

X Lenguaje vulgar dirigido a alguien

X Invasion de privacidad

Niveles de infraccion:
NIVEL 1 - Conducta leve:

e Comentario inapropiado aislado

e Accioén: Advertencia verbal inmediata

e Responsable: Persona adulta presente
NIVEL 2 - Conducta moderada:

e Bullying leve

e Tocamiento inapropiado sin intencion sexual

Comentarios reiterados

Accién: Advertencia formal + expulsion del vestuario
e Responsable: Entrenador/a + Delegado/a Proteccion
NIVEL 3 - Conducta grave:

e Agresion sexual

e Bullying severo

e Fotografia sin consentimiento

¢ Exhibicionismo

e Accion: Expulsién inmediata + reporte a autoridades

e Responsable: Delegado/a Proteccion + Junta Directiva

MEDIDA 6: SUPERVISION APROPIADA
Principio:

Supervision sin exposicion innecesaria de menores

Para menores pequeios o con discapacidad:

Si necesitan apoyo para cambio/ducha:

Fecha:
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e Minimo 2 adultos presente siempre

¢ Ambos del mismo sexo que el menor

o Puerta abierta (visible desde fuera pero no desde publico)
o Respetar privacidad totalmente

e Duracién minima necesaria

o Documentar la situacion

Para menores sin necesidad de apoyo:

e Adulto fuera del vestuario pero cerca

e Puerta cerrada pero sin llave

¢ Disponible inmediatamente si hay problema

e Supervision auditiva (escuchar si hay problemas)
¢ No entrar sin motivo

Protocolo de supervision:

Antes de actividad: Explicar normas a menores
Durante actividad: Adulto en zona comuUn cercana

Disponibilidad: Responder inmediatamente a llamadas

A

Si hay incidente: Intervencion inmediata segun protocolo

MEDIDA 7: ESPACIOS PARA MENORES INCOMODOS

Algunos menores pueden sentirse incomodos en vestuarios compartidos
Opcion disponible:

— Ducharse en casa en lugar de instalacion

Procedimiento:

Comunicacién confidencial del menor o familia
Respeto absoluto de la preferencia
NO presionar a ducharse en instalacion

Documentar solicitud

o M v DN~

Comunicar a personal técnico
6. Implementar sin estigma

Razones aceptables:

¢ Incomodidad con su cuerpo
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¢ Ansiedad social

e Experiencias previas negativas
e Preferencia personal

e Discapacidad relacionada

¢ |dentidad de género/sexo

MEDIDAS DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

MEDIDA 8: HIGIENE Y SALUBRIDAD

Responsable: Personal de mantenimiento
Frecuencia de limpieza:

v Diaria: Limpieza basica (barrido, recogida)

v Post-entrenamiento: Limpieza superficies

v Semanal: Limpieza profunda (desinfeccion)

v Mensual: Limpieza exhaustiva (incluye rincones)

Areas criticas:

v Pisos en duchas (antideslizante, limpio)

v Duchas y griferia (funcionamiento correcto)
v Bancos y armarios

v Papeleras y residuos

v Vestuarios vaciados regularmente

Seguridad estructural:

v No hay grietas o desperfectos

v Puertas/cerraduras funcionan correctamente
v lluminacién adecuada

v Ventilacién apropiada

v Temperatura confortable

MEDIDA 9: REVISION PERIODICA DE
INFRAESTRUCTURA

Semestralmente (2 veces al aio):
Inspecciéon completa de:

e [Integridad estructural
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0 Seguridad de accesos

O Funcionamiento de cerraduras
0 Estado de mamparas/cortinas
O Duchas y griferia

O Bancos y mobiliario

0 Almacenamiento seguro

O Senalizacion visible

O lluminacion funcionando

O Desagues sin problemas

Responsable: Delegado/a Proteccion + Responsable de Instalaciones

Documento: Informe de inspeccion

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
INCIDENTES

PASO 1: DETECCION

¢ Quién puede detectar?

Personal técnico (entrenadores, preparadores)
Delegado/a de Proteccion

Otros menores que reportan

Padres/madres que detectan senales

Instalador/personal de limpieza

Indicadores de posible abuso:

X Menor con miedo a vestuarios

X Cambios de comportamiento tras uso de vestuarios

X Menor no quiere estar a solas con cierto adulto

X Relatos espontaneos de menores sobre conductas inapropiadas
X Lesiones o hematomas en zonas intimas

X Comportamiento retraido o depresivo

X Regresidn a comportamientos infantiles

X Problemas de suefo o estrés



,%\ﬁ\ COCEMFE pROTOCOLO DE SEGURIDAD EN

Castells VESTUARIOSY DUCHAS

Indicadores de bullying:

X Menor evita vestuarios

X Menor dice que otros se burlan de su cuerpo
X Menor muestra ansiedad social en vestuarios
X Isolamiento durante cambios/duchas

X Comentarios de otros menores sobre insultos

PASO 2: INTERVENCION INMEDIATA
Si se observa conducta inapropiada EN EL MOMENTO:
Accion 1 - Parar conducta:

e Intervencion inmediata
e "Eso no es aceptable aqui"
e Sies grave, sacar a personas implicadas del vestuario

Accion 2 - Separar a personas:

e Si es violencia: separacion de victima y agresor
e Llevara areas diferentes
e Disponibilidad adulta para cada uno

Accion 3 - Contacto urgente:

e Llamar a Delegado/a de Proteccion
e Contacto con padres/tutores (si menor es victima)
e Contacto con autoridades (si es grave)

Accion 4 - Documentar:

e Anotar qué paso exactamente
e Quién fue testigo
e Accién tomada inmediatamente

e Horay fecha

PASO 3: COMUNICACION

A la victima (si es menor):
Comunicacion empatica:

¢ "No fue tu culpa"

¢ "Hiciste bien reportando/solicitando ayuda"

Fecha:
28/11/2025
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e "Te vamos a proteger"
e "Vamos a investigar lo que paso"
e Oferta de apoyo

A los padres/tutores:
Notificacion dentro de 24 horas:

e Descripcion factual de lo ocurrido
e Acciones tomadas inmediatamente
¢ Plan de seguimiento

¢ Informacion sobre derechos

A personas involucradas:
Comunicacion clara de:

e Conducta fue inapropiada
e Protocolo que se seguira

e Consecuencias potenciales

PASO 4: INVESTIGACION

Responsable: Delegado/a de Proteccion + Junta Directiva
Proceso:
1. Entrevista con victima (si aplica)

o Enlugar privado y seguro
o Preguntas abiertas

o Escucha activa

o Sin presion

2. Entrevista con persona acusada

o Comunicacion clara de lo reportado
o Derecho a defenderse
o Sin presion ni coercién
3. Entrevistas con testigos
o Qué vieron exactamente

o Cuando y donde

o Informacién de comportamientos anteriores

Fecha:
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4. Revision de registros

o Reportes previos
o Antecedentes
o Patrones de conducta

5. Conclusiones

o Hechos establecidos
o Determinacién de responsabilidad

o Evaluacioén de riesgo futuro

PASO 5: MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Si infractora/or es DEPORTISTA:
Conducta leve:

e Advertencia escrita

e Charla educativa sobre respeto

o Posible suspension de 1 entrenamiento
e Seguimiento

Conducta moderada:

e Suspension de 2-4 semanas

e Obligatorio asistir a formacion en respeto

e Disculpas (si es apropiado)

e Seguimiento con psicélogo/a si es necesario

Conducta grave:

e Expulsién del club
e Denuncia a autoridades
e Comunicacion a federacion
e Seguimiento legal
Si infractora/or es PERSONAL TECNICO:

Conducta leve:

e Advertencia escrita
e Reentrenamiento en proteccion

e Suspension de supervision de menores temporalmente

Fecha:
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e Evaluacién de idoneidad

Conducta moderada:

e Suspension temporal

e Denuncia a autoridades

e Investigacién formal

e Revocacion de credenciales si procede

Conducta grave:

e Despido inmediato

e Denuncia a policia

e Comunicacion a otras entidades

e Prohibicion de trabajar en deporte
Si infractora/or es PADRE/MADRE:

Conducta leve:

e Prohibicion de acceso a vestuarios
e Advertencia sobre cédigo de conducta familiar
e Educacion sobre limites apropiados

Conducta moderadal/grave:

e Prohibicion de acceso a instalaciones
e Expulsion del club
e Denuncia a autoridades

e Restricciones legales de custodia si aplica

PASO 6: COMUNICACION A AUTORIDADES

Cuando reportar a policia:

e Agresion sexual

e Abuso sexual

e Fotografias de menores desnudos
e Explotacion sexual

¢ Violencia fisica severa

Procedimiento:

1. Contacto con Policia Local: 092 o teléfono local
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2. Denuncia escrita o verbal
3. Entrega de documentacion
4. Cooperacioén en investigacion

Contactos de emergencia:

e Policia Local: 092 (emergencia) + [numero local]
¢ Policia Nacional: 091

e Guardia Civil: 062

¢ Juzgados de Castellon: Segun tipo de delito

o Delegacion de Proteccion de Menores: [contacto local]

PASO 7: SEGUIMIENTO A VICTIMA

Apoyo inmediato:

e Escucha activa sin juzgar

e Validacion de sentimientos

e Informacion clara sobre préximos pasos
o Oferta de apoyo psicolégico

Apoyo a largo plazo:

e Revisiones periddicas (semanal, mensual)

Monitoreo de comportamiento

Referencia a profesionales especializados

Acompafamiento a procesos legales si aplica

Garantia de seguridad en futuras actividades

Medidas de proteccion:

¢ No obligar a participar con persona acusada
e Cambios de grupo/horarios si es necesario
e Apoyo emocional continuo

e Confidencialidad respetada

Fecha:
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RESPONSABILIDADES

Delegado/a de Proteccion (José Antonio Galocha
Mateo)

v Supervision general de vestuarios
v Disefio de medidas de seguridad
v Formacion de personal

v Investigacion de incidentes

v/ Comunicacion con autoridades

v Apoyo a victimas

v Propuestas de mejora

Personal Técnico (Entrenadores, Preparadores)

v Vigilancia en zonas proximas a vestuarios

v Asegurar cumplimiento de normas

v Intervencién inmediata ante conductas inapropiadas
v Reporte de incidentes

v Formacion a deportistas sobre normas

v Apoyo a menores con necesidades especiales

v Respeto absoluto de protocolo

Junta Directiva

v Aprobacion de medidas de seguridad
v Presupuesto para infraestructura

v Adopcion de medidas disciplinarias
v/ Comunicacion a socios/as

v Revisién anual de protocolo

v Coordinacién con autoridades

Personal de Mantenimiento

v Limpieza regular y profunda

v Mantenimiento de infraestructura

v Reporte de dafos o riesgos

v Cumplimiento de normas de higiene
v Documentacion de limpiezas

Padres/Madres
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v/ Cumplimiento del cédigo de conducta familiar
v Respeto a restricciones de acceso

v Educacion de hijos/as sobre privacidad

v Comunicacion de preocupaciones

v Cooperacion en investigaciones si es necesario

ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

MEDIDA 10: ADAPTACIONES NECESARIAS
Principios:

v Igual acceso a vestuarios y duchas
v Mantenimiento de privacidad

v Apoyo sin humillacién

v Respeto a dignidad

Adaptaciones fisicas:

e Acceso sin barreras (rampas si es hecesario)

Barras de apoyo en duchas

Puertas de ancho ampliado

Bancos de altura apropiada

Pisos antideslizantes

e Espacios amplios para movilidad
e Vestuarios individuales disponibles si es necesario

Apoyo de personal:

e Formacion en asistencia a personas con discapacidad

Respeto a autonomia

Apoyo solo cuando sea necesario
e Comunicacion clara de necesidades
e Minimo 2 adultos si hay asistencia intima

Comunicacion:

¢ Informacién clara sobre infraestructura disponible

e Consulta sobre necesidades especificas
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e Planes individualizados si es necesario

e Revision periodica de adaptaciones

FORMACION Y SENSIBILIZACION
MEDIDA 11: FORMACION DEL PERSONAL

Obligatoria para:

e Entrenadores/as
e Preparadores/as
e Personal técnico
¢ Voluntariado

e Directiva

Contenidos:
1. Vulnerabilidad en vestuarios (1 hora)

o Por qué es zona critica
o Indicadores de abuso
o Bullying en vestuarios

2. Protocolo especifico (1 hora)

o Normas de supervision

o Separacién de espacios

o Comportamiento profesional
o Respuesta a incidentes

3. Apoyo a menores (1 hora)

o Comunicacién empatica

o Escucha activa

o Procedimiento de reporte
o Derivacion a profesionales

4. Casos practicos (1 hora)

o Escenarios reales
o Coémo intervenir

o Documentacion
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o Comunicacion

Frecuencia:

e Formacioén inicial: 4 horas
e Reciclaje anual: 2 horas

Documentacion:

e Registro de asistencia
e Certificados de formacion

e Evaluacion de comprension

MEDIDA 12: EDUCACION A MENORES

Contenidos para deportistas:

v Derecho a privacidad

v Derecho a no ser tocados inapropiadamente

v Cémo reportar conductas inapropiadas

v Confianza en adultos de referencia

v Comportamiento respetuoso con otros

v/ Normalizacion del cuerpo humano (sin sexualizacién)
v Respeto a diferencias corporales

Como transmitir:

e Reuniones al inicio de temporada

e Carteles informativos visibles

e Conversaciones one-to-one si es necesario
e Lenguaje apropiado a edad

Codigo de Conducta para Deportistas:
Debe incluir:

¢ Normas de respeto en vestuarios
¢ Prohibicién de bullying

o Derecho a reportar sin represalias
e Confidencialidad de reportes

e Firma de reconocimiento

Fecha:
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COMUNICACION Y DIFUSION
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A quién comunicar este protocolo:

v Todos los deportistas

v Padres/madres de menores
v Personal técnico

v Voluntariado

v Junta Directiva

v Personal de mantenimiento
v Socios/as del club

Canales:

e Publicacion en web de COCEMFE Castellén
e Resumen impreso en instalaciones

o Email a todas las partes interesadas

e Carteles en acceso a vestuarios

e Reuniones informativas

e (Codigo de Conducta (firma obligatoria)

Cartel en entrada de vestuarios:
NORMAS DE SEGURIDAD EN VESTUARIOS Y DUCHAS

v/ Cambio y ducha respetuosa
v/ Comportamiento apropiado
v Reporte de problemas a adultos

X NO tocamientos inapropiados
X NO burlas sobre cuerpos

X NO dispositivos de grabacion
X NO bullying ni acoso

En caso de problema:

2 Delegado/a de Proteccion: José Antonio Galocha Mateo
@ Teléfono: 627 333 297

@? Email: joseantonio.galocha@cocemfecs.org

PRIVACIDAD Y RESPETO = SEGURIDAD PARA TODOS/AS

Fecha:
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EVALUACION Y MEJORA ANUAL

Indicadores a monitorizar:

e N°de incidentes en vestuarios
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e Tipologia de conductas detectadas

o Efectividad de medidas implementadas
e Satisfaccion de deportistas

e Retroalimentacién de personal

o Necesidades de mejora identificadas

e Cumplimiento del protocolo (%)

Revisidn anual:
Antes de cada nueva temporada:

1 Analisis de datos del afio anterior

[0 Evaluacion de eficacia

[0 Retroalimentacion de usuarios

1 Revision de infraestructura

O Mejora de procedimientos

[ Actualizacion de documentacion

[ Identificacion de nuevas medidas necesarias

Comunicacion de cambios:

e Publicacion en web
e Email a todas las partes
e Reuniones informativas

¢ Implementacion clara de mejoras

Fecha:
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CHECKLIST PRE-TEMPORADA

Infraestructura:

O Vestuarios separados por sexo disponibles

O Vestuario privado para personas transgénero disponible
O Duchas en funcionamiento

[0 Bancos y lockers disponibles

[0 Sefalizacion clara y visible

O lluminacion adecuada en todos lados

[0 Puertas cierran correctamente

[0 Sin dafos o riesgos

[0 Limpieza profunda completada

Personal:
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O Formacién completada (4 horas inicial)
O Certificados generados y archivados

[0 Personal familiarizado con protocolo

O Delegado/a de Proteccion capacitado
0 Responsable de supervision designado
O Contactos de emergencia actualizados

Comunicacion:

O Protocolo publicado en web

0 Codigo de Conducta preparado para firmas
[0 Carteles impresos y colocados

0 Email enviado a socios/as

0 Informacion a deportistas distribuida

O Informacion a padres/madres distribuida

Documentacion:

0 Formularios de incidente preparados
O Procedimientos impresos y disponibles
0 Contactos de autoridades actualizados
O Archivo de reportes preparado

O Registro de supervisiones listo

REFERENCIAS NORMATIVAS

Legislacion aplicable:
o Ley Organica 8/2021 de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia
e (Cadigo de Conducta COCEMFE Castellon
e Protocolo de Prevencion de Violencia Sexual en Deporte (Federacion)
e Normas de Seguridad en Instalaciones Deportivas (Local)
e Reglamento de COCEMFE Castellon

Documentos relacionados:

e Protocolo de Prevencion en Gradas

e Protocolo de Entrega Segura de Premios
e Protocolo de Viajes y Concentraciones

e (Codigo de Conducta de Deportistas

e Codigo de Conducta de Personal
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VERSION Y VALIDEZ

\(ersién: 2025
Ultima revision: 29 de enero de 2026
Validez: Temporada 2025-2026

Este protocolo debe ser aplicado inmediatamente en todas las actividades de COCEMFE
Castelldn. Sera revisado anualmente y actualizado segun necesidades identificadas.

Este protocolo establece que los vestuarios y duchas son espacios seguros,
respetuosos y dignos para todas las personas. La implementacion consciente de estas
medidas protege a deportistas, especialmente menores, y garantiza un ambiente
deportivo saludable en COCEMFE Castellon.



