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COCEMFE Castellon

La Federacion Provincial de Personas con Discapacidad Fisica y Organica COCEMFE
Castelldn, es una organizacidn sin animo de lucro, constituida en 1988, iniciando su
trayectoria con el propésito de mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad.
= |Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Generalitat Valenciana con el
numero F/7 de la seccidn 22.
= Inscrita en el Registro de Entidades Titulares de Actividades de Accién
Social de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, con el nUmero
499.
La principal mision de la Entidad, es la de promover y defender unas condiciones de vida
dignas de las personas con discapacidad fisica y orgdnica, ayudando a su integraciéon
plena en la sociedad. Fomentar el asociacionismo, y desarrollar todo tipo de programas
o acciones que pueda contribuir a los fines recogidos en los Estatutos de esta Federacion,
o que redunden en el beneficio de las personas con discapacidad fisica y organica, de
cualquier otra tipologia y sus familias.

La vision de la Federacidn Provincial de Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica,
COCEMEFE Castelldn, es una ONG, sin animo de lucro que integra a asociaciones con
discapacidad fisica y organica, y asimismo comparte sus recursos con las demas
entidades dedicadas a otras discapacidades, con distintas plataformas de personas con
discapacidad, asi como de una manera individualizada con todo tipo de discapacidades.

Los valores de |la Federacion son:

- Compromiso, con las personas con discapacidad fisica y orgdnica y sus familias,
asi como con la sociedad.
- Solidaridad, con todas las personas con discapacidad, sea cual sea ésta.
Integridad, con actuaciones sostenibles, fomentar derechos y deberes.
- Respeto, dandolo y exigiéndolo.
En cuanto a los principios de actuacion, podemos destacar:

Fomento del asociacionismo y sinergias con el tejido asociativo.
Fomento de la Igualdad entre mujeres y hombres.
Universalidad sin distincion por razén de sexo, religion u origen, siempre
fomentando la integracién.
o Transparencia en las actuaciones llevadas a cabo y en la gestién de recursos
econdémicos.
Independencia con sujecidn a fines estatutarios y valores.
Colaboracién con entidades publicas y privadas.
Ensefianza y aprendizaje mutuo para eliminar la gran barrera de la ignorancia.
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La Federacion Provincial de Personas con Discapacidad Fisica y Organica COCEMFE
Castelldn, fue declarada de utilidad publica segun orden del Ministerio del Interior de

fecha 16 de abril de 2009. Entidad Auditada por Grant Thornton.

Sellos Calidad COCEMFE Castellon

COCEMFE Castellén cuenta con la certificacidon de la Norma ISO 9001, ISO 14001, Norma
ISO 39001, ISO 45001 y la RSC 165001:2011 en todos los servicios que presta,
cumpliendo con todos los estandares de calidad y garantizando que los servicios
ofrecidos se ajustan a los requisitos de las personas usuarias, asi como los legales y
reglamentarios. Asimismo, estamos en posesién del Il Visado Plan de Igualdad para el
periodo 2018 a 2023 (actualmente estamos en renovacién del Plan de Igualdad,
adjuntamos como Anexo el registro de entrada de solicitud del tramite), en materia de
Proteccion de Datos estamos actualizados a la nueva normativa europea, por ello
nuestra Federacidn a través de una empresa externa Gesprefor, ha decidido implantar
un sistema de control que evalle y confirme el correcto cumplimiento con la legislacién

vigente.

En cumplimiento de la Ley de Transparencia, la organizacion realiza auditorias externas
de cuentas anuales. El informe y la documentacién relativa a las cuentas anuales, asi

como el resto de certificaciones, son publicadas en la pagina web www.cocemfecs.org.

La misidn, visidn, valores y principios de actuacién de COCEMFE Castelldn, surgen de la
voluntad de ofrecer un servicio de calidad como derecho social, atendiendo y mejorando
la calidad de vida de las personas usuarias y su entorno, con programas integrales e

innovadores en colaboracién con otros agentes de servicios.
Nuestros objetivos con:

v" Luchar por los DERECHOS de las personas con discapacidad.

v Realzar la DIGNIDAD de las personas con discapacidad.

v' Favorecer la PARTICIPACION e INCLUSION plenas y efectivas en la sociedad
de las personas con discapacidad.

v' Fomentar la NO DISCRIMINACION.

v Trabajar para conseguir la mayor AUTONOMIA personal .

Pégina3



http://www.cocemfecs.org/

2 ’ co

'CERTIFICADO

NN N N N U AN

FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA
(COCEMFE CASTELLON)

CEMFE

Castello

Mejorar la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, a través de un trabajo directo
para potenciar su autonomia personal, ofreciendo:

Intervenciones terapéuticas, tratamiento rehabilitador y preventivo.

Servicio de transporte adaptado para facilitar el acceso de las personas con
discapacidad a la vida en sociedad.

Mejorando las posibilidades de empleabilidad de las personas con discapacidad.
Organizando jornadas, talleres de sensibilizacion a la poblacion en general.
Ofreciendo un servicio de deporte adaptado.

Promover y facilitar la informacion y formacion sobre las distintas necesidades.

Representar al colectivo frente a las Administraciones publicas.

Participar en mesas sectoriales y organizaciones que atiendan este colectivo, y asi

mejorar su calidad de vida, promocionar su autonomia personal e insercion.
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IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACION, S.L.

FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

(RSE-RSC)
oI (COCEMFE CASTELLON)
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FEDERAC OVINCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA
(COCEMFE CASTELLON)
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CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA
(COCEMFE CASTELLON)
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Il Plan de Igualdad 2022-2026

COCEMFE Castellon, disponia del visado del Il Plan de lIgualdad para el periodo
comprendido entre enero de 2018 y enero de 2023, en este sentido y de acuerdo con la
nueva normativa que establece que los Planes de lIgualdad deben comprender un
periodo maximo de 4 afios de duracion, nuestra entidad anticipandose a ello, informé
del cierre del Il Plan de Igualdad a principios de 2022. A partir de dicha fecha se fue
elaborando el Il Plan de Igualdad de forma coordinada con representantes de los
Sindicatos mayoritarios (CCOO y UGT), mas los representantes de la propia entidad,
dando lugar al Il Plan de Igualdad que ha sido presentado a principios de 2023 en la
plataforma REGCON para el periodo 2022-2026. Actualmente estamos a la espera de
gue Conselleria nos informe del cierre del Il Plan de Igualdad y de la apertura y

aprobacién del Visado del lll Plan de Igualdad para el periodo 2022-2026.

Actualmente las Comisiones de Igualdad estan formadas por los Sindicatos mayoritarios
(CCOO0 y UGT) mads dos representantes de la entidad, ya que hasta el pasado 21 de
diciembre de 2022, fecha en la que hubo elecciones sindicales, la entidad no disponia de
representantes sindicales. En este sentido, a partir de la oficialidad de esta
representatividad la Comisién de Igualdad estard formada por los Sindicatos electos
(UGT y FSIE), amén de los representantes de la entidad anteriormente mencionados.
Atendiendo a lo establecido en la Ley 3/2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, COCEMFE Castellén pretende impulsar medidas de igualdad y equidad de
trato, y de oportunidades en el ambito laboral. Se pretenden adoptar medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y también

medidas de flexibilidad laboral.

La comision se reine como minimo de forma semestral, y sirve para abordar temas en
materia de igualdad (medidas y acciones), que se recogen a través del acta de reunidn,
y posteriormente se informa y expone la misma en el tablon de anuncios de la empresa,

al que tienen acceso todos los empleados/as.
Los objetivos de la Comisién de Igualdad son:

v Promover la participacion de los trabajadores y las trabajadoras en la formacién

continua y en la formacién profesional.
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La igualdad retributiva para trabajos de igual valor.

La erradicacion de cualquier conducta que supusiera acoso sexual, o acoso por
razon de género.

Eliminar cualquier situacién que suponga discriminacion directa o indirecta.
Garantizar oportunidades a las mujeres para que se puedan situar en un plano
de igualdad en relacidon a los hombres en todos los ambitos de la empresa.
Enfoques de género en materia de salud laboral. Estos objetivos se concentraran
en los planes que se aprueben en cada empresa, y deberan plasmarse en las
medidas y practicas a adoptar para conseguir el objetivo de que se trate en cada
caso.

Promover la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de las trabajadoras
y los trabajadores.

Para cada objetivo se arbitraran cuantas medidas sean necesarias para que
puedan medirse y evaluarse el grado de consecucién de los objetivos que se

hayan fijado.

Formacidn dentro del Plan de Igualdad:

La empresa proporciona formacién especifica en diferentes disciplinar que confluyen

dentro del area de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, conforme a

las acciones planteadas dentro del Visado de Igualdad.

Adema3s, la empresa pone en marcha acciones de sensibilizacién en igualdad de género

y de prevencion del acoso por razén de sexo y del acoso laboral para toda la plantilla.

Nuestras asociaciones

NIF NOMBRE ANO z HOMBRES MUJERES N
CONSTITUCION SOCIOS/AS
G12420428 ACUDIM 1996 74 148 222
G12527263 AEMC 2003 142 217 359
G12500534 ADEC 2004 175 250 425
G12386033 ACODIS 2005 25 40 65
G12047239( ALCER CASTALIA 2004 202 150 352
G12532909 COCEMFE 2004 137 135 272
MAESTRAT
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612226163 FRATER 1983 69 94 163
CASTELLON

612706313 AFIVINA 2017 9 80 89

697758551 ACVEL 2007 16 170 186

G12959888 ASEMI 2015 38 14 52

G44505147| DI CAPACITAT 2018 23 37 60

G44520872| SOM COM TU 2019 32 37 69
TOTALES 942 1372 2314

COCEMFE Castellédn integra a asociaciones de personas con discapacidad fisica y
organica, y de esta forma comparte sus recursos a nivel comunitario en su entorno mas
proximo con las demds entidades que la integran y atienden a todo tipo de
discapacidades, e incluso a nivel provincial, comunidad e incluso estatal a través de

distintas plataformas y redes de personas con discapacidad.

Actualmente la Federacidn esta formada por doce asociaciones y mas de 2.300 personas

asociadas entre todas ellas.

COCEMFE Castelldon y las asociaciones que pertenecen a la federacién, acogen a
personas de todas las franjas de edad, desde nifios y nifias a partir de los 6 afios como a
personas que se encuentran en las ultimas etapas del ciclo vital, por lo tanto, podemos
generalizar que el numero de personas beneficiarias directas son personas con

discapacidad de todas las franjas de edad.

Los usuarios y usuarias de COCEMFE Castellén forman un grupo muy heterogéneo que

incluye diversas patologias englobadas en diferentes tipos de discapacidades.

Los usuarios y usuarias pueden ser derivados tanto de organismos publicos (sanidad,
educacidn, servicios sociales...) como privados, o bien pueden acudir directamente a la

sede de COCEMFE Castelldn solicitando informacidn de los servicios.
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Organigrama
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Servicios

Servicio Transporte Adaptado

Este servicio tiene como finalidad, fomentar la independencia y autonomia del conjunto
de personas con discapacidad de Castelldn y provincia, con el fin de normalizar su vida

y posibilitarles una mayor calidad de vida.

Actualmente COCEMFE
Castellon, presta este
servicio no sélo en la
localidad de Castellén,
sino también en otras
localidades tales como
Almassora, Burriana, La
Asociacion el Rinconet
(situada en la localidad

de Vilafamés), y

también a nivel
provincial facilitando la movilidad de las personas con discapacidad que viven alejadas

de las grandes zonas urbanas.
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Para llevar a cabo este servicio, COCEMFE Castellén, cuenta con un total de 18 vehiculos
adaptados, entre los que desatacan 2 microbuses. Durante 2022 se ha dado servicio a

un total de 339 personas.

otk Ayuntamiento de
g CASTELLON DE LA PLANA

En el Servicio de Transporte Adaptado de la ciudad de Castellé se han atendido a un total

de 212 usuarios/as, 94 mujeres y 118 hombres.

USUARIOS/AS TIPO DE DISCAPACIDAD

MULTIPLE
PSiQuIC _/

\_FisICA
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Ayuntamiento de Burriana

En el Servicio de Transporte Adaptado de la localidad de Burriana se han atendido a un

total de 35 usuarios/as, 19 mujeres y 16 hombres.

USUARIOS/AS TIPO DE
DISCAPACIDAD

HOMBRES MUIJERES PSIQUICA MULTIPLE

” \

\FiSICA

Ayuntamiento Almassora

COCEMFE Castellon actualmente tiene firmado un contrato de servicios con el
Ayuntamiento de Almassora por un afio vigente, desde 01 de agosto 2022 al 31 de julio
2023. Este servicio cuenta con dos conductores y dos furgonetas adaptadas con los que

han transportado a un total de 40 personas usuarias, 25 mujeres y 15 hombres.

USUARIOS/AS TIPO DE DISCAPACIDAD

HOMBRES B MULTIPLE

PSIQUICA/

MUIJERES

FisicA
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Granja escuela “El Rinconet”

COCEMEFE Castelldn continua con el convenio durante el afio 2022 con la Granja Escuela
El Rinconet, junto con la Diputacidon de Castelld, el Ayuntamiento de Vilafamés y la
fundacién Caixa Castelld para transportar a 14 personas usuarias, 7 mujeres 'y 7 hombres,

a dicha escuela.

USUARIOS/AS TIPO DE DICAPACIDAD

MUJERES

HOMBRES/

PSiQUICA

Residencia Vall d " Umbri

COCEMFE Castellébn por mediacion de la asociacion de familiares PRODISVAL
proporciona servicio semanal a 19 personas, 7 mujeres y 12 hombres, de la Residencia

Vall d"Umbri para asistir a hospitales, atencidén sanitaria, terapias o actividades ludicas.

USUARIOS/AS TIPO DE DISCAPACIDAD

MUIJERES MULTIPLE

HOMBRES PS'QU'C/
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Transporte Adaptado Interprovincial

Dirigido a personas con
discapacidad que tienen
movilidad reducida que no
pueden utilizar el
transporte ordinario, o
algunos de los transportes
gestionados por COCEMFE

Castellon  adscritos  por

contrato con algun

Ayuntamiento de la provincia.

Este servicio es utilizado para acceder, por ejemplo, a centros hospitalarios que quedan

fuera de su municipio de residencia de muchas personas con movilidad reducida.

Los usuarios que han disfrutado de este servicio son de los municipios de Castello,

Burriana, Almassora y Vila-real.

Transporte Adaptado de ambito Supramunicipal

Este servicio viene realizandose desde febrero de 2022. Son servicios que se realizan con
usuarios/as de la provincia de Castellén y que no residen en la capital de la Plana, por lo
gue no pueden nutrirse del transporte municipal adaptado. Las poblaciones con las que
se trabaja son Onda, Benicarlé, La Salsadella, Torreblanca, Les Coves de Vinroma,
Moncofar, La Vall d"Uixé, Nules, Almassora y Benicassim. Habitualmente el objetivo de
estos desplazamientos es asistir a terapias de rehabilitacidon en centros especificos como
ATENEU, AEMC, COCEMFE CS-RHB, FRATER... Un total de 19 personas usuarias se han

beneficiado de este servicio, de las cuales 9 son mujeres y 10 hombres.

USUARIOS/AS TIPO DE DISCAPACIDAD

PSiQUICA MULTIPLE

FisicA
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Uno de los objetivos basicos de COCEMFE Castellén, es normalizar la vida de las personas
con discapacidad. Las personas con movilidad reducida, tienen dificultades para acceder
al transporte publico, y sus familias una gran mayoria de ellas, no disponian de vehiculos
adaptado para trasladar a estas personas a centros de formacion y educativos, centros
laborales, de rehabilitacién, etc..... y haciendo hincapié en el tema de formaciéon e
insercién laboral, desde COCEMFE Castelld6n ponemos a disposicién el transporte
adaptado para darles mayor autonomia.

Los principales objetivos estan recogidos en nuestros estatutos adaptados a la nueva
Ley de Asociaciones, nuestra MISION, es promover y defender unas condiciones de vida
dignas de las personas con discapacidad fisica y organica, ayudando a su integracién
plena en la sociedad. Fomentar el asociacionismo y desarrollar todo tipo de programas
0 acciones que puedan contribuir a los fines recogidos en los Estatutos de esta
Federacién, o que redunden en el beneficio de las personas con discapacidad fisica y
organica, de cualquier otra tipologia y sus familias. Como VALORES, tenemos
compromiso, con las personas con discapacidad fisica y organica y sus familias, asi como
con la sociedad. Solidaridad, con todas las personas con discapacidad, sea cual sea ésta.
Integridad, con actuaciones sostenibles, fomentando derechos y deberes. Respeto,

dandolo y exigiéndolo.

CARACTERISTICAS:
e Servicio puerta a puerta.
e Dirigido a personas que no les permite de una forma segura la utilizacién de un
transporte convencional.
e Servicio que atiende a personas de Castelld, Burriana, Vilafamés y Almassora.
e Servicio subvencionado por los Ayuntamientos, la Diputacién y por entidades
bancarias como Fundacié Caixa Castellé y el Plan de Prioridades de la Fundacion

Once.
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OBIJETIVOS:

Atender la independencia asistida.

Favorecer la formacién y la insercién laboral.

Asistencia a centros de rehabilitacién, educacién, formacién, trabajo, autonomia
de las gestiones, atencidn sanitaria y el ocio.

Proporcionar autonomia al usuario.

Proporcionar respiro a las familias de los usuarios.

Esta subvencidn del Plan de Prioridades de la Fundacién ONCE, permite que el equipo

de logistica y gestion, compuesto por 3 técnicos/as y 3 administrativos/as, haya hecho

posible parte del funcionamiento del transporte adaptado comentado anteriormente y

realizando tareas como:

AN NN

<X

Confeccidn rutas, atencidn telefdnica.

Gestidn contable facturas proveedores y clientes.

Se controlan 42 pdlizas de seguros.

Gestion calidad 1SO 9001, ISO 14001, I1SO 39001, I1SO 14001 y NT 165001

Se tramitan expedientes de reparaciones, mantenimiento y revisiones ITV e
incidencias.

Atencidn directa de usuarios del transporte.

El movimiento de personal por sustituciones, permisos, vacaciones, etc.

Los datos anteriormente descritos dan una idea de la importancia y necesidad
de este equipo de logistica y gestidn para hacer posible el desarrollo de este
proyecto.

En cuanto a la publicacion del financiamiento por parte de la Fundacién ONCE,
asi como el cumplimiento de la Ley de Transparencia, los datos de la subvencion
aparecen en nuestra pagina web: www.cocemfecs.org asi como en la memoria

de actividades del ejercicio.
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Servicio de bicicletas adaptadas

Desde el afio 2020,
en el que COCEMFE
Castellon firmé por
primera vez un
convenio con el
Ayuntamiento de
Castelld para
financiar este

servicio, se viene

renovando éste

mismo. A través de

este convenio, COCEMFE Castellén ofrece un préstamo gratuito de dos bicicletas
adaptadas para personas con discapacidad o movilidad reducida, con un claro objetivo,
la inclusién social y efectiva de estas personas en la sociedad a través de la practica de
este deporte, y a su vez fomentando e incentivando las actividades de ocio y tiempo
libre. Un total de 15 personas han disfrutado de este servicio durante este afo, de las

cuales 10 fueron mujeres y 5 hombres.

USUARIOS/AS TIPO DE DISCAPACIDAD
HOMBRES

INTELECTUAL

ORGANICA
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Servicio de Orientacion e Integracion
laboral

El Servicio de Orientacion e Insercion Sociolaboral tiene como objetivo principal mejorar
la capacidad de insercion laboral del colectivo de personas con discapacidad fisica,
orgdanica y pluridiscapacidades derivadas y acercar las demandas del tejido empresarial

a la realidad socio-laboral.
Como objetivos especificos destacan los siguientes:

e Potenciar la participacidon en la sociedad a través del trabajo de las
personas con discapacidad.

e Dotarde recursos de formacién, informacién y consulta sobre el mercado
laboral adaptado a sus necesidades.

e Informar y/o derivar hacia recursos laborales y/o formativos propios o
ajenos

e Facilitar a las personas con discapacidad oportunidades de formacion,
ocupacién y empleo.

e Promover el uso de nuevas tecnologias.

También se lleva a cabo prospecciones de empleo con el objeto de informar, asesorar y

observar la posibilidad de que las personas con discapacidad se inserten laboralmente.

Este servicio cuenta con dos trabajadoras sociales, una psicdloga, cuatro técnicas de
empleo (una de ellas por cuenta del programa INCORPORA a través de COCEMFE Estatal)

y una administrativa, durante el aiio 2022 han realizado las siguientes actuaciones:

Durante el afio 2022 se han atendido a 712 personas con las que se han llevado a cabo

3.523 actuaciones y se han conseguido 110 inserciones.
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Actuaciones con
personas usuarias
de la bolsa

712

Personas atendidas Inserciones

Mensualmente la evolucidn de las inserciones se ha realizado de la siguiente manera:

INSERCIONES

25
20
15

[]
© = ]

1

€]

@ENE @FEB OMAR BABRIL @MAYO OJUNIO
@JULIO @AGO @SEPT @OCT @NOV @bic

Las inserciones se desglosan por tipo de contrato, tipo de jornada y tipo de empresa de

la siguiente forma:

TIPO DE CONTRATO TIPO DE JORNADA

Tempo
ral
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El afio 2022 lo hemos acabado con un total de 1250 personas usuarias inscritas en la
bolsa de empleo de la entidad. Han sido un total de 193 altas nuevas de las cuales vamos
a analizar sus caracteristicas:

Con respecto a la tipologia de discapacidad nos encontramos con que cada vez mas
acuden a nuestro servicio personas con discapacidad mental, concretamente este afio
el 33% de las altas nuevas han sido con esta tipologia, en segundo lugar, estd la
discapacidad fisica con el 27%. También se aprecia una subida del porcentaje de

personas con discapacidad intelectual con respecto a otros afios.

Pais origen personas usuarias nuevas TIPOLOGIA DISCAPACIDAD USUARIOS NUEVOS

- PLURIDIS:I(;?GPACIDAD —
o T~ 27%
140
120
100
80
60
20
O I A S S S
ORGANICA
@‘3" @\5‘\} o@‘*o" @“? 19& FFSES \e} 4 .
)
¢ 3 wx\?@‘ & ‘\,5\‘“ ¥ & “Q@g‘\ Q" mgg;ﬂ

“SOM TALENT”

y a la feria “Ocupa’t” de Vila-real, también se ha asistido a las reuniones de la Mesa de
Responsabilidad Social Corporativa de la provincia de Castellon que se realiza

mensualmente en cada una de las entidades o empresas participantes.

Péginazo
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Dentro de este servicio contamos con el programa

:g GENERALITAT

Vi

\\ ALENC!AN
Py «“

ITINERARIOS INTEGRADOS
PARA LA INSERCION

SOCIOLABORAL DE PERSONAS gue se enmarca dentro del Programa
EN SITUACION O RIESGO Qg

EXCLUSION SOCIAL

Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020. Estos

Acciones de apoyo
formativas e

lnovadoras “ o itinerarios son bdsicos, integrales y personalizados que
fomentan estrategias orientadas a potenciar sus

capacidades, disminuir sus obstaculos personales y del

entorno, favoreciendo su autonomia.
Este afilo en el programa han participado un total de 26 mujeres y 15 hombres. Se
llevaron a cabo las siguientes actividades dentro del programa:

1- Talleres de herramientas para la busqueda de empleo.

2- Talleres de motivacion laboral.

3- Talleres habilidades sociales para el empleo.

4- Alfabetizacion digital.

5- Jornadas de emprendimiento.

TIPOLOGIA DISCAPACIDAD

hombres INTELECTUAL

37% 2%
MENTAL
42%
mujeres MULTIPLE ‘
63% 12%

FISICA
24%
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Otro de los programas que se ha incorporado en el afio 2022 a COCEMFE Castellén es
dentro del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, para personas desempleadas con Diversidad Funcional,
actuacién enmarcada en el "Plan de Recuperacidén, Transformacion y Resiliencia
financiado por la UE-NEXT GENERATION.

Dentro de este programa se han

é& GENERALITAT
\

%

l Ieva d o a ca bo unos Itinerarios C23.14 NOVES POLITIQUES PUBLIQUES PER A UN MERCAT DINAMIC, RESILIENT |

INCLUSIU.NOUS PROJECTES TERRITORIALS PER AL REEQUILIBRI | LA EQUITAT
formativos para 15 PEersonas  C23.4 NUEVAS POLITICAS PUBLICAS PARA UN MERCADO DINAMICO, RESILIENTE E
INCLUSIVO.NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD
d esemp Iea d as y con ce rtlfl ca d o d € Programa de suport a collectius vulnerables: persones desocupades
amb diversitat funcional (CID 346)
discapacidad, de las cuales 9 son

Programa de soporte a colectivos vulnerables: personas desempleadas

mUjeres y 5 son hombres en |OS que con diversidad funcional (CID 346)
’

Aquesta actuacié s'enmarca dins del “Pla de Recuperacié, Transformacid i Resiliéncia-Financiat
per la UE-NEXT GENERATION

se les ha formado en gestiéon de
almacén y atencién al cliente y donde
se les ha reforzado con un taller Bl e e e Ressws.. B

prelaboral donde se impartié como elaborar CV, como realizar entrevistas profesionales
y reforzar aspectos personales para la busqueda de empleo como la autoestima,
motivacién, asertividad, etc. acompanadas de sesiones de mindfulness laboral y gestion

de emociones.

TIPO DE DISCAPACIDAD USUARIOS/AS
ORGANICA
INTELECTUAL |

MULTIPLE HOMERES

FisicA

Servicio de Formacion

COCEMFE Castelldn, obtuvo en el afio 2021 la homologacidn de las aulas de formacion y

la acreditacion para impartir distintas especialidades formativas de Labora.

VALENCIANA LABORA |l
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Durante el aiflo 2022 dieron comienzo 2 Certificados de profesionalidad de Labora en el
que han participado 20 alumnos/as y son:
= Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos. 699h

= QOperaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. 686h

formacién para personas con discapacidad igual o superior al 33% formacién para personas con discapacidad igual o superior al 33%
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS OPERACIONES DE GRABACION Y
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS
686 HORAS (mananas de 9 a 14h) 699 HORAS (maianas d 3 14h)

SEDE COCEMFE - Ciscar, 4 | CASTELLO SEDE COCEMFE - Ciscar, 4 | CASTELLO
RSO GRATIS ) =
@@ S CRIBETE YA! 2 €

gsa;ﬁggw LABORA [i‘i-‘ m. == A% | cocemre \5;}533;17 LABORA tin Bl A | cocemr

También se solicitd y se obtuvo la acreditaciéon de 172 especialidades formativas para
impartir en nuestras aulas y asi permitirnos ofrecer a las personas usuarias de nuestra
entidad un abanico mas amplio de oferta formativa.
Dentro del programa de formacion en capacidades digitales para personas
desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha
de género, en el marco del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia. MRR
obtuvimos la concesidn de realizar 8 cursos dirigidos a mujeres relacionados con las
competencias digitales:

e Word. Nivel avanzado. 40h

e Digitalizacién de imdagenes. 40h

e Excel avanzado y Fundamentos Excel. 40h

e Internet y redes sociales y disp. Digitales. Fundamentos Web y redes sociales.

40h
e Power point, repr. graficas y fundamentos de web 2.0 y redes sociales. 40h

e Power point, repr. graficas y fundamentos de web 2.0 y redes sociales. 40h
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e Busqueday gestion de la informacion digital-nivel intermedio. 40h

e |niciacién informdtica y competencias digitales bdsicas para el empleo. 40h

: s SEPTIEMERE Y COTUBRE Tl
formacion = co 211 para mujeres [ pp—r— N g v | e aos pare njeres ey
. DIGTALZASON e o
NIVEI. INTERMEDIO|40H DE IMAGENES|40H EXCEL FUNDAMENTOS|20 PARA EL EMPLEO|

A URSO GRATIS [
e RiBETE YA (NSCRIBETE YA “’“Sﬁuﬂﬁ iz
BeRE EEgE
ol

= wanose (T TN | &3 | cocemre e wsom == Lk I &3 | cocenre

SEPTIEMBRE Y OCTUBRE
rmaci mpetenciss digitales para m

SEFY.EMBREVOCTUBRE 1] E SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2
;:ne::cn REDES SOCIALESY rowReolE.. . s ;’om'r e i
1 REFRESEN‘I’ACIONES GRAFICAS| REPRESENTACIONES GRAFICASIZON WORD AVANZADO|40H

FUNDAMENTO!
‘ r. Eﬁ“
\

Y REDES SOCIALESI‘QH

cuRSO Al
3 ‘“Ré%an! YAl

avons | = % == &3 | cocemre fem ween | (RS 5 £3 | coceure % o | P &4 | cocemre ey e | &3 | coceure

Dentro del mismo proyecto y en el mismo afio se aprobd una segunda convocatoria en

la que nos concedieron los siguientes 5 cursos:

e Word. Nivel avanzado. 40h

e Busqueday gestidn de la informacidn digital-nivel basico. 40h

e Internet y redes sociales y disp. Digitales. Fundamentos Web y redes sociales.
40h

e |niciacidén informatica y competencias digitales bdsicas para el empleo. 40h

e Iniciacién informatica y competencias digitales basicas. 40h

En total se atendid a 136 alumnas.
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Servicio de Trabajo Social, Asesoramiento y
Punto de Informacion

Es un servicio totalmente gratuito, que tiene como objetivo, proporcionar Informacidn,
Orientacion y Asesoramiento, con el fin de dar respuesta a las diferentes problematicas
con la que se encuentra el colectivo de personas con discapacidad en su dia a dia.

Con este programa, dotamos a las personas con discapacidad de una mayor autonomia
personal y accesibilidad, ademds de favorecer el acceso a estos, a diferentes recursos
gue contribuyen a mejorar su calidad de vida e independencia.

Este servicio proporciona asesoramiento a las personas beneficiarias en relacién a
materias tales como:
v" Recursos.

Ayudas.
Legislacién.
Vivienda.

Transporte adaptado.

Tramites y gestiones.

Accesibilidad y eliminacion de barreras.
Talleres o Jornadas.

Ocio y tiempo libre.

Gestidn de quejas y sugerencias.

Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacidn de dependencia.

N N N N N N Y N N NN

Infancia con discapacidad: Se incluyen todas aquellas consultas

referidas a nifos y nifias con discapacidad en cualquier ambito.

v Sanidad: centros de salud, estancias de respiro, residencias,
centros de rehabilitacion, patologias.

v Barreras arquitectdnicas: legislacién, ayudas técnicas,
subvenciones, asesoramiento, punto de queja/denuncia.

v" Empleo: bolsas de empleo y servicios de intermediacién laboral.

v’ Sensibilizacidn y reivindicaciones.

v" Ocio y tiempo libre: turismo inclusivo, viajes, vacaciones.
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Durante el ejercicio 2022 se han atendido un total de 571 personas, de las cuales 301 son

mujeres y 270 son hombres.

USUARIOS/AS

Hombres

Mujeres

Servicio de Atencion Psicolégica

Se trabajan habilidades y competencias que favorecen la mejora de las capacidades de
las personas usuarias, con el objetivo de que continden siendo parte activa de nuestra
sociedad. Tanto la atencion individual como familiar, sigue reforzdndose desde la entidad
mediante visitas presenciales, seguimientos telefonicos periddicos y videoconferencias,
asi como realizando consultas y/o derivaciones a recursos externos mas especificos,

cuando se ha requerido de intervencion clinica, entre otras.

Como datos mas relevantes destacar que un total de 97 personas han sido atendidas en
el servicio de Atencidn Psicoldgica en la entidad durante 2022, terminando el ejercicio
en un total de 71 personas en activo. De estas 53 son mujeres y 18 son hombres. Se

observa un amplio rango de edades de las personas participantes en el servicio.
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En cuanto al tipo de intervencidn, 38 personas tienen sesiones en atencidn psicolégica
individual, mientras que 33 personas pertenecen a las 17 familias acuden al servicio en

la modalidad de atencion psicolégica a familias.

TIPO DE INTERVENCION USUARIOS/AS
Al
S Al Y
AT
PSICOLOGICA
INDIVIDUAL MUIJERES
TIPO DE
DISCAPACIDAD

SIN
DISCAPACIDAD
25%

MENTAL
13%

PLURIDISCIPLINAR gEnsORIAL ORGANICA
23% 1% 4%

Grupo Autoestima Mujeres

mujeres. La soledad sigue siendo la necesidad mas latente en este colectivo, las

necesidades bdasicas no cubiertas, o el riesgo de exclusion social detectado nos ha
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motivado a continuar con el grupo creado en 2021, para trabajar habilidades sociales,
autoconcepto, resolucion de conflictos... credndose un grupo de ayuda mutua
interesante, reuniéndolas una vez al mes aproximadamente.

El objetivo de este trabajo es dar apoyo a las mujeres que lo necesitan, trabajando temas

centrados en el dia a dia, la familia, las relaciones sociales y las AVD’S.

Las mujeres que forman parte del grupo, son usuarias del Servicio de Atencién

Psicoldgica, contando fecha 31 de diciembre de 2022 con un total de 11 mujeres.

USUARIAS TIPO DISCAPACIDAD

S MULTIPLE
INTELECTU...
o

MENTAL

. FisicA
mujeres

Mujer y Discapacidad

Insercion sociolaboral para mujeres con
discapacidad

Con el servicio de Insercidn sociolaboral para mujeres con discapacidad, COCEMFE
Castellén, ofrece una atencidn especializada y personalizada a las mujeres con
discapacidad, mediante un proceso de acompafiamiento en el ambito formativo-laboral,
considerando de forma simultanea las necesidades sociales y psicoldgicas individuales
de cada mujer participante, proporcionando una atencién integral e individualizada de
atencidn, previniendo asi situaciones que puedan aumentar el riesgo de exclusidn social.
El objetivo principal, ha sido, inscribir a las mujeres participantes en la bolsa de empleo

de nuestra entidad y realizar una orientacion laboral especifica, que se adapte a las
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necesidades individuales de cada una de ellas, mejorando asi sus probabilidades de
insercion laboral.

Tras el desarrollo del afio 2022, se han atendido un total de 79 mujeres como
beneficiarias directas. Como beneficiarias indirectas, contamos con las familias de las

personas que atendemos desde nuestra federacion.

TIPO DE DISCAPACIDAD

intelectual

sensorial

fisica

mental

Ciclo de Conferencias

Nuestro “Ciclo de conferencias para visibilizar el talento y liderazgo, femenino en
mujeres con discapacidad” pretende sensibilizar a la poblacién y visibilizar la necesidad
de que las mujeres ocupan el lugar que les corresponde: un lugar de protagonismo en
igualdad con los hombres. A través de charlas pretendemos dar un paso mas y llegar a

conocer estrategias para ayudar a comprender diferentes emociones, promoviendo un

Pégina29




COCEMFE

Castello

or)

crecimiento personal y emocional sano dirigido a toda la comunidad. Este proyecto estd
abierto a cualquier mujer con discapacidad y su familia (o responsables legales),
independientemente de su nacionalidad, sexo, religion o poder adquisitivo.

Tras el desarrollo de las jornadas de este 2022, los datos de las personas participantes

han sido un total de 84 personas registradas, de las cuales 20 eran hombres y 64 mujeres.

PARTICIPANTES

HOMBRES
/‘

FINA MORA .

JCEMFE

{',-tﬁ I cocevae i ot

Las tematicas de las ponencias fueron historias de vida reales de 5 mujeres con
discapacidad. Historias de superacidn, resilientes y con objetivos logrados.

La jornada se realizd el 19 de diciembre, de 10.30 h y finalizd a 19.00 h, y se organizé de
la siguiente manera:
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>10.00 h Apertura de puertas.
>10.30 h Presentacion de la jornada a cargo del presidente de la entidad Ramdn
Meseguer Albiach.

>10.45 12 Ponente. Barbara Congost Mirén. Presidenta de ASEMI.

> Pausa Cafeé

>12.15 h 22 Ponente. Josefina Mora Garcia Expresidenta de COCEMFE Castelldn,
presidenta de ACUDIM.

>13.15 h 32 Ponente. Alicia Martinez Vaquer. Paciente experta especializada en
enfermedad renal crénica. Historias de vida, vivencias personales, mujer y
discapacidad.

>Pausa Comida

>16.00h 42 Ponente. Alma Puerto. Escritora. Historias de vida, vivencias
personales, mujer y discapacidad.

>17.00h 52 Ponente. Rosa Gonzalez Soldado. Periodista. Historias de vida,
vivencias personales, mujer y discapacidad.
>18.00h Mesa redonda y firma de

libros.

> 19.00h Cierre de jornada.

El hecho de aglutinar las ponencias en un
Unico dia, abre el abanico de posibilidades
para que las personas interesadas se inscriban
a las ponencias que les generan un mayor

interés, o segun su disponibilidad horaria de

mafiana, tarde y/o jornada completa.
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Actos 8 de marzo

8 de marzo de 2022 Desde COCEMFE Castelldon y mediante nuestras redes sociales, en
conmemoracion al dia de la mujer trabajadora seguimos reivindicando que, si las
mujeres paran, el mundo se para. Este afio en la entidad se realizaron distintos talleres

para conmemorar un dia tan importante como este y dar visibilidad.
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25N -Dia Contra la Violencia de Género, como todos los afios, desde COCEMFE Castelldn
nos sumamos haciendo publico el manifiesto de Fundacién CERMI Mujeres e
Se realizaron varias actividades creativas mediante talleres con nuestras usuarias y

nuestros usuarios de la entidad.
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El 22 de octubre_ nuestra trabajadora social asistié al Il Congrés de Dones de Castelld,
dirigido a las asociaciones de mujeres y mujeres no asociadas, con el objetivo de
contribuir a la defensa de los derechos de las mujeres y su empoderamiento en la
comunidad. La jornada, enmarcada en el Ill Plan
Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres y el
Pacto de Estado contra la Violencia de género, ha

contado con las intervenciones de la filésofa Ana de

11 Congrés
de Dones de
Castello_

Miguel y la experta en pedagogia terapéutica y
coeducacién emocional Charo Altable. La concejala
de Feminismo, Verdnica Ruiz, ha destacado "el
papel relevante como motor en la sociedad de la
mujer, asi como la necesidad de una plena
integracion de esta en todos los estamentos de la

sociedad".

Se aborddé cémo la desigualdad esta inmersa en todos los planos de la sociedad, en
donde se construye la cultura androcéntrica y en donde se proyectan las
interpretaciones patriarcales a lo largo de nuestra socializacion”. La edil insistié, ademas,
en la necesidad de "seguir caminando juntas, fuertes, reafirmadas, empoderadas desde
la seriedad vy reivindicacién para desenmascarar y hacer frente al machismo, frenando

asi los negacionismos".

Servicio de Tratamientos Terapéuticos

Este proyecto pretende mejorar
las condiciones de vida
relacionadas con la salud fisica
y psiquica, a través de la
promocién de la autonomia
personal y apoyo a las
actividades de la vida diaria de

las personas con discapacidad.
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Surge de la voluntad de ofrecer un servicio de calidad como derecho social, encaminado
a potenciar la calidad de vida de aquellas personas que, por su discapacidad o situacién
de dependencia, necesitan apoyo para formar su plan de vida y tomar conciencia de sus

posibilidades reales de desarrollo en el medio social al que pertenecen.

Ofrecemos un servicio especializado en el que se promueve que la persona disefie su
propio plan vital y que, con los apoyos precisos, fomente el desarrollo de una vida

auténoma y socialmente activa.

El equipo de profesionales que interviene, realiza un trabajo personalizado,
multidisciplinar y global, a través de las distintas terapias y tratamientos. Los y las
profesionales estdn coordinados entre si y trabajan en el mismo centro, a fin de que la
persona usuaria o grupo de personas, pueda recibir en el mismo dia varias terapias si las

necesita y resulte funcional para su intervencién.

Un total de 62 personas son atendidas en este servicio durante este aifo. De éstas, 28

son hombres y 34 mujeres.

USUARIOS/AS TIPO DE DISCAPACIDAD

organica

intelectual

Hombres

1

fisica

mental

Mujeres

TIPO DE INTERVENCION

Fisioterapia

Terapia
Ocupacional

Logopedia
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Servicio de Ocio y Tiempo libre

Jornada Un Mar Para Todos

24 de septiembre _ El sdbado 24 de septiembre volvid, tras la suspensién del afio
anterior por la pandemia, la XIV Jornada “Un Mar Para Todos”. El objetivo de esta jornada
fue acercar el Mediterraneo a un grupo de personas que dificilmente, si no fuera por
este tipo de encuentros, tendria un contacto tan cercano con este elemento. Con todo,
el coronavirus redujo a la mitad la participacion habitual, ademas de limitar la visita a las
instalaciones y suprimir la comida de clausura, entre otras medidas, ya que tratamos con
un colectivo catalogado de alto riesgo. De 9.30 a 13.30 horas, las personas participantes
se distribuyeron en grupos de entre 20 y 25, aproximadamente, para poder disfrutar de
un recorrido de una hora por las instalaciones, junto a una breve salida en barco antes
de regresar a tierra firme. Aunque este afio no hubo comida como colofén de esta
actividad, los participantes recibieron una bolsa de picnic para reponer fuerzas. En esta
jornada participaron un total de 214 personas, 73 hombres y 62 mujeres con

discapacidad, asi cdmo 33 hombres y 46 mujeres sin discapacidad.

Hombres Hombres

Mujeres

Mujeres
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Seccion Deportiva de Baloncesto Adaptado

COCEMFE Castelldon cuenta desde del afio 2016 con una Seccion Deportiva de Baloncesto
Adaptado, y que actualmente se encuentra en Segunda Division de Liga Nacional. Es una
practica adaptada que cada dia cuenta con mas adeptos y que fomenta habitos y valores
esenciales no solo para las personas con discapacidad, sino para toda la sociedad en
general.

Con este proyecto, se pretende fomentar la actividad fisica de las personas con
discapacidad, crear habitos saludables a través de actividades deportivas que mejoren
de forma directa e indirecta la salud y auto estima de estas personas, y por ultimo
sensibilizar a la sociedad sobre las capacidades y limitaciones de las personas con

discapacidad, a fin de promover en este colectivo unas condiciones de vida dignas.

Objetivos especificos:
e Normalizar la vida de las personas con discapacidad.
e Promover condiciones de vida dignas.
e Visibilidad en el ambito del deporte adaptado en la provincia.
e Trabajar por la defensa de los derechos de las mujeres con discapacidad
e Realizar intercambio de experiencias, opiniones...
e Contribuir a la mejora de la salud.
e Promover estilos de vida saludables.
e Potenciar el trabajo en equipo
e Sensibilizar a la sociedad sobre las capacidades y limitaciones que tiene el
colectivo.,

Un total de 22 personas participan en el equipo, 19 son hombres y 3 mujeres.

PARTICIPANTES TIPOS DE
DISCAPACIDAD

mujeres

ORGANICA ____

hombres FISICA
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Dinamizacion de Huertos Urbanos

Este proyecto tiene como finalidad de
avanzar hacia un modelo de ciudad mas
sostenible, amigable e inclusiva, que se
interesa por temas tan importantes y
necesarios como son el bienestar fisico y
mental de la poblacidn, la inclusién social, el

cuidado de nuestro entorno incentivando la

agricultura ecolégica local y por ende la

soberania alimentaria, mientras que se genera conocimiento sobre las practicas agricolas
respetuosas con la biodiversidad y pone en valor el uso de las semillas autéctonas.

Las lineas de intervencidon se basan en la eliminacidon de las barreras y/o posibles
estereotipos hacia las personas con discapacidad que existen en nuestra comunidad,
para crear un modelo de huertos urbanos que funcionan como un espacio para la
agricultura en las ciudades, que contribuyan a fomentar entornos y estilos de vida
saludables desde diferentes areas de apoyo, donde coexisten actividades de caracter
social, educativo, ludico y terapéutico, fomentando la integracién social y la convivencia,

entre personas con discapacidad.
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A su vez, el proyecto lleva implicito un trabajo transversal en varias areas:
v Soporte a la accesibilidad
v’ Actividades de la vida diaria, vida en la comunidad y vinculos
v’ lgualdad de oportunidades, igualdad de género y prevencion de situaciones de

vulnerabilidad.

Un total de 48 personas han participado este 2022 en el proyecto, de las cuales 24 son

mujeres y 24 son hombres

PARTICIPANTES

Hombres Mujeres
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PlenAccion

El proyecto “PlenAccién, actividad

PARTICIPANTES

fisica y deporte en personas con
discapacidad, elementos de
integracion”, tiene la finalidad de in Hombres
cluir dentro de COCEMFE Castellén

Mujeres

una nueva linea de actuacién para

ofrecer a las personas con
discapacidad una atencién integral,
gue contribuya a mejorar su calidad de vida y que promocione su integracién en la
sociedad. Un total de 27 personas participan en el proyecto, de las cuales 12 son

hombres y 15 mujeres.

Esgrima adaptada: La esgrima es un deporte en el que se desarrolla enormemente

la agilidad y estimula los reflejos de forma sorprendente. Precisidn, técnica y estilo son
sus caracteristicas principales.

Se trata de un deporte de combate, en el que participan personas con discapacidad, sea
cual sea, a partir de los 7 anos de edad. Este deporte se practica en una silla de ruedas

gue esta anclada en el suelo y las sesiones son de tres horas a la semana.
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Iniciacion de padel: Participan todas aquellas personas con discapacidad

interesadas, usuarias de los servicios que ofrece la Entidad. Se realiza en unas
instalaciones destinadas para dicho fin, siendo accesible para todas las personas con

discapacidad.

Viaje de Esqui Madrid Julio 2022: El pasado 23 de Julio de 2022 un grupo formado

por 13 personas de COCEMFE Castellén realizaron un viaje a Madrid a la estacién Indoor
de esqui, pudiendo disfrutar de una jornada de esqui adaptado. 11 de las personas
asistentes a la misma tenian un grado de discapacidad igual o superior al 33%, con
variedad de discapacidades fisicas, intelectuales, organicas y sensoriales. Desde la
entidad acudieron como voluntarios/as: Ramén Meseguer (presidente), Nurimar

Bianchi (formadora) y Noelia Reyes(logopeda).
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VOLUNTARIADO

Este proyecto ofrece a las personas con

discapacidad de Castelldn y provincia, la

oportunidad de participar de manera activa junto con el colectivo de personas con

discapacidad en acciones que promueven la solidaridad y participacion ciudadana, con

la finalidad de incidir positivamente especialmente, entre las personas que tienen

reconocido un grado de discapacidad y que
no ejercen su derecho de participar
activamente en su comunidad ni participar
en este tipo de iniciativas. Se pretende
inclusivos, de

promover valores

convivencia, de \visibilidad, y no
discriminacion entre la sociedad. Dentro
de este apartado destacan especialmente
las actividades de caracter anual que la
entidad desempefia, en concreto estas
dos, que destacaremos mas abajo en el

apartado de “Jornadas”: Un Mar para

todos, una jornada en la que anualmente

nuestra entidad colabora con el Real Club
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Nautico de Castellén en donde las personas con discapacidad pueden disfrutar de
multiples actividades en el mar, o bien las jornadas de Mediterraneo Accesible, en donde
en colaboracién con la Asociacién de Buceo Medioambiental Costa de Azahar

(Asbumeca), los usuarios/as pueden llevar a cabo la practica del buceo.

Durante el ejercicio 2022 hay un total de 30 personas voluntarias inscritas en la entidad,

15 son hombres y 15 mujeres.

PERSONAS VOLUNTARIAS

mujeres hombres

Jornadas informativas, de sensibilizacion y
Talleres

Son jornadas de informacidn, visibilizacidon y sensibilizacién del colectivo de personas
con discapacidad, para concienciar a la sociedad de todas las dificultades y necesidades

gue este colectivo precisa para el desarrollo de una vida normalizada.

Se pretende explicar las diferentes problematicas a las que este colectivo esta expuesto,
a fin de que no sdlo la sociedad sea consciente, sino que todo ello, posibilite el apoyo de
todas las instituciones publicas y privadas a un colectivo que sigue estando en una

situacion de riesgo y exclusion social.

Las jornadas realizadas (y talleres) este aifio 2022 han sido las siguientes:
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TRANSPORT TRANSPORT
ADAPTAT ADAPTAT

Castelio
Castellé

3¢€ 3¢

El martes 15 de noviembre se celebraron los primeros 30 afios del servicio de transporte
adaptado, que comenzé a prestarse de forma pionera por la Federacion en la ciudad de
Castellé6 en 1992, en colaboracién con el Ayuntamiento de la ciudad, y se extendié
posteriormente a otras localidades de la provincia. El acto conmemorativo del
aniversario, tuvo lugar en el Palau de la Festa de la capital de la Plana y congregd tanto
a usuarios y usuarias del servicio como a los y las profesionales que atienden el mismo

y a diferentes autoridades.
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El evento conté con las intervenciones del diputado autondmico y ex presidente de
Cocemfe Castelld, Carlos Laguna, y el concejal de Bienestar Social en los inicios del
servicio en la capital de la Plana, Victor Campos, quienes recordaron los inicios del
servicio en los anos 90. Ademads, entre otros atractivos el acto incorpord en el apartado
musical la actuacién de la cantante Ruth Baker y fue presentado por Alberto Suarez,

periodista de Radio Castellon-SER.

Se trata de un proyecto, en donde se pretende crear un espacio de convivencia como
herramienta para estimular y mejorar las relaciones dentro de la sociedad, asi como para
favorecer el desarrollo personal, social y afectivo del conjunto de personas con
discapacidad, como consecuencia de la realizacién de actividades de ocio y tiempo libre
y favorecer asi, la participacién de los usuarios/as con discapacidad, en actividades tales
como el padel adaptado, la esgrima, el tenis mesa.

COCEMFE Castelldn esta inscrita como Seccion Deportiva en el Registro de Entidades
Deportivas de la Comunidad Valenciana N.2 377 de la seccion 52 como seccidon deportiva
de Deporte Adaptado. Actualmente se oferta un servicio de deporte adaptado gratuito

permanente a personas con discapacidad para su practica deportiva dentro de la
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provincia de Castelldn, y asi favorecer la inclusion social y efectiva de estas personas en

la sociedad.

Jornada Envejecimiento Activo GVA

15 de marzo de 2022_Jornada de Estrategia Valenciana de Envejecimiento Activo y
lucha contra la soledad no deseada, realizada en
la Casa dels Caragols - Delegacidn de Presidencia
de la Generalitat Valenciana en Castello,
organizada por GVA y CIPl. Los objetivos de la
misma venian relacionados con que las personas
técnicas de COCEMFE Castellon, participaramos
en el estudio, visibilizdramos a las personas con
discapacidad dentro del sector de la tercera edad
y diéramos nuestro punto de vista para la

elaboracidon de la nueva estrategia. La jornada

consistio en participar a través de dos dindmicas

en la definicidn de los Objetivos, ejes estratégicos

y acciones de la Estrategia Valenciana de Envejecimiento activo y lucha contra la
Soledad no Deseada. Participaron Instituciones, administraciones, colectivos,
entidades interesadas, asociaciones y ciudadania. Desde nuestra entidad acudieron las

dos trabajadoras sociales, Rocio Nemesio y Gloria Cantd y la psicdloga Mireia Sdbado.

Jornadas de Sensibilizacion Escolar

Durante el afio 2022 se realizan varias jornadas de Sensibilizacion junto con el equipo de
baloncesto COCEMFE BSR y el Club de Esgrima Touché, en centros escolares de la
Provincia de Castellé. En esta ocasion, personal técnico de COCEMFE CS, Psicélogas v
logopeda, apoyaron la jornada realizando talleres de sensibilizacién ante la discapacidad
con los mas pequenos, mediante actividades practicas, juegos y visualizacién de cortos
relacionados con varios tipos de discapacidades. Las jornadas fueron un éxito entre la

poblacién educativa.
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05 de mayo de 2022_ CEIP Mare de Deu dels Angels -Sant Mateu

r }.’.-_*:-gg
. %

24 de mayo de 2022 _Ill Jornadas Responsabilidad Social Corporativa, realizada en la
Sede Federacién HELIX CV organizada por CERMI-CV. El objetivo de la misma traté de
exponer la realidad y actualidad de la Responsabilidad Social Corporativa tanto en el

ambito privado como en el publico.

CZERMI-CV

%)
é& GENERALITAT
VALENCIANA

A\

LA COMUNIDAD
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Jornadas IVAJ

07 de junio de 2022_Jornada de puertas abiertas COCEMFE Castellon-IVAJ (programa
Jove Oportunitat. JOOP es un programa disefiado y organizado para motivar y orientar
ajovenes de entre 16y 21 afos, que han abandonado sus estudios. El objetivo del mismo
es conseguir que las personas que participan, que ni estudian ni trabajan, se activen y
quieran construir su propio proyecto de vida, a través de una intervencion que trabaje
sobre su motivacion, reforzando su autoestima y ayudando a construir este proyecto. La
herramienta pedagdgica es el coaching actitudinal, en grupos de hasta 15 participantes

por poblaciones.

En esta ocasidn los participantes del JOOP vinieron en varios grupos para conocer
nuestra entidad y poder profundizar en nuestro trabajo con las personas con
discapacidad. Se organizd una charla en la que se pudieron visualizar varios videos de
acciones de la entidad, en la que participaron Samuel Miralles, director de COCEMFE

Castelldn, y Mireia Sdbado, Psicéloga de la entidad.
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Jornada Mediterraneo Accesible

11 de Septiembre_ De la mano de Asbumeca, COCEMFE Castelldn estuvo presente en la
| Jornada Mediterraneo Accesible, donde pudimos disfrutar con todas las actividades
que nos tenian preparadas desde la asociacién: snorkel, kayak, inmersion, paddle surf,

etc....

Esta actividad se realizé durante la mafiana de domingo, en la playa Mercantil en le Grau
de Castelld, donde las personas participantes (personas con discapacidad y sus familias)
pudieron conocer el mundo de las algas y las tortugas en profundidad. Durante el mes
de Julio de 2022 también se realizdé una jornada de Buceo en Oropesa del Mar, en la que

participaron usuarios y usuarias de nuestra entidad (grupo de jévenes).

Un total de 42 personas participaron en las actividades relacionadas con el buceo

durante este ano.
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Jornada Multilinglisme

21 y 28 de septiembre de 2022_Se realizé en las instalaciones de COCEMFE Castellén
una jornada de Iniciacion a la “Llengua Valenciana”, en la que acudieron un total de 8
personas participantes con discapacidad. La accidn fue dirigida por Beatriz Rul y Mireia

Sdbado, personal técnico de la entidad.

IV Jornada RSC ACUDIM

06 de octubre de 2022_|V Jornada De Responsabilidad Social Y Acciones Que
Promueven Los ODS en el ejercicio 2022 se realizd en el saldn de actos fundacion caja
rural Vila real, organizada por ACUDIM. Los objetivos de la misma eran hablar de redes,
empleo y discapacidad. Desde COCEMFE Castelldn, se expuso cémo la entidad estd
alineada con los ODS para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
se expusieron los distintos servicios de la entidad y se explicaron detalladamente los
servicios de empleo. Desde COCEMFE Castellon acudieron las dos Técnicas de Empleo,

Angela Esclapez y Beatriz Rul.
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16 de noviembre de 2022_Nuestra trabajadora Gloria Canté asiste a la Charla UJI

proyecto europeo ADatHOME, organizada por AFA Castellon (Asociacion de familiares

con la enfermedad de Alzheimer de Castelldn). La
jornada estaba enfocada a presentar el nuevo
proyecto Europeo “Quality of life at home”. El
objetivo principal mismo del mismo es incrementar
las habilidades, conocimientos y actitudes de los
cuidadores sobre como mejorar la calidad de vida
de las personas con demencia avanzada en su
entorno, creando guias y herramientas, para
implementar una estrategia innovadora, apoyada
en comunicacion no verbal y estimulacidon sensorial,
ademds de aumentar las competencias de los

profesionales para cuidarse a si mismos, ayudarlos

a enfrentar desafios éticos y prevenir su desgaste.

19 de noviembre de 2022_ COCEMFE Castelldn nuestras

(Trabajadora Social) y Mireia Sdbado (Psicéloga)
estuvieron presentes en El Parque Ribalta, en el Dia
Internacional de la Infancia, jornada organizada por el
ayuntamiento de Castelld, en la que colaboramos varias
asociaciones de la Provincia. En dicha jornada, la infancia
participante pudo disfrutar de la esgrima, el baloncesto
adaptado vy las bicicletas adaptadas, asi como conocer
nuestra entidad un poco mas de cercase repartieron
“pomperos” con el logotipo de COCEMFE Castellén para
visibilizar la importancia de la estimulacién sensorial en
la infancia con discapacidad. Un total de 70 personas
participaron en la jornada.

compafieras Rocio Nemesio
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Sectoriales

con Entidades

04 de noviembre de 2022_ Taller Participativo con entidades sectoriales, organizado por
la Diputacié de Castelld, con el objetivo de poner en comun las necesidades de las
entidades participantes. Asiste Gloria Canto, trabajadora social de COCEMFE Castelldn.

Taller Rodasex

16 de noviembre de 2022_ Organiza COCEMFE CV, taller de educacidon sexual para

personas con discapacidad. Asisten usuarios/as de COCEMFE CS, asi como varios

Programa de Educacion Afectivo-sexual
ra personas con discapacidad

fisica y organica de la Comunitat

&A |25 8

enciana

GENEALTAT
WALENZIANA
e~ -

profesionales de la entidad: Rocio
Nemesio (Trabajadora Social), Beatriz
Rul (Técnica de empleo y formacién),
Raul Saura (Técnico en RRHH), Samuel
Miralles (Director de la entidad), Maria
Boix ( formadora) y Mireia sabado (

psicéloga).
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Jornada Puertas Abiertas Fundacion
Vilamico SL

15 de diciembre de 2022 _La fundacién Manantial organiza la jornada de puertas
abiertas a las instalaciones de la Fundacion Vilamico, con el objetivo de dar a conocer
sus instalaciones y su manera de trabajar desde que llegan las “camas” de champifiones,
la cria, la recoleccidn y el envasado. Explican sus necesidades de personal atendiendo a
las caracteristicas del puesto. Desde COCEMFE Castellén se desplazan a la jornada

Beatriz Rul y Angela Esclapez, compafieras del Servicio de Empleo.
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MANANTIAL
VILAMICO

COMISIONES Y COLABORACIONES

COCEMFE Castellé ha participado durante todo el aio, a nivel local, regional y estatal
con otras entidades y organizaciones para poner en comun las distintas realidades y
ayudar a poner en practica las posibles mejoras.
Los grupos de trabajo donde ha participado son:
e Comisidn de Plan de Accesibilidad en Castellé de la Plana.
e Comisidon de Tarjeta de aparcamiento y creacion de zonas de aparcamiento para
personas con movilidad reducida.

e Grupo de trabajo de personas con discapacidad del Ayuntamiento de Castelld.
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e Consejo lgualdad. Ayuntamiento Castelld.

e Mesa de participacion ciudadana de la infancia. Ayuntamiento Castellé.
e Mesa de responsabilidad social corporativa. Provincia Castelldn.

e Mesa de insercidén laboral y turismo inclusivo. Generalitat Valenciana.

e GT turismo y ocio inclusivo. COCEMFE estatal.

e GTdesarrollo rural inclusivo. COCEMFE estatal.

e GT cronicidad, pacientes y coordinacién sociosanitaria. COCEMFE estatal.
e GT inclusion laboral. COCEMFE estatal.

e La Taula “Proyecto Barrios Inclusivos” (Grupo San Lorenzo).

NUESTROS FINANCIADORES

e Conselleria d” Igualdad i Politiques Inclusives.

e Conselleria d” Educacid, Cultura i Esports.

e Conselleria de Participacion, Transparencia, Cooperacion, y Calidad Democratica.

e Autoridad Portuaria.

e La Fundacion ONCE.

e Fundacio Caixa Castelld.

e Caixa Bank.

e Fundaciodn lbercaja.

e Servei Valencia D’Ocupacid i Formacié.
e Diputacid de Castelld.

e COCEMFE Estatal.

e Patronat d'Esports de Castelld.
e Generalitat Valenciana.

e Ayuntamiento Castelldn.

e Ayuntamiento Burriana.

e Ayuntamiento Almazora.

e Ajuntament Alcora.

e Ajuntament Vila-Real.

e Ajuntament D’Onda.
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e Fondo Social Europeo -ltinerarios.

e Transportes Franpama SL.

e Fundacio La Caixa.

e Labora MRR NEW GENERATION-Itinerarios.
e VG CERAMIC SURFACES SL.
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NUESTROS COLABORADORES
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