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COCEMFE Castellón 
La Federación Provincial de Personas con Discapacidad Física y Orgánica COCEMFE 

Castellón, es una organización sin ánimo de lucro, constituida en 1988, iniciando su 

trayectoria con el propósito de mejorar la calidad de vida de las personas con 

discapacidad.  
▪ Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Generalitat Valenciana con el 

número F/7 de la sección 2ª. 

▪ Inscrita en el Registro de Entidades Titulares de Actividades de Acción 

Social de la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, con el número 

499. 

La principal misión de la Entidad, es la de promover y defender unas condiciones de vida 

dignas de las personas con discapacidad física y orgánica, ayudando a su integración 

plena en la sociedad. Fomentar el asociacionismo, y desarrollar todo tipo de programas 

o acciones que pueda contribuir a los fines recogidos en los Estatutos de esta Federación, 

o que redunden en el beneficio de las personas con discapacidad física y orgánica, de 

cualquier otra tipología y sus familias. 

La visión de la Federación Provincial de Personas con Discapacidad Física y Orgánica, 

COCEMFE Castellón, es una ONG, sin ánimo de lucro que integra a asociaciones con 

discapacidad física y orgánica, y asimismo comparte sus recursos con las demás 

entidades dedicadas a otras discapacidades, con distintas plataformas de personas con 

discapacidad, así como de una manera individualizada con todo tipo de discapacidades. 

Los valores de la Federación son: 

- Compromiso, con las personas con discapacidad física y orgánica y sus familias, 

así como con la sociedad. 

- Solidaridad, con todas las personas con discapacidad, sea cual sea ésta. 

Integridad, con actuaciones sostenibles, fomentar derechos y deberes. 

- Respeto, dándolo y exigiéndolo. 

En cuanto a los principios de actuación, podemos destacar: 

o Fomento del asociacionismo y sinergias con el tejido asociativo. 

o Fomento de la Igualdad entre mujeres y hombres. 

o Universalidad sin distinción por razón de sexo, religión u origen, siempre 

fomentando la integración. 

o Transparencia en las actuaciones llevadas a cabo y en la gestión de recursos 

económicos. 

o Independencia con sujeción a fines estatutarios y valores. 

o Colaboración con entidades públicas y privadas. 

o Enseñanza y aprendizaje mutuo para eliminar la gran barrera de la ignorancia. 

 



 
 

 
 

P
ág

in
a3

 

La Federación Provincial de Personas con Discapacidad Física y Orgánica COCEMFE 

Castellón, fue declarada de utilidad pública según orden del Ministerio del Interior de 

fecha 16 de abril de 2009. Entidad Auditada por Grant Thornton. 

Sellos Calidad COCEMFE Castellón 
COCEMFE Castellón cuenta con la certificación de la Norma ISO 9001, ISO 14001, Norma 

ISO 39001, ISO 45001 y la RSC 165001:2011 en todos los servicios que presta, 

cumpliendo con todos los estándares de calidad y garantizando que los servicios 

ofrecidos se ajustan a los requisitos de las personas usuarias, así como los legales y 

reglamentarios. Asimismo, estamos en posesión del II Visado Plan de Igualdad para el 

período 2018 a 2023 (actualmente estamos en renovación del Plan de Igualdad, 

adjuntamos como Anexo el registro de entrada de solicitud del trámite), en materia de 

Protección de Datos estamos actualizados a la nueva normativa europea, por ello 

nuestra Federación a través de una empresa externa Gesprefor, ha decidido implantar 

un sistema de control que evalúe y confirme el correcto cumplimiento con la legislación 

vigente. 

 En cumplimiento de la Ley de Transparencia, la organización realiza auditorías externas 

de cuentas anuales. El informe y la documentación relativa a las cuentas anuales, así 

como el resto de certificaciones, son publicadas en la página web www.cocemfecs.org. 

 La misión, visión, valores y principios de actuación de COCEMFE Castellón, surgen de la 

voluntad de ofrecer un servicio de calidad como derecho social, atendiendo y mejorando 

la calidad de vida de las personas usuarias y su entorno, con programas integrales e 

innovadores en colaboración con otros agentes de servicios.  

Nuestros objetivos con: 

✓ Luchar por los DERECHOS de las personas con discapacidad.  

✓ Realzar la DIGNIDAD de las personas con discapacidad.  

✓ Favorecer la PARTICIPACIÓN e INCLUSIÓN plenas y efectivas en la sociedad 

de las personas con discapacidad.  

✓ Fomentar la NO DISCRIMINACIÓN. 

✓ Trabajar para conseguir la mayor AUTONOMÍA personal . 

 

http://www.cocemfecs.org/


 
 

 
 

P
ág

in
a4

 

 

✓ Mejorar la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, a través de un trabajo directo 

para potenciar su autonomía personal, ofreciendo:  

✓ Intervenciones terapéuticas, tratamiento rehabilitador y preventivo. 

✓ Servicio de transporte adaptado para facilitar el acceso de las personas con   

✓ discapacidad a la vida en sociedad. 

✓ Mejorando las posibilidades de empleabilidad de las personas con discapacidad.  

✓ Organizando jornadas, talleres de sensibilización a la población en general. 

✓ Ofreciendo un servicio de deporte adaptado.  

✓ Promover y facilitar la información y formación sobre las distintas necesidades. 

✓ Representar al colectivo frente a las Administraciones públicas. 

✓ Participar en mesas sectoriales y organizaciones que atiendan este colectivo, y así  

mejorar su calidad de vida, promocionar su autonomía personal e inserción. 
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III Plan de Igualdad 2022-2026 
COCEMFE Castellón, disponía del visado del II Plan de Igualdad para el período 

comprendido entre enero de 2018 y enero de 2023, en este sentido y de acuerdo con la 

nueva normativa que establece que los Planes de Igualdad deben comprender un 

período máximo de 4 años de duración, nuestra entidad anticipándose a ello, informó 

del cierre del II Plan de Igualdad a principios de 2022. A partir de dicha fecha se fue 

elaborando el III Plan de Igualdad de forma coordinada con representantes de los 

Sindicatos mayoritarios (CCOO y UGT), más los representantes de la propia entidad, 

dando lugar al III Plan de Igualdad que ha sido presentado a principios de 2023 en la 

plataforma REGCON para el período 2022-2026. Actualmente estamos a la espera de 

que Consellería nos informe del cierre del II Plan de Igualdad y de la apertura y 

aprobación del Visado del III Plan de Igualdad para el período 2022-2026. 

Actualmente las Comisiones de Igualdad están formadas por los Sindicatos mayoritarios 

(CCOO y UGT) más dos representantes de la entidad, ya que hasta el pasado 21 de 

diciembre de 2022, fecha en la que hubo elecciones sindicales, la entidad no disponía de 

representantes sindicales. En este sentido, a partir de la oficialidad de esta 

representatividad la Comisión de Igualdad estará formada por los Sindicatos electos 

(UGT y FSIE), amén de los representantes de la entidad anteriormente mencionados. 

Atendiendo a lo establecido en la Ley 3/2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y 

Hombres, COCEMFE Castellón pretende impulsar medidas de igualdad y equidad de 

trato, y de oportunidades en el ámbito laboral. Se pretenden adoptar medidas dirigidas 

a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres, y también 

medidas de flexibilidad laboral. 

La comisión se reúne como mínimo de forma semestral, y sirve para abordar temas en 

materia de igualdad (medidas y acciones), que se recogen a través del acta de reunión, 

y posteriormente se informa y expone la misma en el tablón de anuncios de la empresa, 

al que tienen acceso todos los empleados/as. 

Los objetivos de la Comisión de Igualdad son: 

✓ Promover la participación de los trabajadores y las trabajadoras en la formación 

continua y en la formación profesional. 
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✓ La igualdad retributiva para trabajos de igual valor. 

✓ La erradicación de cualquier conducta que supusiera acoso sexual, o acoso por 

razón de género. 

✓ Eliminar cualquier situación que suponga discriminación directa o indirecta. 

✓ Garantizar oportunidades a las mujeres para que se puedan situar en un plano 

de igualdad en relación a los hombres en todos los ámbitos de la empresa.  

✓ Enfoques de género en materia de salud laboral. Estos objetivos se concentrarán 

en los planes que se aprueben en cada empresa, y deberán plasmarse en las 

medidas y prácticas a adoptar para conseguir el objetivo de que se trate en cada 

caso. 

✓ Promover la conciliación de la vida laboral, personal y familiar de las trabajadoras 

y los trabajadores. 

✓ Para cada objetivo se arbitrarán cuantas medidas sean necesarias para que 

puedan medirse y evaluarse el grado de consecución de los objetivos que se 

hayan fijado. 

 

Formación dentro del Plan de Igualdad: 

La empresa proporciona formación específica en diferentes disciplinar que confluyen 

dentro del área de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, conforme a 

las acciones planteadas dentro del Visado de Igualdad. 

Además, la empresa pone en marcha acciones de sensibilización en igualdad de género 

y de prevención del acoso por razón de sexo y del acoso laboral para toda la plantilla. 

Nuestras asociaciones 

NIF NOMBRE 
AÑO 

CONSTITUCIÓN 
HOMBRES MUJERES 

Nº 
SOCIOS/AS 

G12420428 ACUDIM 1996 74 148 222 

G12527263 AEMC 2003 142 217 359 

G12500534 ADEC 2004 175 250 425 

G12386033 ACODIS 2005 25 40 65 

G12047239 ALCER CASTALIA 2004 202 150 352 

G12532909 
COCEMFE 

MAESTRAT 
2004 

137 135 272 
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G12226163 
FRATER 

CASTELLÓN 
1983 

69 94 163 

G12706313 
AFIVINA 2017 

9 80 89 

G97758551 ACVEL 2007 16 170 186 

G12959888 ASEMI 2015 38 14 52 

G44505147 DI CAPACITAT 2018 23 37 60 

G44520872 SOM COM TU 2019 32 37 69 

TOTALES 942 1372 2314 

 
COCEMFE Castellón integra a asociaciones de personas con discapacidad física y 

orgánica, y de esta forma comparte sus recursos a nivel comunitario en su entorno más 

próximo con las demás entidades que la integran y atienden a todo tipo de 

discapacidades, e incluso a nivel provincial, comunidad e incluso estatal a través de 

distintas plataformas y redes de personas con discapacidad.  

Actualmente la Federación está formada por doce asociaciones y más de 2.300 personas 

asociadas entre todas ellas.  

COCEMFE Castellón y las asociaciones que pertenecen a la federación, acogen a 

personas de todas las franjas de edad, desde niños y niñas a partir de los 6 años como a 

personas que se encuentran en las últimas etapas del ciclo vital, por lo tanto, podemos 

generalizar que el número de personas beneficiarias directas son personas con 

discapacidad de todas las franjas de edad. 

 Los usuarios y usuarias de COCEMFE Castellón forman un grupo muy heterogéneo que 

incluye diversas patologías englobadas en diferentes tipos de discapacidades. 

Los usuarios y usuarias pueden ser derivados tanto de organismos públicos (sanidad, 

educación, servicios sociales…) como privados, o bien pueden acudir directamente a la 

sede de COCEMFE Castellón solicitando información de los servicios.  
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Organigrama  
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Junta Directiva 
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Servicios 

Servicio Transporte Adaptado 

 

 

 

 

 

 

 

Este servicio tiene como finalidad, fomentar la independencia y autonomía del conjunto 

de personas con discapacidad de Castellón y provincia, con el fin de normalizar su vida 

y posibilitarles una mayor calidad de vida. 

 

Actualmente COCEMFE 

Castellón, presta este 

servicio no sólo en la 

localidad de Castellón, 

sino también en otras 

localidades tales como 

Almassora, Burriana, La 

Asociación el Rinconet 

(situada en la localidad 

de Vilafamés), y 

también a nivel 

provincial facilitando la movilidad de las personas con discapacidad que viven alejadas 

de las grandes zonas urbanas. 
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Para llevar a cabo este servicio, COCEMFE Castellón, cuenta con un total de 18 vehículos 

adaptados, entre los que desatacan 2 microbuses. Durante 2022 se ha dado servicio a 

un total de 339 personas. 

 

Ayuntamiento de Castelló 

 

 

 

En el Servicio de Transporte Adaptado de la ciudad de Castelló se han atendido a un total 

de 212 usuarios/as, 94 mujeres y 118 hombres.  
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Ayuntamiento de Burriana 

En el Servicio de Transporte Adaptado de la localidad de Burriana se han atendido a un 

total de 35 usuarios/as, 19 mujeres y 16 hombres.  

 

  

 

Ayuntamiento Almassora 

COCEMFE Castellón actualmente tiene firmado un contrato de servicios con el 

Ayuntamiento de Almassora por un año vigente, desde 01 de agosto 2022 al 31 de julio 

2023. Este servicio cuenta con dos conductores y dos furgonetas adaptadas con los que 

han transportado a un total de 40 personas usuarias, 25 mujeres y 15 hombres. 
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Granja escuela “El Rinconet” 

COCEMFE Castellón continua con el convenio durante el año 2022 con la Granja Escuela 

El Rinconet, junto con la Diputación de Castelló, el Ayuntamiento de Vilafamés y la 

fundación Caixa Castelló para transportar a 14 personas usuarias, 7 mujeres y 7 hombres, 

a dicha escuela.  

 

 

 

 

 

 

Residencia Vall d´Umbrí 

COCEMFE Castellón por mediación de la asociación de familiares PRODISVAL 

proporciona servicio semanal a 19 personas, 7 mujeres y 12 hombres, de la Residencia 

Vall d´Umbrí para asistir a hospitales, atención sanitaria, terapias o actividades lúdicas.  
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Transporte Adaptado Interprovincial 

Dirigido a personas con 

discapacidad que tienen 

movilidad reducida que no 

pueden utilizar el 

transporte ordinario, o 

algunos de los transportes 

gestionados por COCEMFE 

Castellón adscritos por 

contrato con algún 

Ayuntamiento de la provincia. 

Este servicio es utilizado para acceder, por ejemplo, a centros hospitalarios que quedan 

fuera de su municipio de residencia de muchas personas con movilidad reducida. 

Los usuarios que han disfrutado de este servicio son de los municipios de Castelló, 

Burriana, Almassora y Vila-real. 

Transporte Adaptado de ámbito Supramunicipal 

Este servicio viene realizándose desde febrero de 2022. Son servicios que se realizan con 

usuarios/as de la provincia de Castellón y que no residen en la capital de la Plana, por lo 

que no pueden nutrirse del transporte municipal adaptado. Las poblaciones con las que 

se trabaja son Onda, Benicarló, La Salsadella, Torreblanca, Les Coves de Vinromà, 

Moncofar, La Vall d´Uixó, Nules, Almassora y Benicàssim. Habitualmente el objetivo de 

estos desplazamientos es asistir a terapias de rehabilitación en centros específicos como 

ATENEU, AEMC, COCEMFE CS-RHB, FRATER… Un total de 19 personas usuarias se han 

beneficiado de este servicio, de las cuales 9 son mujeres y 10 hombres. 

 

 

 

MUJERES

HOMBRES

USUARIOS/AS
MULTIPLE

FÍSICA

PSÍQUICA

TIPO DE DISCAPACIDAD



 
 

 
 

P
ág

in
a1

5
 

Plan Prioridades De La Fundación ONCE 

Uno de los objetivos básicos de COCEMFE Castellón, es normalizar la vida de las personas 

con discapacidad. Las personas con movilidad reducida, tienen dificultades para acceder 

al transporte público, y sus familias una gran mayoría de ellas, no disponían de vehículos 

adaptado para trasladar a estas personas a centros de formación y educativos, centros 

laborales, de rehabilitación, etc.…. y haciendo hincapié en el tema de formación e 

inserción laboral, desde COCEMFE Castellón ponemos a disposición el transporte 

adaptado para darles mayor autonomía. 

Los principales objetivos están recogidos en nuestros estatutos adaptados a la nueva 

Ley de Asociaciones, nuestra MISIÓN, es promover y defender unas condiciones de vida 

dignas de las personas con discapacidad física y orgánica, ayudando a su integración 

plena en la sociedad. Fomentar el asociacionismo y desarrollar todo tipo de programas 

o acciones que puedan contribuir a los fines recogidos en los Estatutos de esta 

Federación, o que redunden en el beneficio de las personas con discapacidad física y 

orgánica, de cualquier otra tipología y sus familias. Como VALORES, tenemos 

compromiso, con las personas con discapacidad física y orgánica y sus familias, así como 

con la sociedad. Solidaridad, con todas las personas con discapacidad, sea cual sea ésta. 

Integridad, con actuaciones sostenibles, fomentando derechos y deberes. Respeto, 

dándolo y exigiéndolo. 

 

CARACTERÍSTICAS: 

• Servicio puerta a puerta. 

• Dirigido a personas que no les permite de una forma segura la utilización de un 

transporte convencional. 

• Servicio que atiende a personas de Castelló, Burriana, Vilafamés y Almassora. 

• Servicio subvencionado por los Ayuntamientos, la Diputación y por entidades 

bancarias como Fundació Caixa Castelló y el Plan de Prioridades de la Fundación 

Once. 
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OBJETIVOS: 

• Atender la independencia asistida. 

• Favorecer la formación y la inserción laboral. 

• Asistencia a centros de rehabilitación, educación, formación, trabajo, autonomía 

de las gestiones, atención sanitaria y el ocio. 

• Proporcionar autonomía al usuario. 

• Proporcionar respiro a las familias de los usuarios. 

 

Esta subvención del Plan de Prioridades de la Fundación ONCE, permite que el equipo 

de logística y gestión, compuesto por 3 técnicos/as y 3 administrativos/as, haya hecho 

posible parte del funcionamiento del transporte adaptado comentado anteriormente y 

realizando tareas como: 

✓ Confección rutas, atención telefónica. 

✓ Gestión contable facturas proveedores y clientes. 

✓ Se controlan 42 pólizas de seguros. 

✓ Gestión calidad ISO 9001, ISO 14001, ISO 39001, ISO 14001 y NT 165001   

✓ Se tramitan expedientes de reparaciones, mantenimiento y revisiones ITV e 

incidencias. 

✓ Atención directa de usuarios del transporte. 

✓ El movimiento de personal por sustituciones, permisos, vacaciones, etc. 

✓ Los datos anteriormente descritos dan una idea de la importancia y necesidad 

de este equipo de logística y gestión para hacer posible el desarrollo de este 

proyecto. 

✓ En cuanto a la publicación del financiamiento por parte de la Fundación ONCE, 

así como el cumplimiento de la Ley de Transparencia, los datos de la subvención 

aparecen en nuestra página web: www.cocemfecs.org así como en la memoria 

de actividades del ejercicio. 

  

http://www.cocemfecs.org/
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Servicio de bicicletas adaptadas 

 

Desde el año 2020, 

en el que COCEMFE 

Castellón firmó por 

primera vez un 

convenio con el 

Ayuntamiento de 

Castelló para 

financiar este 

servicio, se viene 

renovando éste 

mismo. A través de 

este convenio, COCEMFE Castellón ofrece un préstamo gratuito de dos bicicletas 

adaptadas para personas con discapacidad o movilidad reducida, con un claro objetivo, 

la inclusión social y efectiva de estas personas en la sociedad a través de la práctica de 

este deporte, y a su vez fomentando e incentivando las actividades de ocio y tiempo 

libre. Un total de 15 personas han disfrutado de este servicio durante este año, de las 

cuales 10 fueron mujeres y 5 hombres. 

 

 

 

 

 

MUJERES

HOMBRES

USUARIOS/AS

INTELECTUAL

ORGÁNICA

MENTAL

TIPO DE DISCAPACIDAD



 
 

 
 

P
ág

in
a1

8
 

 

Servicio de Orientación e Integración 

laboral 

El Servicio de Orientación e Inserción Sociolaboral tiene como objetivo principal mejorar 

la capacidad de inserción laboral del colectivo de personas con discapacidad física, 

orgánica y pluridiscapacidades derivadas y acercar las demandas del tejido empresarial 

a la realidad socio-laboral.  

Como objetivos específicos destacan los siguientes:  

• Potenciar la participación en la sociedad a través del trabajo de las 

personas con discapacidad. 

• Dotar de recursos de formación, información y consulta sobre el mercado 

laboral adaptado a sus necesidades. 

• Informar y/o derivar hacia recursos laborales y/o formativos propios o 

ajenos 

• Facilitar a las personas con discapacidad oportunidades de formación, 

ocupación y empleo. 

• Promover el uso de nuevas tecnologías. 

 

También se lleva a cabo prospecciones de empleo con el objeto de informar, asesorar y 

observar la posibilidad de que las personas con discapacidad se inserten laboralmente. 

Este servicio cuenta con dos trabajadoras sociales, una psicóloga, cuatro técnicas de 

empleo (una de ellas por cuenta del programa INCORPORA a través de COCEMFE Estatal) 

y una administrativa, durante el año 2022 han realizado las siguientes actuaciones: 

Durante el año 2022 se han atendido a 712 personas con las que se han llevado a cabo 

3.523 actuaciones y se han conseguido 110 inserciones. 
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Mensualmente la evolución de las inserciones se ha realizado de la siguiente manera: 
 

 
 

Las inserciones se desglosan por tipo de contrato, tipo de jornada y tipo de empresa de 

la siguiente forma: 
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El año 2022 lo hemos acabado con un total de 1250 personas usuarias inscritas en la 

bolsa de empleo de la entidad. Han sido un total de 193 altas nuevas de las cuales vamos 

a analizar sus características: 

Con respecto a la tipología de discapacidad nos encontramos con que cada vez más 

acuden a nuestro servicio personas con discapacidad mental, concretamente este año 

el 33% de las altas nuevas han sido con esta tipología, en segundo lugar, está la 

discapacidad física con el 27%. También se aprecia una subida del porcentaje de 

personas con discapacidad intelectual con respecto a otros años. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

COCEMFE Castellón ha participado en las ferias de empleo de Burriana “SOM TALENT” 

y a la feria “Ocupa´t” de Vila-real, también se ha asistido a las reuniones de la Mesa de 

Responsabilidad Social Corporativa de la provincia de Castellón que se realiza 

mensualmente en cada una de las entidades o empresas participantes. 
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Dentro de este servicio contamos con el programa 

“Itinerarios individualizados de inserción 

sociolaboral” que se enmarca dentro del Programa 

Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020. Estos 

itinerarios son básicos, integrales y personalizados que 

fomentan estrategias orientadas a potenciar sus 

capacidades, disminuir sus obstáculos personales y del 

entorno, favoreciendo su autonomía. 

Este año en el programa han participado un total de 26 mujeres y 15 hombres. Se 

llevaron a cabo las siguientes actividades dentro del programa: 

1- Talleres de herramientas para la búsqueda de empleo. 

2- Talleres de motivación laboral.  

3- Talleres habilidades sociales para el empleo. 

4- Alfabetización digital. 

5- Jornadas de emprendimiento. 
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Otro de los programas que se ha incorporado en el año 2022 a COCEMFE Castellón es 

Itinerarios formativos de LABORA dentro del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia, para personas desempleadas con Diversidad Funcional, 

actuación enmarcada en el "Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 

financiado por la UE-NEXT GENERATION.  

Dentro de este programa se han 

llevado a cabo unos itinerarios 

formativos para 15 personas 

desempleadas y con certificado de 

discapacidad, de las cuales 9 son 

mujeres y 5 son hombres, en los que 

se les ha formado en gestión de 

almacén y atención al cliente y donde 

se les ha reforzado con un taller 

prelaboral donde se impartió como elaborar CV, como realizar entrevistas profesionales 

y reforzar aspectos personales para la búsqueda de empleo como la autoestima, 

motivación, asertividad, etc. acompañadas de sesiones de mindfulness laboral y gestión 

de emociones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servicio de Formación 

COCEMFE Castellón, obtuvo en el año 2021 la homologación de las aulas de formación y 

la acreditación para impartir distintas especialidades formativas de Labora. 
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Durante el año 2022 dieron comienzo 2 Certificados de profesionalidad de Labora en el 

que han participado 20 alumnos/as y son:  

▪ Operaciones de grabación y tratamiento de datos y documentos. 699h 

▪ Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. 686h 

 

 

 

 

 

 

 

 

También se solicitó y se obtuvo la acreditación de 172 especialidades formativas para 

impartir en nuestras aulas y así permitirnos ofrecer a las personas usuarias de nuestra 

entidad un abanico más amplio de oferta formativa. 

Dentro del programa de formación en capacidades digitales para personas 

desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha 

de género, en el marco del Plan de recuperación, transformación y resiliencia. MRR 

obtuvimos la concesión de realizar 8 cursos dirigidos a mujeres relacionados con las 

competencias digitales: 

• Word. Nivel avanzado. 40h 

• Digitalización de imágenes. 40h 

• Excel avanzado y Fundamentos Excel. 40h 

• Internet y redes sociales y disp. Digitales. Fundamentos Web y redes sociales. 

40h 

• Power point, repr. gráficas y fundamentos de web 2.0 y redes sociales. 40h 

• Power point, repr. gráficas y fundamentos de web 2.0 y redes sociales. 40h 
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• Búsqueda y gestión de la información digital-nivel intermedio. 40h 

• Iniciación informática y competencias digitales básicas para el empleo. 40h 

 

Dentro del mismo proyecto y en el mismo año se aprobó una segunda convocatoria en 

la que nos concedieron los siguientes 5 cursos: 

• Word. Nivel avanzado. 40h 

• Búsqueda y gestión de la información digital-nivel básico. 40h 

• Internet y redes sociales y disp. Digitales. Fundamentos Web y redes sociales. 

40h 

• Iniciación informática y competencias digitales básicas para el empleo. 40h 

• Iniciación informática y competencias digitales básicas. 40h 

En total se atendió a 136 alumnas. 
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Servicio de Trabajo Social, Asesoramiento y 

Punto de Información 

Es un servicio totalmente gratuito, que tiene como objetivo, proporcionar Información, 

Orientación y Asesoramiento, con el fin de dar respuesta a las diferentes problemáticas 

con la que se encuentra el colectivo de personas con discapacidad en su día a día. 

Con este programa, dotamos a las personas con discapacidad de una mayor autonomía 

personal y accesibilidad, además de favorecer el acceso a estos, a diferentes recursos 

que contribuyen a mejorar su calidad de vida e independencia. 

Este servicio proporciona asesoramiento a las personas beneficiarias en relación a 

materias tales como: 

✓ Recursos. 

✓ Ayudas. 

✓ Legislación. 

✓ Vivienda. 

✓ Transporte adaptado. 

✓ Trámites y gestiones. 

✓ Accesibilidad y eliminación de barreras. 

✓ Talleres o Jornadas. 

✓ Ocio y tiempo libre. 

✓ Gestión de quejas y sugerencias. 

✓ Autonomía Personal y Atención a las Personas en Situación de dependencia. 

✓ Infancia con discapacidad: Se incluyen todas aquellas consultas 

referidas a niños y niñas con discapacidad en cualquier ámbito. 

✓ Sanidad: centros de salud, estancias de respiro, residencias, 

centros de rehabilitación, patologías. 

✓ Barreras arquitectónicas: legislación, ayudas técnicas, 

subvenciones, asesoramiento, punto de queja/denuncia. 

✓ Empleo: bolsas de empleo y servicios de intermediación laboral. 

✓ Sensibilización y reivindicaciones. 

✓ Ocio y tiempo libre: turismo inclusivo, viajes, vacaciones. 



 
 

 
 

P
ág

in
a2

6
 

Durante el ejercicio 2022 se han atendido un total de 571 personas, de las cuales 301 son 

mujeres y 270 son hombres. 

 

 

 

 

 

Servicio de Atención Psicológica 

 

 

 

 

 

 

Se trabajan habilidades y competencias que favorecen la mejora de las capacidades de 

las personas usuarias, con el objetivo de que continúen siendo parte activa de nuestra 

sociedad. Tanto la atención individual como familiar, sigue reforzándose desde la entidad 

mediante visitas presenciales, seguimientos telefónicos periódicos y videoconferencias, 

así como realizando consultas y/o derivaciones a recursos externos más específicos, 

cuando se ha requerido de intervención clínica, entre otras.

Como datos más relevantes destacar que un total de 97 personas han sido atendidas en 

el servicio de Atención Psicológica en la entidad durante 2022, terminando el ejercicio 

en un total de 71 personas en activo. De estas 53 son mujeres y 18 son hombres. Se 

observa un amplio rango de edades de las personas participantes en el servicio.  
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En cuanto al tipo de intervención, 38 personas tienen sesiones en atención psicológica 

individual, mientras que 33 personas pertenecen a las 17 familias acuden al servicio en 

la modalidad de atención psicológica a familias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupo Autoestima Mujeres 

 

 

 

 

 

 

Durante Este año 2022 se han seguido realizando sesiones de Grupo de Autoestima con  

 

mujeres. La soledad sigue siendo la necesidad más latente en este colectivo, las 

necesidades básicas no cubiertas, o el riesgo de exclusión social detectado nos ha  
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motivado a continuar con el grupo creado en 2021, para trabajar habilidades sociales, 

autoconcepto, resolución de conflictos… creándose un grupo de ayuda mutua 

interesante, reuniéndolas una vez al mes aproximadamente.  

El objetivo de este trabajo es dar apoyo a las mujeres que lo necesitan, trabajando temas 

centrados en el día a día, la familia, las relaciones sociales y las AVD´S. 

Las mujeres que forman parte del grupo, son usuarias del Servicio de Atención 

Psicológica, contando fecha 31 de diciembre de 2022 con un total de 11 mujeres. 

 

 

 

 

Mujer y Discapacidad 

 

Mujer y Discapacidad 

Inserción sociolaboral para mujeres con 

discapacidad 

Con el servicio de Inserción sociolaboral para mujeres con discapacidad, COCEMFE 

Castellón, ofrece una atención especializada y personalizada a las mujeres con 

discapacidad, mediante un proceso de acompañamiento en el ámbito formativo-laboral, 

considerando de forma simultánea las necesidades sociales y psicológicas individuales 

de cada mujer participante, proporcionando una atención integral e individualizada de 

atención, previniendo así situaciones que puedan aumentar el riesgo de exclusión social. 

El objetivo principal, ha sido, inscribir a las mujeres participantes en la bolsa de empleo 

de nuestra entidad y realizar una orientación laboral específica, que se adapte a las 
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necesidades individuales de cada una de ellas, mejorando así sus probabilidades de 

inserción laboral. 

Tras el desarrollo del año 2022, se han atendido un total de 79 mujeres como 

beneficiarias directas. Como beneficiarias indirectas, contamos con las familias de las 

personas que atendemos desde nuestra federación.   

 

 

 

 

 

 

Ciclo de Conferencias  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuestro “Ciclo de conferencias para visibilizar el talento y liderazgo, femenino en 

mujeres con discapacidad” pretende sensibilizar a la población y visibilizar la necesidad 

de que las mujeres ocupan el lugar que les corresponde: un lugar de protagonismo en 

igualdad con los hombres. A través de charlas pretendemos dar un paso más y llegar a 

conocer estrategias para ayudar a comprender diferentes emociones, promoviendo un 
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crecimiento personal y emocional sano dirigido a toda la comunidad. Este proyecto está 

abierto a cualquier mujer con discapacidad y su familia (o responsables legales), 

independientemente de su nacionalidad, sexo, religión o poder adquisitivo.  

Tras el desarrollo de las jornadas de este 2022, los datos de las personas participantes 

han sido un total de 84 personas registradas, de las cuales 20 eran hombres y 64 mujeres. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las temáticas de las ponencias fueron historias de vida reales de 5 mujeres con 

discapacidad. Historias de superación, resilientes y con objetivos logrados. 

La jornada se realizó el 19 de diciembre, de 10.30 h y finalizó a 19.00 h, y se organizó de 

la siguiente manera:  
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➢10.00 h Apertura de puertas. 

➢10.30 h Presentación de la jornada a cargo del presidente de la entidad Ramón 

Meseguer Albiach.  

➢10.45 1ª Ponente. Bárbara Congost Mirón. Presidenta de ASEMI.  

➢ Pausa Café  

➢12.15 h 2ª Ponente. Josefina Mora Garcia Expresidenta de COCEMFE Castellón,  

presidenta de ACUDIM.  

➢13.15 h 3ª Ponente.  Alicia Martinez Vaquer.  Paciente experta especializada en 

enfermedad renal crónica.  Historias de vida, vivencias personales, mujer y  

discapacidad.  

➢Pausa Comida  

➢16.00h 4ª Ponente. Alma Puerto. Escritora. Historias de vida, vivencias  

personales, mujer y discapacidad. 

➢17.00h 5ª Ponente. Rosa González Soldado. Periodista. Historias de vida,  

vivencias personales, mujer y discapacidad.  

➢18.00h Mesa redonda y firma de 

libros.  

➢ 19.00h Cierre de jornada.  

El hecho de aglutinar las ponencias en un 

único día, abre el abanico de posibilidades 

para que las personas interesadas se inscriban 

a las ponencias que les generan un mayor 

interés, o según su disponibilidad horaria de 

mañana, tarde y/o jornada completa.  
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Actos 8 de marzo  

 8 de marzo de 2022_ Desde COCEMFE Castellón y mediante nuestras redes sociales, en 

conmemoración al día de la mujer trabajadora seguimos reivindicando que, si las 

mujeres paran, el mundo se para. Este año en la entidad se realizaron distintos talleres 

para conmemorar un día tan importante como este y dar visibilidad. 
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Actos 25 de noviembre 

25N -Dia Contra la Violencia de Género, como todos los años, desde COCEMFE Castellón 

nos sumamos haciendo público el manifiesto de Fundación CERMI Mujeres  

Se realizaron varias actividades creativas mediante talleres con nuestras usuarias y 

nuestros usuarios de la entidad. 

 

 

 

 

 

 

Congrés de Dones de Castelló 
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El 22 de octubre_ nuestra trabajadora social asistió al II Congrés de Dones de Castelló, 

dirigido a las asociaciones de mujeres y mujeres no asociadas, con el objetivo de 

contribuir a la defensa de los derechos de las mujeres y su empoderamiento en la 

comunidad. La jornada, enmarcada en el III Plan 

Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres y el 

Pacto de Estado contra la Violencia de género, ha 

contado con las intervenciones de la filósofa Ana de 

Miguel y la experta en pedagogía terapéutica y 

coeducación emocional Charo Altable. La concejala 

de Feminismo, Verónica Ruiz, ha destacado "el 

papel relevante como motor en la sociedad de la 

mujer, así como la necesidad de una plena 

integración de esta en todos los estamentos de la 

sociedad". 

Se abordó cómo la desigualdad está inmersa en todos los planos de la sociedad, en 

donde se construye la cultura androcéntrica y en donde se proyectan las 

interpretaciones patriarcales a lo largo de nuestra socialización”. La edil insistió, además, 

en la necesidad de "seguir caminando juntas, fuertes, reafirmadas, empoderadas desde 

la seriedad y reivindicación para desenmascarar y hacer frente al machismo, frenando 

así los negacionismos". 

Servicio de Tratamientos Terapéuticos 

Este proyecto pretende mejorar 

las condiciones de vida 

relacionadas con la salud física 

y psíquica, a través de la 

promoción de la autonomía 

personal y apoyo a las 

actividades de la vida diaria de 

las personas con discapacidad.  
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Surge de la voluntad de ofrecer un servicio de calidad como derecho social, encaminado 

a potenciar la calidad de vida de aquellas personas que, por su discapacidad o situación 

de dependencia, necesitan apoyo para formar su plan de vida y tomar conciencia de sus 

posibilidades reales de desarrollo en el medio social al que pertenecen. 

 Ofrecemos un servicio especializado en el que se promueve que la persona diseñe su 

propio plan vital y que, con los apoyos precisos, fomente el desarrollo de una vida 

autónoma y socialmente activa.  

El equipo de profesionales que interviene, realiza un trabajo personalizado, 

multidisciplinar y global, a través de las distintas terapias y tratamientos. Los y las 

profesionales están coordinados entre sí y trabajan en el mismo centro, a fin de que la 

persona usuaria o grupo de personas, pueda recibir en el mismo día varias terapias si las 

necesita y resulte funcional para su intervención. 

Un total de 62 personas son atendidas en este servicio durante este año. De éstas, 28 

son hombres y 34 mujeres. 
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Servicio de Ocio y Tiempo libre 

Jornada Un Mar Para Todos 

24 de septiembre _ El sábado 24 de septiembre volvió, tras la suspensión del año 

anterior por la pandemia, la XIV Jornada “Un Mar Para Todos”. El objetivo de esta jornada 

fue acercar el Mediterráneo a un grupo de personas que difícilmente, si no fuera por 

este tipo de encuentros, tendría un contacto tan cercano con este elemento. Con todo, 

el coronavirus redujo a la mitad la participación habitual, además de limitar la visita a las 

instalaciones y suprimir la comida de clausura, entre otras medidas, ya que tratamos con 

un colectivo catalogado de alto riesgo. De 9.30 a 13.30 horas, las personas participantes 

se distribuyeron en grupos de entre 20 y 25, aproximadamente, para poder disfrutar de 

un recorrido de una hora por las instalaciones, junto a una breve salida en barco antes 

de regresar a tierra firme. Aunque este año no hubo comida como colofón de esta 

actividad, los participantes recibieron una bolsa de picnic para reponer fuerzas. En esta 

jornada participaron un total de 214 personas, 73 hombres y 62 mujeres con 

discapacidad, así cómo 33 hombres y 46 mujeres sin discapacidad. 
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Sección Deportiva de Baloncesto Adaptado 

COCEMFE Castellón cuenta desde del año 2016 con una Sección Deportiva de Baloncesto 

Adaptado, y que actualmente se encuentra en Segunda División de Liga Nacional. Es una 

práctica adaptada que cada día cuenta con más adeptos y que fomenta hábitos y valores 

esenciales no solo para las personas con discapacidad, sino para toda la sociedad en 

general. 

Con este proyecto, se pretende fomentar la actividad física de las personas con 

discapacidad, crear hábitos saludables a través de actividades deportivas que mejoren 

de forma directa e indirecta la salud y auto estima de estas personas, y por último 

sensibilizar a la sociedad sobre las capacidades y limitaciones de las personas con 

discapacidad, a fín de promover en este colectivo unas condiciones de vida dignas. 

 

Objetivos específicos:  

• Normalizar la vida de las personas con discapacidad. 

• Promover condiciones de vida dignas. 

• Visibilidad en el ámbito del deporte adaptado en la provincia. 

• Trabajar por la defensa de los derechos de las mujeres con discapacidad  

• Realizar intercambio de experiencias, opiniones… 

• Contribuir a la mejora de la salud. 

• Promover estilos de vida saludables. 

• Potenciar el trabajo en equipo 

• Sensibilizar a la sociedad sobre las capacidades y limitaciones que tiene el 

colectivo., 

Un total de 22 personas participan en el equipo, 19 son hombres y 3 mujeres. 
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Dinamización de Huertos Urbanos 

 

Este proyecto tiene como finalidad de 

avanzar hacia un modelo de ciudad más 

sostenible, amigable e inclusiva, que se 

interesa por temas tan importantes y 

necesarios como son el bienestar físico y 

mental de la población, la inclusión social, el 

cuidado de nuestro entorno incentivando la 

agricultura ecológica local y por ende la 

soberanía alimentaria, mientras que se genera conocimiento sobre las prácticas agrícolas 

respetuosas con la biodiversidad y pone en valor el uso de las semillas autóctonas. 

Las líneas de intervención se basan en la eliminación de las barreras y/o posibles 

estereotipos hacia las personas con discapacidad que existen en nuestra comunidad, 

para crear un modelo de huertos urbanos que funcionan como un espacio para la 

agricultura en las ciudades, que contribuyan a fomentar entornos y estilos de vida 

saludables desde diferentes áreas de apoyo, donde coexisten actividades de carácter 

social, educativo, lúdico y terapéutico, fomentando la integración social y la convivencia, 

entre personas con discapacidad.  
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A su vez, el proyecto lleva implícito un trabajo transversal en varias áreas: 

✓ Soporte a la accesibilidad 

✓ Actividades de la vida diaria, vida en la comunidad y vínculos 

✓ Igualdad de oportunidades, igualdad de género y prevención de situaciones de 

vulnerabilidad. 

Un total de 48 personas han participado este 2022 en el proyecto, de las cuales 24 son 

mujeres y 24 son hombres 
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PlenAcción 

El proyecto “PlenAcción, actividad 

física y deporte en personas con 

discapacidad, elementos de 

integración”, tiene la finalidad de in 

cluir dentro de COCEMFE Castellón 

una nueva línea de actuación para 

ofrecer a las personas con 

discapacidad una atención integral, 

que contribuya a mejorar su calidad de vida y que promocione su integración en la 

sociedad. Un total de 27 personas participan en el proyecto, de las cuales 12 son 

hombres y 15 mujeres. 

 

Esgrima adaptada: La esgrima es un deporte en el que se desarrolla enormemente 

la agilidad y estimula los reflejos de forma sorprendente. Precisión, técnica y estilo son 

sus características principales.  

Se trata de un deporte de combate, en el que participan personas con discapacidad, sea 

cual sea, a partir de los 7 años de edad. Este deporte se practica en una silla de ruedas 

que está anclada en el suelo y las sesiones son de tres horas a la semana. 
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Iniciación de pádel: Participan todas aquellas personas con discapacidad 

interesadas, usuarias de los servicios que ofrece la Entidad. Se realiza en unas 

instalaciones destinadas para dicho fin, siendo accesible para todas las personas con 

discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

  

 

Viaje de Esquí Madrid Julio 2022: El pasado 23 de Julio de 2022 un grupo formado 

por 13 personas de COCEMFE Castellón realizaron un viaje a Madrid a la estación Indoor 

de esquí, pudiendo disfrutar de una jornada de esquí adaptado. 11 de las personas 

asistentes a la misma tenían un grado de discapacidad igual o superior al 33%, con 

variedad de discapacidades físicas, intelectuales, orgánicas y sensoriales. Desde la 

entidad acudieron como voluntarios/as:  Ramón Meseguer (presidente), Nurimar 

Bianchi (formadora) y Noelia Reyes(logopeda). 
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VOLUNTARIADO  

 

 

 

 

 

 

 

 

Este proyecto ofrece a las personas con discapacidad de Castellón y provincia, la 

oportunidad de participar de manera activa junto con el colectivo de personas con 

discapacidad en acciones que promueven la solidaridad y participación ciudadana, con 

la finalidad de incidir positivamente especialmente, entre las personas que tienen 

reconocido un grado de discapacidad y que 

no ejercen su derecho de participar 

activamente en su comunidad ni participar 

en este tipo de iniciativas. Se pretende 

promover valores inclusivos, de 

convivencia, de visibilidad, y no 

discriminación entre la sociedad. Dentro 

de este apartado destacan especialmente 

las actividades de carácter anual que la 

entidad desempeña, en concreto estas 

dos, que destacaremos más abajo en el 

apartado de “Jornadas”: Un Mar para 

todos, una jornada en la que anualmente nuestra entidad colabora con el Real Club 
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hombres mujeres

PERSONAS VOLUNTARIAS

Náutico de Castellón en donde las personas con discapacidad pueden disfrutar de 

múltiples actividades en el mar, o bien las jornadas de Mediterráneo Accesible, en donde 

en colaboración con la Asociación de Buceo Medioambiental Costa de Azahar 

(Asbumeca), los usuarios/as pueden llevar a cabo la práctica del buceo.  

 

 Durante el ejercicio 2022 hay un total de 30 personas voluntarias inscritas en la entidad, 

15 son hombres y 15 mujeres. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Jornadas informativas, de sensibilización y 

Talleres 

Son jornadas de información, visibilización y sensibilización del colectivo de personas 

con discapacidad, para concienciar a la sociedad de todas las dificultades y necesidades 

que este colectivo precisa para el desarrollo de una vida normalizada. 

 Se pretende explicar las diferentes problemáticas a las que este colectivo está expuesto, 

a fin de que no sólo la sociedad sea consciente, sino que todo ello, posibilite el apoyo de 

todas las instituciones públicas y privadas a un colectivo que sigue estando en una 

situación de riesgo y exclusión social. 

Las jornadas realizadas (y talleres) este año 2022 han sido las siguientes: 
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Jornada 30 Aniversario del Trasporte 

Adaptado 

 
El martes 15 de noviembre se celebraron los primeros 30 años del servicio de transporte 

adaptado, que comenzó a prestarse de forma pionera por la Federación en la ciudad de 

Castelló en 1992, en colaboración con el Ayuntamiento de la ciudad, y se extendió 

posteriormente a otras localidades de la provincia. El acto conmemorativo del 

aniversario, tuvo lugar en el Palau de la Festa de la capital de la Plana y congregó tanto 

a usuarios y usuarias del servicio como a los y las profesionales que atienden el mismo 

y a diferentes autoridades. 
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El evento contó con las intervenciones del diputado autonómico y ex presidente de 

Cocemfe Castelló, Carlos Laguna, y el concejal de Bienestar Social en los inicios del 

servicio en la capital de la Plana, Víctor Campos, quienes recordaron los inicios del 

servicio en los años 90. Además, entre otros atractivos el acto incorporó en el apartado 

musical la actuación de la cantante Ruth Baker y fue presentado por Alberto Suárez, 

periodista de Radio Castellón-SER. 

 

 

  

  

  

 

 

 

Se trata de un proyecto, en donde se pretende crear un espacio de convivencia como  

herramienta para estimular y mejorar las relaciones dentro de la sociedad, así como para 

favorecer el desarrollo personal, social y afectivo del conjunto de personas con 

discapacidad, como consecuencia de la realización de actividades de ocio y tiempo libre 

y favorecer así, la participación de los usuarios/as con discapacidad, en actividades tales 

cómo el pádel adaptado, la esgrima, el tenis mesa. 

COCEMFE Castellón está inscrita como Sección Deportiva en el Registro de Entidades 

Deportivas de la Comunidad Valenciana N.º 377 de la sección 5º como sección deportiva 

de Deporte Adaptado. Actualmente se oferta un servicio de deporte adaptado gratuito 

permanente a personas con discapacidad para su práctica deportiva dentro de la 
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provincia de Castellón, y así favorecer la inclusión social y efectiva de estas personas en 

la sociedad. 

Jornada Envejecimiento Activo GVA 

15 de marzo de 2022_Jornada de Estrategia Valenciana de Envejecimiento Activo y 

lucha contra la soledad no deseada, realizada en 

la Casa dels Caragols - Delegación de Presidencia 

de la Generalitat Valenciana en Castelló, 

organizada por GVA y CIPI. Los objetivos de la 

misma venían relacionados con que las personas 

técnicas de COCEMFE Castellón, participáramos 

en el estudio, visibilizáramos a las personas con 

discapacidad dentro del sector de la tercera edad 

y diéramos nuestro punto de vista para la 

elaboración de la nueva estrategia. La jornada 

consistió en participar a través de dos dinámicas 

en la definición de los Objetivos, ejes estratégicos 

y acciones de la Estrategia Valenciana de Envejecimiento activo y lucha contra la 

Soledad no Deseada. Participaron Instituciones, administraciones, colectivos, 

entidades interesadas, asociaciones y ciudadanía. Desde nuestra entidad acudieron las 

dos trabajadoras sociales, Rocío Nemesio y Gloria Cantó y la psicóloga Mireia Sábado. 

Jornadas de Sensibilización Escolar 

Durante el año 2022 se realizan varias jornadas de Sensibilización junto con el equipo de 

baloncesto COCEMFE BSR y el Club de Esgrima Touché, en centros escolares de la 

Provincia de Castelló. En esta ocasión, personal técnico de COCEMFE CS, Psicólogas y 

logopeda, apoyaron la jornada realizando talleres de sensibilización ante la discapacidad 

con los más pequeños, mediante actividades prácticas, juegos y visualización de cortos 

relacionados con varios tipos de discapacidades. Las jornadas fueron un éxito entre la 

población educativa. 
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05 de mayo de 2022_ CEIP Mare de Deu dels Àngels -Sant Mateu 

 

 

 

 

 

 

 

11 de mayo de 2022_ IES Vall D´Alba 

 

 

 

 

 

 

 

 

III Jornadas RSC 

24 de mayo de 2022_III Jornadas Responsabilidad Social Corporativa, realizada en la 

Sede Federación HÉLIX CV organizada por CERMI-CV. El objetivo de la misma trató de 

exponer la realidad y actualidad de la Responsabilidad Social Corporativa tanto en el 

ámbito privado como en el público. 
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Jornadas IVAJ 

07 de junio de 2022_Jornada de puertas abiertas COCEMFE Castellón-IVAJ (programa 

Jove Oportunitat. JOOP es un programa diseñado y organizado para motivar y orientar 

a jóvenes de entre 16 y 21 años, que han abandonado sus estudios. El objetivo del mismo 

es conseguir que las personas que participan, que ni estudian ni trabajan, se activen y 

quieran construir su propio proyecto de vida, a través de una intervención que trabaje 

sobre su motivación, reforzando su autoestima y ayudando a construir este proyecto. La 

herramienta pedagógica es el coaching actitudinal, en grupos de hasta 15 participantes 

por poblaciones.  

 

En esta ocasión los participantes del JOOP vinieron en varios grupos para conocer 

nuestra entidad y poder profundizar en nuestro trabajo con las personas con 

discapacidad. Se organizó una charla en la que se pudieron visualizar varios videos de 

acciones de la entidad, en la que participaron Samuel Miralles, director de COCEMFE 

Castellón, y Mireia Sábado, Psicóloga de la entidad. 
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Jornada Mediterráneo Accesible 

11 de Septiembre_ De la mano de Asbumeca, COCEMFE Castellón estuvo presente en la 

I Jornada Mediterráneo Accesible, donde pudimos disfrutar con todas las actividades 

que nos tenían preparadas desde la asociación: snorkel, kayak, inmersión, paddle surf, 

etc.… 

Esta actividad se realizó durante la mañana de domingo, en la playa Mercantil en le Grau 

de Castelló, donde las personas participantes (personas con discapacidad y sus familias) 

pudieron conocer el mundo de las algas y las tortugas en profundidad. Durante el mes 

de Julio de 2022 también se realizó una jornada de Buceo en Oropesa del Mar, en la que 

participaron usuarios y usuarias de nuestra entidad (grupo de jóvenes). 

Un total de 42 personas participaron en las actividades relacionadas con el buceo 

durante este año. 
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Jornada Multilingüisme 

21 y 28 de septiembre de 2022_Se realizó en las instalaciones de COCEMFE Castellón 

una jornada de Iniciación a la “Llengua Valenciana”, en la que acudieron un total de 8 

personas participantes con discapacidad. La acción fue dirigida por Beatriz Rul y Mireia 

Sábado, personal técnico de la entidad. 

 

 

IV Jornada RSC ACUDIM 

06 de octubre de 2022_IV Jornada De Responsabilidad Social Y Acciones Que 

Promueven Los ODS en el ejercicio 2022 se realizó en el salón de actos fundación caja 

rural Vila real, organizada por ACUDIM. Los objetivos de la misma eran hablar de redes, 

empleo y discapacidad. Desde COCEMFE Castellón, se expuso cómo la entidad está 

alineada con los ODS para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, 

se expusieron los distintos servicios de la entidad y se explicaron detalladamente los 

servicios de empleo. Desde COCEMFE Castellón acudieron las dos Técnicas de Empleo, 

Ángela Esclapez y Beatriz Rul. 
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Jornada AFA proyecto ASatHome 

16 de noviembre de 2022_Nuestra trabajadora Gloria Cantó asiste a la Charla UJI 

proyecto europeo ADatHOME, organizada por AFA Castellón (Asociación de familiares 

con la enfermedad de Alzheimer de Castellón). La 

jornada estaba enfocada a presentar el nuevo 

proyecto Europeo “Quality of life at home”. El 

objetivo principal mismo del mismo es incrementar 

las habilidades, conocimientos y actitudes de los 

cuidadores sobre cómo mejorar la calidad de vida 

de las personas con demencia avanzada en su 

entorno, creando guías y herramientas, para 

implementar una estrategia innovadora, apoyada 

en comunicación no verbal y estimulación sensorial, 

además de aumentar las competencias de los 

profesionales para cuidarse a sí mismos, ayudarlos 

a enfrentar desafíos éticos y prevenir su desgaste.  

 

Jornada en el Día Internacional de la 

Infancia 

19 de noviembre de 2022_ COCEMFE Castellón nuestras compañeras Rocío Nemesio 

(Trabajadora Social) y Mireia Sábado (Psicóloga) 

estuvieron presentes en El Parque Ribalta, en el Dia 

Internacional de la Infancia, jornada organizada por el 

ayuntamiento de Castelló, en la que colaboramos varias 

asociaciones de la Provincia. En dicha jornada, la infancia 

participante pudo disfrutar de la esgrima, el baloncesto 

adaptado y las bicicletas adaptadas, así como conocer 

nuestra entidad un poco más de cercase repartieron 

“pomperos” con el logotipo de COCEMFE Castellón para 

visibilizar la importancia de la estimulación sensorial en 

la infancia con discapacidad. Un total de 70 personas 

participaron en la jornada. 
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Taller Participativo con Entidades 

Sectoriales 

04 de noviembre de 2022_ Taller Participativo con entidades sectoriales, organizado por 

la Diputació de Castelló, con el objetivo de poner en común las necesidades de las 

entidades participantes.  Asiste Gloria Cantó, trabajadora social de COCEMFE Castellón. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller Rodasex 

 

16 de noviembre de 2022_ Organiza COCEMFE CV, taller de educación sexual para 

personas con discapacidad. Asisten usuarios/as de COCEMFE CS, así como varios 

profesionales de la entidad: Rocío 

Nemesio (Trabajadora Social), Beatriz 

Rul (Técnica de empleo y formación), 

Raúl Saura (Técnico en RRHH), Samuel 

Miralles (Director de la entidad), María 

Boix ( formadora) y Mireia sábado ( 

psicóloga). 
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Jornada Puertas Abiertas Fundación 

Vilamico SL 

15 de diciembre de 2022 _La fundación Manantial organiza la jornada de puertas 

abiertas a las instalaciones de la Fundación Vilamico, con el objetivo de dar a conocer 

sus instalaciones y su manera de trabajar desde que llegan las “camas” de champiñones, 

la cría, la recolección y el envasado. Explican sus necesidades de personal atendiendo a 

las características del puesto. Desde COCEMFE Castellón se desplazan a la jornada 

Beatriz Rul y Ángela Esclapez, compañeras del Servicio de Empleo. 
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COMISIONES Y COLABORACIONES 

COCEMFE Castelló ha participado durante todo el año, a nivel local, regional y estatal 

con otras entidades y organizaciones para poner en común las distintas realidades y 

ayudar a poner en práctica las posibles mejoras.  

Los grupos de trabajo donde ha participado son: 

• Comisión de Plan de Accesibilidad en Castelló de la Plana.  

• Comisión de Tarjeta de aparcamiento y creación de zonas de aparcamiento para 

personas con movilidad reducida.  

• Grupo de trabajo de personas con discapacidad del Ayuntamiento de Castelló. 
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• Consejo Igualdad. Ayuntamiento Castelló. 

• Mesa de participación ciudadana de la infancia. Ayuntamiento Castelló. 

• Mesa de responsabilidad social corporativa. Provincia Castellón. 

• Mesa de inserción laboral y turismo inclusivo. Generalitat Valenciana. 

• GT turismo y ocio inclusivo. COCEMFE estatal. 

• GT desarrollo rural inclusivo. COCEMFE estatal. 

• GT cronicidad, pacientes y coordinación sociosanitaria. COCEMFE estatal. 

• GT inclusión laboral. COCEMFE estatal. 

• La Taula “Proyecto Barrios Inclusivos” (Grupo San Lorenzo). 

 

NUESTROS FINANCIADORES 

• Conselleria d´ Igualdad i Polítiques Inclusives. 

• Consellería d´ Educació, Cultura i Esports. 

• Consellería de Participación, Transparencia, Cooperación, y Calidad Democrática. 

• Autoridad Portuaria. 

• La Fundación ONCE. 

• Fundació Caixa Castelló. 

• Caixa Bank. 

• Fundación Ibercaja.  

• Servei Valencià D’Ocupació i Formació. 

• Diputació de Castelló. 

• COCEMFE Estatal. 

• Patronat d´Esports de Castelló. 

• Generalitat Valenciana. 

• Ayuntamiento Castellón. 

• Ayuntamiento Burriana. 

• Ayuntamiento Almazora. 

• Ajuntament Alcora. 

• Ajuntament Vila-Real. 

• Ajuntament D’Onda. 
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• Fondo Social Europeo -Itinerarios. 

• Transportes Franpama SL. 

• Fundació La Caixa. 

• Labora MRR NEW GENERATION-Itinerarios. 

• LVG CERAMIC SURFACES SL. 
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NUESTROS COLABORADORES 

BSR-Baloncesto Silla de Ruedas 

 

 

 

 

 

 

 
 

COCEMFE Castellón 
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