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COCEMFE Castelló 

La Federación Provincial de Personas con Discapacidad Física y 

Orgánica COCEMFE Castelló, es una organización sin ánimo de lucro, 

constituida en 1988, iniciando su trayectoria con el propósito de mejorar 

la calidad de vida de las personas con discapacidad.  

 Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Generalitat 

Valenciana con el número F/7 de la sección 2ª. 

 Inscrita en el Registro de Entidades Titulares de Actividades 

de Acción Social de la Conselleria de Igualdad y Políticas 

Inclusivas, con el número 499. 

 

La principal misión de la Entidad es la de promover y defender unas 

condiciones de vida dignas de las personas con discapacidad física y 

orgánica, ayudando a su integración plena en la sociedad. Fomentar el 

asociacionismo y desarrollar todo tipo de programas o acciones que 

pueda contribuir a los fines recogidos en los Estatutos de esta Federación, 

o que redunden en el beneficio de las personas con discapacidad física y 

orgánica, de cualquier otra tipología y sus familias. 

La Federación Provincial de Personas con Discapacidad Física y Orgánica 

COCEMFE Castelló, fue declarada de utilidad pública según orden del 

Ministerio del Interior de fecha 16 de abril de 2009. Entidad Auditada por 

Grant Thornton. 
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En cuanto a los principios de actuación, podemos destacar: 

o Fomento del asociacionismo y sinergias con el tejido asociativo. 

o Fomento de la Igualdad entre mujeres y hombres. 

o Universalidad sin distinción por razón de sexo, religión u origen, 

siempre fomentando la integración. 

o Transparencia en las actuaciones llevadas a cabo y en la gestión de 

recursos económicos. 

o Independencia con sujeción a fines estatutarios y valores. 

o Colaboración con entidades públicas y privadas. 

o Enseñanza y aprendizaje mutuo para eliminar la gran barrera de la 

ignorancia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

P
ág

in
a4

 

Sellos Calidad COCEMFE Castelló 
 

COCEMFE Castelló dispone desde el año 2013 del certificado Gestión de 

la Calidad ISO 9001:2015 y el certificado de Gestión de Seguridad Vial ISO 

39001:2013.  

Más recientemente, desde el 2018 y 2021, se han obtenido las 

certificaciones de Gestión Ambiental ISO 14001:2015 y Gestión de la 

Responsabilidad Social Corporativa ISO 165001:2011, por la entidad 

certificadora IVAC-INSTITUTO DE CERTIFICACIÓN S.L.,  

COCEMFE Castellón da una especial importancia dentro del Sistema de 

Gestión a los  clientes/usuarios, así como el cuidado del medio ambiente 

y a la Responsabilidad Social Corporativa, revisando y definiendo los 

requisitos establecidos por los mismos y relacionados con el servicio, así 

como su cumplimiento y evaluación periódica de la satisfacción y 

controlando las no conformidades del servicio, estableciendo en su caso 

acciones correctivas y/o preventivas, mejorando continuamente la 

eficacia del Sistema de Gestión.   

Por otro lado, COCEMFE Castellón se asegura que todos los productos y 

servicios adquiridos cumplan con los requisitos especificados, evaluando 

y seleccionando los proveedores en función de su capacidad, 

transparencia y cuidado del medio ambiente 

Por ello, COCEMFE Castellón planifica y desarrolla los procesos 

necesarios para la realización del servicio, siendo coherente con los 

requisitos de los otros procesos del Sistema de Gestión, proporcionando 

para ello los recursos necesarios. 
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Nuestras asociaciones 

 

ACODIS, Asociación Colectivo Discapacidad 

ACUDIM, Asociación Colectivo-Unión de Integración al 

Discapacitado Vila-real 

 AVANT, Asociación Castellonense de Personas con 

Discapacidad Física y Orgánica  

ADEC, Asociación de Esclerodermia Castellón  

ALCER CASTALIA, Asociación de Enfermos Renales de 

Castellón  

FRATER CASTELLÓN, Fraternidad Cristiana de Personas con 

Discapacidad de Castellón COCEMFE MAESTRAT, Asociación 

de Personas con Discapacidad  

AEMC, Associació d´esclerosi múltiple de Castelló  

ACVEL, Asociación Comunidad Valenciana Enfermos de 

Linfemea y Lipedema 

AZAHAR, Asociación valenciana para la prevención, control y 

tratamiento del tabaquismo 

DI CAPACITAT, Asociación para la atención a las personas con 

diversidad funcional: intelectual, psíquica y mental para una 

mejor calidad de vida y sus familias 

AFIVINA, Asociación de Fibromialgia, fatiga crónica y 

reumatología del Baix Maestrat 



 
 

 
 

P
ág

in
a6

 

COCEMFE MAESTRAT, Asociación de Personas con 

Discapacidad. 

ASEMI, Asociación de Enfermedades Minoritarias de la 

Comunidad Valenciana 

SOM COM TU, Asociación para la integración de personas con 

diversidad funcional de Almassora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

P
ág

in
a7

 

Organigrama  
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Junta Directiva 
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Servicios 

Servicio Transporte Adaptado 

COCEMFE Castelló viene prestando el servicio de transporte adaptado 

desde 1992. Es un servicio puerta a puerta dirigido a personas con 

discapacidad que debido a su condición no pueden acceder a un servicio 

normalizado.  

 

Se atiende apersonas de diversos municipios con los que tenemos 

firmados convenios de colaboración como son los ayuntamientos de 

Castelló, Burriana y Almassora y además con algunas entidades con son 

El Rinconet y Vall d´Umbrí. 

 

Para realizar este servicio COCEMFE Castello cuenta con 13 conductores, 

13 auxiliares de transporte, 16 furgonetas y 2 microbuses. 
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Ayuntamiento de Castelló 

COCEMFE Castelló colabora con el Ayuntamiento de Castelló prestando 

el servicio de transporte adaptado desde 1992.  

En el año 2019 se firmó la licitación de este servicio por un período de dos 

años más otros dos de prórroga. 

Este servicio está compuesto por 8 vehículos y 18 personas entre 

conductores y auxiliares de apoyo con el que se han hecho 23.548 

servicios para llevar a los usuarios, 74 mujeres y 108 hombres, a 39 

centros diferentes de la ciudad y un total de 174.247km. 

 

Ayuntamiento de Burriana 

COCEMFE Castelló renovó el contrato con el Ayuntamiento de Burriana en 

2018 por un periodo de cuatro años. Este servicio consta de un conductor 

y de un vehículo propiedad del Ayuntamiento con el que se han hecho 

2.585 servicios para llevar a 14 mujeres y 12 hombres a siete centros 

diferentes y se han hecho un total de 30.603km. 
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Ayuntamiento Almassora 

COCEMFE Castelló tiene firmado un contrato de servicios con el 

Ayuntamiento de Almassora desde el año 2018 por dos años y renovado 

por otros dos. Este servicio cuenta con dos conductores y dos furgonetas 

con los que han transportado a 25 mujeres y 17 hombres y se han hecho 

7.133 servicios y 60.454km 

 

  

 

Granja escuela “El Rinconet” 

COCEMFE Castelló tiene un convenio firmado con la Granja Escuela El 

Rinconet junto con la Diputación de Castelló, el Ayuntamiento de 

Vilafamés y la fundación Caixa Castelló para transportar a 14 mujeres y 12 

hombres a dicha escuela. Este año se han realizado 2.232 servicios y 

35.946km 
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Residencia Vall d´Umbrí 

COCEMFE Castelló por mediación de la asociación de familiares 

PRODISVAL proporciona servicio semanal a 7 mujeres y 12 hombres, de 

la Residencia Vall d´Umbrí para asistir a hospitales, atención sanitaria, 

terapias o actividades lúdicas. Este año se han realizado un total de 360 

servicios y más de 1.800km. 
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Servicio de bicicletas adaptadas 

En el año 2020 COCEMFE Castello firmó un acuerdo con el Ayuntamiento 

de Castelló para financiar este servicio, a través del cual, COCEMFE 

ofrece un préstamo gratuito de dos bicicletas adaptadas para personas 

con discapacidad o movilidad reducida, con un claro objetivo, la inclusión 

social y efectiva de estas personas en la sociedad a través de la práctica 

de este deporte, y a su vez fomentando e incentivando las actividades de 

ocio y tiempo libre.  
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Servicio de Orientación e Integración 

laboral 

El Servicio de Orientación e Inserción Sociolaboral tiene como objetivo 

principal mejorar la capacidad de inserción laboral del colectivo de 

personas con discapacidad (intelectual, física, mental y sensorial) y 

acercar las demandas del tejido empresarial a la realidad socio-laboral.  

Como objetivos específicos destacan los siguientes:  

 Potenciar la participación en la sociedad a través del trabajo 

de las personas con discapacidad. 

 Dotar de recursos de formación, información y consulta 

sobre el mercado laboral adaptado a sus necesidades. 

 Informar y/o derivar hacia recursos laborales y/o formativos 

propios o ajenos 

 Facilitar a las personas con discapacidad oportunidades de 

formación, ocupación y empleo. 

 Promover el uso de nuevas tecnologías. 

 
También se lleva a cabo regularmente prospecciones de empleo con el 

objeto de informar, asesorar y observar la posibilidad de que las personas 

con discapacidad se inserten laboralmente. 

Este servicio cuenta con dos trabajadoras sociales, una psicóloga y dos 

técnicas de empleo que durante el año 2021 han realizado las siguientes 

actuaciones: 
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Durante el año 2021 se han incorporado a la bolsa de empleo de 

COCEMFE Castelló 159 personas, 85 hombres y 74 mujeres con las 

siguientes características: 
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Desde este servicio participamos en el foro de empleo digital de SOM 

TALENT de la provincia de Castellón. El objetivo del foro era dar a conocer 

la entidad mediante la creación de un perfil institucional y así mostrar 

todos los servicios y programas que se ofrecen, permitiendo interactuar 

con profesionales de otras empresas y entidades participantes para 

poder establecer puntos de colaboración y/o sinergias. 

El evento nos permitió recibir nuevos currículos  y realizar entrevistas de 

empleo por videoconferencia con los candidatos que cumplían con los 
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requisitos de la entidad, incorporándolos a nuestra bolsa de empleo y 

ayudándoles a conseguir empleo a través de nuestra intermediación. 

También participamos en las III Jornadas RSC de la Gestión de la 

diversidad profesional en las entidades públicas como ponente para 

presentar el programa Incorpora como recurso para facilitar la inserción 

laboral en empresas a personas con discapacidad y en riesgo de exclusión 

social.  

Al evento acudieron más de 50 personas entre potenciales usuarios y 

entidades. Se expuso el procedimiento que se sigue en nuestra entidad 

desde el momento que la persona demandante se inscribe en nuestra 

bolsa de empleo y como iniciamos el itinerario de inserción para lograr el 

acceso a un puesto de trabajo 

También asistimos al VII Networking mesa responsabilidad social 

El objetivo de la jornada es intercambiar experiencias y fomentar la 

empleabilidad de los colectivos con mayores dificultades para acceder al 

mercado laboral. El objetivo era que las entrevistas y talleres sirviesen 

como herramientas de aprendizaje para las personas desempleadas, 

como mejora de sus competencias. Este año se ha logrado la 

participación de un total de 28 empresas y de 49 personas desempleadas 
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Itinerarios individualizados de inserción 

socio laboral 

Dentro de este servicio contamos con el programa “Itinerarios 

individualizados de inserción sociolaboral” que se enmarca dentro 

del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020.  

Estos itinerarios son básicos, integrales y personalizados que 

fomentan estrategias orientadas a potenciar sus capacidades, 

disminuir sus obstáculos personales y del entorno, favoreciendo su 

autonomía. Este año contamos con 41 participantes de los cuales 26 

eran mujeres y 11 eran hombres.  
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ayudarles a mejorar su empleabilidad. 
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Inserción sociolaboral para mujeres con 

discapacidad 

Con el servicio de Inserción sociolaboral para mujeres con discapacidad, 

COCEMFE Castelló ofrece una atención especializada y personalizada a 

las mujeres con discapacidad, mediante un proceso de acompañamiento 

en el ámbito formativo-laboral, considerando de forma simultánea las 

necesidades sociales y psicológicas individuales de cada mujer 

participante, proporcionando una atención integral e individualizada de 

atención, previniendo así situaciones que puedan aumentar el riesgo de 

exclusión social. 

El objetivo principal es inscribir a las mujeres participantes en la bolsa de 

empleo de nuestra entidad y realizar una orientación laboral específica, 

que se adapte a las necesidades individuales de cada una de ellas, 

mejorando así sus probabilidades de inserción laboral. 

Tras el desarrollo del año 2021 los datos de las personas atendidas han 

sido mayores de los esperados, atendiendo a un total de 77 mujeres como 

beneficiarias directas. 

Como beneficiarias indirectas, contamos con las familias de las personas 

que atendemos desde nuestra federación.  Así pues, se han realizado 24 

reuniones de asesoramiento e información con familias durante el periodo 

de ejecución del proyecto. 

Este proyecto comprende las siguientes actividades y servicios:  

➢ Servicio de Atención Social: acogida, información, orientación y 

asesoramiento técnico por la trabajadora social.  

➢ Servicio de Inserción 

laboral: orientación y 
asesoramiento laboral y/o 
orientación en cursos de 
formación complementaria 
por la técnica de empleo.  

➢ Servicio de Atención 

psicológica: intervención y 
seguimiento psicológico por 
la psicóloga 
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Servicio de Punto de Información 

El servicio de “Punto de Información, orientación y asesoramiento para 

personas con discapacidad”, es un servicio gratuito donde se tratan 

temas de interés para las personas con discapacidad física y orgánica 

principalmente.  

Tiene como objetivo, proporcionar Información, Orientación y 

Asesoramiento, con el fin de dar respuesta a las problemáticas con la que 

se encuentra el colectivo de personas con discapacidad en su día a día. 

Se ofrece calidad y efectividad en las atenciones de forma integral y 

personalizada y contribuye a rentabilizar los recursos existentes. 

Con este programa, dotamos a las personas con discapacidad de una 

mayor autonomía personal y accesibilidad y les favorecemos el acceso a 

diferentes recursos que contribuyen a mejorar su calidad de vida e 

independencia.  

Este servicio proporciona asesoramiento a las personas beneficiarias en 

relación a: 

 Recursos. 

 Ayudas. 

 Legislación. 

 Vivienda. 

 Transporte adaptado. 

 Trámites y gestiones. 

 Accesibilidad y eliminación de barreras. 

 Talleres o Jornadas. 

 Ocio y tiempo libre. 

 Gestión de quejas y sugerencias. 

 Otras consultas puntuales que se trasladen a la entidad 
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Las personas beneficiarias directas de este servicio son: 

 Personas con discapacidad y/o en situación de dependencia. 

Familiares y entorno. 

 Entidades públicas y privadas relacionadas con el sector. 

 Federaciones y asociaciones integradas en COCEMFE Castellón. 

 Profesionales del sector. 

 

Las principales áreas de información son: 

 Legislación: local, autonómica y nacional relacionada con la 

discapacidad. 

 Asesoramiento legal en materia de incapacidades, pensiones, 

certificado de discapacidad y en la tramitación de la Ley de 

Autonomía Personal y Atención a las Personas en Situación de 

Dependencia. 

 Infancia con discapacidad: Se incluyen todas aquellas consultas 

referidas a niños y niñas con discapacidad en cualquier ámbito. 

 Sanidad: centros de salud, estancias de respiro, residencias, 

centros de rehabilitación, patologías. 

 Barreras arquitectónicas: legislación, ayudas técnicas, 

subvenciones, asesoramiento, punto de queja/denuncia. 

 Empleo: bolsas de empleo y servicios de intermediación laboral. 

 Sensibilización y reivindicaciones. 

 Ocio y tiempo libre: turismo inclusivo, viajes, vacaciones, 

excursiones, cines, teatros, playas, etc. 

 Vivienda: información, ayudas y orientación sobre viviendas 

adaptadas para compra o alquiler, normativa sobre los derechos de 

las personas con discapacidad frente a la comunidad de 

propietarios. 

 Información fiscal: IRPF, impuestos, permisos y/o licencias, 

 Ayudas Técnicas y Productos de Apoyo. 
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 Recursos Formativos. 

 Otros recursos sociales. 

Las atenciones registradas en el ejercicio 2021 fueron 327. 

Personas con las que se realiza seguimiento 69. 

 

 

 

 

 

 

 

Servicio de Atención Social 

El Trabajo Social en COCEMFE Castelló tiene como finalidad la atención a 

las personas con discapacidad, proporcionándoles una adecuada 

información, orientación y apoyo, ayudándoles en la reflexión y en la 

adaptación de su situación.  

Las funciones de las trabajadoras sociales son: 

 Realizar la acogida de las nuevas personas que entran a formar 

parte de la federación.  
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 Informar, orientar y asesorar sobre recursos de la entidad y de la 

comunidad en general: que ayudas hay y como acceder a ellas, 

solicitud del grado de discapacidad, certificados, pensiones… 

 Acompañamiento y ayuda en la gestión y/o tramitación de 

prestaciones u otro tipo de ayudas. 

 Coordinación con otros servicios y derivación a otros recursos 

cuando sea necesario.  

 Seguimiento de las familias.  

 Coordinación con el equipo interdisciplinar.  

 

Este servicio tiene muy en cuenta a las familias y/o entorno de las personas con 

discapacidad, porque consideramos que son un agente fundamental en su 

historia de vida. Por ese motivo el servicio incluye prestaciones que incluyen las 

siguientes actuaciones: 

 Recogida de las necesidades de la familia y/o entorno 

 Información y orientación sobre los recursos adecuados a las 

necesidades.  

 Balance de los resultados obtenidos, en la elaboración y en el 

consenso del plan de atención individual de cada persona. 

 Orientación, asesoramiento y apoyo a la familia y/o entorno para 

promover la implicación y apoyo del entorno familiar en la 

autonomía y el bienestar de la persona usuaria. 

 Reuniones periódicas de seguimiento. 

 

 

Además, el servicio puede incluir actuaciones y medidas destinadas a los 

familiares como destinatarios/as principales de la prestación:  

 Actividades para conocer las necesidades actuales y futuras de los 

familiares y diseñar nuevas respuestas o mejorar las actuales.  

 Actividades de formación a las familias.  

 Medidas de conciliación a la vida laboral y personal. 
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 Medidas para favorecer el intercambio y la ayuda mutua entre 

diferentes familias.  

 Otros que consideren al familiar como destinatario/a principal.  

 

La atención social es transversal a todo el resto de actuaciones y 

servicios que ofrece COCEMFE Castelló, y en general se presta ligado con 

el servicio de atención a familias. Se refiere al conjunto de actuaciones 

encaminadas al ejercicio de los derechos y la protección de la persona 

ante posibles situaciones de vulnerabilidad, riesgo de exclusión y abusos. 

Incluye actuaciones de: 

a) Valoración de la situación social y familiar. 

b) Coordinación con otros servicios para la detección de 

necesidades. 

c) Prevención, detección e intervención en las situaciones de 

vulneración de derechos. 

d)  Apoyo a la gestión de tramitaciones y la obtención de ayudas. 

e) Orientación y acompañamiento a los recursos. 

f) Programas de promoción de los derechos. 

g) Formación sobre vulnerabilidad y derechos dirigida a la 

población en general. 

h) Coordinación con recursos de la comunidad. 

i)  Otros 

 MUJERES % HOMBRES % TOTAL % 

TOTAL 25 58.13% 18 41.87% 43 100% 

 

 DERIVACIONES 
EXTERNAS 

% DERIVACIONES 
INTERNAS 

% TOTAL % 

TOTAL 
 
 

9 21% 10 23% 43 100% 
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MOTIVOS DE 
CONSULTA 

2021 

Servicio de Atención Psicológica 

El servicio de atención psicológica es un servicio de apoyo, orientación e 

intervención para personas con discapacidad y/o sus familias. En él se 

realiza una primera acogida social, informativa y orientativa, y 

posteriormente una atención psicosocial plena, valorando el tipo de 

necesidad detectada y la forma de intervención más adecuada. 

Se trabajan habilidades y competencias que favorecen la mejora de las 

capacidades y de las habilidades de las personas usuarias, con el objetivo 

de que continúen siendo parte activa de nuestra sociedad. Cabe destacar 

que en este año 2021, el servicio ha prestado atención a personas con 

discapacidad y/o sus familiares con problemática sobrevenida por las 

graves consecuencias de la crisis sanitaria COVID19. La sintomatología 

derivada de la discapacidad en muchas ocasiones se ha visto agravada 

de forma negativa por la situación actual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Drogodependencia, 

Discapacidad 

 y exclusion social 

-Problemas 

laborales 

-Maternidad y 

discapacidad 

-Mujer y doble 

discriminacion 

-Autoestima Y HHSS 

-Ocio dirigido en grupo 

de jóvenes 

-Orientación, formacion 

y empleo 

 

-Diagnóstico 

reciente, apoyo 

psicológico y/o 

asesoramiento 

(tanto a persona 

afectada como a 

sus familiares) 

 

-Síndrome de 

burnout   

-Síndrome post 

covid 

-Toma decisions 

-Miedos 
 

 

 

-Problemas relacionados 

con el bienestar físico y 

emocional de la persona 
con discapacidad. 

 

 

-Relaciones 

interpersonales y 

familiares. 

 

-Problemas pareja 

relacionados con 

discapacidad. 
 

-Ansiedad, estados 

depresivos 

(derivaciones clínicas) 

-Problemas 

comportamentales, 

pautas,limites 

familiares. 
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Tanto la atención individual como familiar se ha reforzado desde la 

entidad ante la magnitud de la pandemia, mediante seguimientos 

telefónicos periódicos y videoconferencias, así como realizando 

consultas y/o derivaciones a recursos externos más específicos, 

cuando la problemática detectada ha requerido de intervención 

clínica, entre otras.  

  

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
Se atienden un total de 37 mujeres y 18 hombres con discapacidad. 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

mujeres

hombres

MUJERES Y HOMBRES 
AT.PSICOLÓGICA 2021

55 

Personas atendidas 

5 

Personas derivadas 

a otras entidades 

28 
 

Altas nuevas 
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Un total de 15 familias de personas con discapacidad se benefician del 

servicio de Atención Psicológica Familiar, siendo 32 personas físicas las 

que acuden al servicio. Mientras que otras 23 personas con discapacidad, 

acuden al Servicio de Atención Psicológica de forma Individual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En cuanto al tipo de personas usuarias del servicio, son 12 familias de 

personas adultas con discapacidad y 3 familias de menores de edad con 

discapacidad las que se benefician del recurso. 

 
 
 
 

 

 

 

 

Incluyendo un total de 10 personas usuarias del servicio que pertenecen 

al grupo de Jóvenes de COCEMFE Castelló. 

 

 

Familias

Individual

PERSONAS POR TIPO DE 
INTERVENCIÓN FAMILIA

S 
ADULTO

S

FAMILIA 
MENORE

S

GRUPO 
JOVENES

TIPO DE USUARIOS/AS 
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Grupo de Jóvenes 

El Grupo de Jóvenes de COCEMFE Castelló, se forma durante el ejercicio 

2021 de forma prácticamente innata, partiendo como base del Servicio de 

Atención Psicológica. 

Dada la demanda de este colectivo en nuestra entidad, observamos la 

necesidad de crear el grupo para mantener informado a sus miembros de 

todas aquellas actividades que se realizan, de las que pensamos se 

pueden beneficiar.  

Está formado por 14 jóvenes que residen en el municipio de Castelló, 6 

hombres y 8 mujeres, con edades comprendidas entre los 18 y los 29 años, 

y con grado de discapacidad superior o igual al 33%. Dicho colectivo 

participa de forma activa en nuestros proyectos formativos, actividades 

de ocio y tiempo libre, Itinerarios de Inserción Sociolaboral, Servicio de 

Rehabilitación y de Atención Psicológica a Familias. 
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Grupo Autoestima Mujeres 

Como novedad también, durante este ejercicio 2021, otras son las 

necesidades detectadas desde el Servicio de Atención Psicológica. En 

este caso, se observa la necesidad de mejorar la autoestima en varias de 

las usuarias del servicio. La soledad en tiempos de pandemia, las 

necesidades básicas no cubiertas, así como el riesgo de exclusión social 

detectado en nuestras mujeres, nos ha llevado a organizar un grupo de 

Autoestima para trabajar habilidades sociales centradas en el colectivo 

Mujer con Discapacidad, reuniéndolas una vez al mes.  

En el mes de octubre cuando surgió la iniciativa, empezó con dos usuarias 

del servicio, llegando a ser 5 en la última sesión del año en el mes de 

diciembre.  

El objetivo de este trabajo es dar apoyo a las mujeres que lo necesitan, 

trabajando temas centrados en el día a día, la familia, las relaciones 

sociales y las AVD´S. La pertenencia al grupo ha podido observarse ya en 

la tercera sesión del año, y se espera tenga continuidad durante ejercicios 

posteriores. 

Las mujeres que forman parte de este grupo son usuarias del Servicio de 

Atención Psicológica, 1 de forma individual y 4 en Atención Familiar. 
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Servicio de Igualdad de Oportunidades 

Plan de Igualdad 

La entidad cuenta con el segundo Visado del Plan de Igualdad, con el 

sello” Fent Empresa”, concedido, por la Conselleria de Igualdad y Políticas 

Inclusivas, para el período 2018-2023 (enero), pese que, por el número de 

empleados/as, la entidad, no está obligada legalmente.  

 

No obstante, y atendiendo a lo establecido en la Ley 3/2007, para la 

Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, COCEMFE Castelló pretende 

impulsar medidas de igualdad y equidad de trato, y de oportunidades en 

el ámbito laboral. Con esta finalidad, se pretenden adoptar medidas 

dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y 

hombres, y también medidas de flexibilidad laboral, siempre y cuando la 

actividad desarrollada por el empleado/a lo permita, y con la autorización 

previamente, de la Dirección de la entidad, medidas que negociaran y, en 

su caso, acordarán, con la representación legal de los trabajadores, en la 

forma que se determine en la legislación laboral. 

 

La última Comisión de Igualdad se renovó el 02/12/2020 y actualmente 

está compuesta por: la Dirección de la entidad y el responsable de 

Recursos Humanos, además de representantes de los distintos 

departamentos o áreas de personal de Administración, Rehabilitación y 

Transporte Adaptado.  

 

La comisión se reúne como mínimo de forma semestral y sirve para 

abordar temas en materia de igualdad (medidas y acciones), que se 

recogen a través del acta de reunión, y posteriormente se informa y 

expone la misma en el tablón de anuncios de la empresa, al que tienen 

acceso todos los empleados/a. 
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Los objetivos de la Comisión de Igualdad son: 

 Promover la participación de los trabajadores y las trabajadoras en 

la formación continua y en la formación profesional. 

 La igualdad retributiva para trabajos de igual valor. 

 La erradicación de cualquier conducta que supusiera acoso sexual, 

o acoso por razón de género. 

 Eliminar cualquier situación que suponga discriminación directa o 

indirecta. 

 Garantizar oportunidades a las mujeres para que se puedan situar 

en un plano de igualdad en relación a los hombres en todos los 

ámbitos de la empresa.  

 Enfoques de género en materia de salud laboral. Estos objetivos se 

concentrarán en los planes que se aprueben en cada empresa, y 

deberán plasmarse en las medidas y prácticas a adoptar para 

conseguir el objetivo de que se trate en cada caso. 

 Promover la conciliación de la vida laboral, personal y familiar de 

las trabajadoras y los trabajadores. 

 Para cada objetivo se arbitrarán cuantas medidas sean necesarias 

para que puedan medirse y evaluarse el grado de consecución de 

los objetivos que se hayan fijado. 

 

Formación dentro del Plan de Igualdad: 

La empresa proporciona formación específica en materia de igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres a la plantilla, conforme a las 

acciones planteadas dentro del Visado de Igualdad. 

Además, la empresa pone en marcha acciones de sensibilización en 

igualdad de género y de prevención del acoso por razón de sexo y del 

acoso sexual para toda la plantilla. 
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Ciclo de Conferencias 

   

Nuestro “Ciclo de conferencias para visibilizar el talento y liderazgo 

femenino en mujeres con discapacidad” pretende sensibilizar a la 

población y visibilizar la necesidad de que las mujeres ocupan el lugar que 

les corresponde: un lugar de protagonismo en igualdad con los hombres. 

A través de charlas pretendemos dar un paso más y llegar a conocer 

estrategias para ayudar a comprender diferentes emociones, 

promoviendo un crecimiento personal y emocional sano dirigido a toda la 

comunidad. Este proyecto está abierto a cualquier mujer con 

discapacidad y su familia (o responsables legales), independientemente 

de su nacionalidad, sexo, religión o poder adquisitivo. Tras el desarrollo 

de las jornadas de este 2021, los datos de las personas participantes han 

sido mayores de lo esperado, llegando a un total de 103 personas 

registradas. Pero queremos destacar que tuvimos un número mayor de 

oyentes, porque desde diferentes entidades se conectaron en la  
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modalidad online desde un único registro, retransmitiendo a varias 

personas usuarias y trabajadoras de las entidades. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este año 2021 hemos tenido que reorganizar y/o adaptar las diferentes 

ponencias que teníamos preparadas y aglutinarlas en un mismo día, el 15 

de diciembre del 2021, por diferentes motivos:  

Nos hemos tenido que adecuar a la situación sanitaria sobrevenida 

provocada por la COVID-19 y el desconcierto que esto nos ha provocado, 

con los continuos cambios en las restricciones y recomendaciones 

sanitarias a las que nos hemos tenido que adaptar. Cabe remarcar que, al 

tratar con el colectivo de personas con discapacidad, hay que tener 

especial cuidado y ser precavidos en este sentido para evitar cualquier 

situación de riesgo de contagio. 

 

 

 

hombres 
mañana

hombres 
tarde

hombres 
completa

HOMBRES ASISTENTES 
JORNADAS

mujeres 
mañanamujeres 

tarde

mujeres 
completa

MUJERES ASISTENTES 
JORNADAS

Motivo de 
participacion 

Interes particular
8%

Motivo de participacion 
Representación otra 
entidad/formación

92%

Motivo de participacion Interes particular

Motivo de participacion Representación otra entidad/formación
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PONENCIA 1  
TITULO: Ley 2/2020. Esterilización Forzada  

HORARIO: 10.30h  

PONENTE: Sandra Casas Molina  

PÚBLICO: La jornada estaba dirigida a mujeres con discapacidad 

principalmente, pero también está abierta a profesionales del colectivo de 

la discapacidad, a personas con discapacidad y/o sus familiares y a la 

población en general.  

DURACIÓN: 75 minutos  

PARTICIPANTES: 69 personas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
PONENCIA 2  
TITULO: Educación sexual y discapacidad  

HORARIO: 12.15h  

PONENTE: Noemí González Bellés  

PÚBLICO: La jornada estaba dirigida a mujeres con discapacidad 

principalmente, pero también está abierta a profesionales del colectivo de 

la discapacidad, a personas con discapacidad y/o sus familiares y a la 

población en general.  

DURACIÓN: 105 minutos  

PARTICIPANTES: 69 personas 
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PONENCIA 3  

TITULO: Historia de Vida. Discapacidad sobrevenida.  

HORARIO: 16.00h  

PONENTE: Laura Viciano Soriano  

PÚBLICO: La jornada estaba dirigida a mujeres con discapacidad 

principalmente, pero también está abierta a profesionales del colectivo de 

la discapacidad, a personas con discapacidad y/o sus familiares y a la 

población en general.  

DURACIÓN: 50 minutos  

PARTICIPANTES: 73 personas  

Laura Viciano Soriano, es licenciada en psicología, maestra de educación 

primaria y compañera de COCEMFE Castelló hasta hace poco, en su 

participación en la jornada nos ofreció la perspectiva de cómo es 

encontrarse con una discapacidad sobrevenida y de las consecuencias 

sociales y laborales de la misma. 
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PONENCIA 4  
TITULO: Historia de Vida. Madre y cuidadora de persona con 

discapacidad.  

HORARIO: 16.50h  

PONENTE: Dori Hidalgo Revelles  

PÚBLICO: La jornada estaba dirigida a mujeres con discapacidad 

principalmente, pero también está abierta a profesionales del colectivo de 

la discapacidad, a personas con discapacidad y/o sus familiares y a la 

población en general.  

DURACIÓN: 50 minutos  

PARTICIPANTES: 73 personas  

Dori Hidalgo Revelles, representante de APRODIS, una asociación con 

sede en Quart de Poblet, Valencia, que trabaja desde hace años en pro de 

la discapacidad. En su ponencia nos aportó una visión sobre la 

maternidad de una persona con discapacidad y el papel de la persona 

cuidadora. 

 

PONENCIA 5  

TITULO: Historia de Vida. Mujer sorda y madre de una niña sorda por el 

método de reproducción asistida.  

HORARIO: 17.40h  

PONENTE: Karin Bos  

PÚBLICO: La jornada estaba 

dirigida a mujeres con 

discapacidad principalmente, 

pero también está abierta a 

profesionales del colectivo de 

la discapacidad, a personas 

con discapacidad y/o sus 

familiares y a la población en 

general.  

DURACIÓN: 50 minutos 

PARTICIPANTES: 73 personas 
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ASISTENCIA 

PONENCIAS 3, 4 Y 5 

 

 
 

   HOMBRES 30%                  

 
 

 

 

 

MUJERES 70% 
 

 

ASISTENTES PONENCIA 1 Y 2 

 
 
         HOMBRES 20% 

 
 

 
 

 

                   

 
                                                                           MUJERES 80% 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

P
ág

in
a4

0
 

Servicio de Formación 

COCEMFE Castelló obtuvo en el año 2021 la homologación de las aulas de 

formación y la acreditación para impartir distintas especialidades 

formativas de Labora. 

Durante este año hemos realizado cinco cursos de formación dirigidos al 

colectivo de personas con discapacidad y hemos contado con la 

participación de 54 alumnos/as. Los cursos formativos que se han 

empezado a impartir han sido:  

 Actividades auxiliares de limpieza de inmuebles y superficies 

para personas con discapacidad. 1140h 

 Competencias digitales básicas. 100h 

 Operaciones de grabación y tratamiento de datos y 

documentos. 840h 

 Actividades auxiliares administrativas (dos cursos). 860h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El curso de Competencias Digitales Básicas FMD99/2021/202/12 empezó 

el 22 de noviembre de 2021 y tuvo una duración total de 100 horas lectivas 

acabando el 22 de diciembre de 2021. En total comenzaron la formación 

trece personas, pero dos abandonaron el curso. 

De las once personas que acabaron el curso, seis eran hombres y cinco 

mujeres. 
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Las edades de las personas integrantes del curso oscilaban de entre los 

20 años del alumno más joven a los 60 años de la alumna más mayor. 

Todos ellos contaban con certificado de discapacidad, teniendo siete 

personas certificado de discapacidad física y cuatro personas certificado 

de discapacidad mental. 

 

 

 

 

 

Con respecto al grado de discapacidad del alumnado había seis personas 

con un grado entre 33% y 65% y cinco personas con un grado igual o 

superior al 65%. 

El nivel de estudios del alumnado era diverso encontrándonos con dos 

participantes que no tenían estudios o solo habían cursado primaria, seis 

de ellos tenían ESO o graduado escolar, dos habían cursado bachiller y 

solo una persona había obtenido un grado medio de FP. 

 

 

 

 

45%
55%

GÉNERO ALUMNADO

mujer hombre
18 - 30

18%

30 - 50
46%

mas 50
36%

EDAD DEL ALUMNADO

entre 33-
65

mas de 
65

GRADO DISCAPACIDAD DEL 
ALUMNADO

3

7

3 2

NIVEL DE ESTUDIOS
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A todo el alumnado, además de las entrevistas iniciales de formación, se 

les realizó entrevistas de diagnóstico de empleo y plan de intervención de 

empleo para poder plasmar los objetivos que les permitieran mejorar su 

empleabilidad y hacer seguimiento de ellos. 

 

También se les inscribió en nuestra bolsa de empleo de personas con 

discapacidad y se les fue derivando a ofertas de trabajo que fuimos 

captando desde nuestra entidad y que se adaptaban a su perfil 

profesional.  

 

Una vez finalizada la formación se les pasó una encuesta, en donde a 

rasgos generales se reflejó el grado de satisfacción del alumnado con 

respecto a la acción formativa. Con respecto la organización del curso, los 

contenidos del curso y la adecuación del horario obtuvimos las siguientes 

respuestas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

desacuerdo

poco desacuerdo

poco acuerdo

muy de acuerdo

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

El curso esta
bien

organizado

El numero
de alumnos
del grupo ha

sido
adecuado

Los
contenidos
del curso

han
respondido

a mis
necesidades

combinacion
adecuada de

teoria y
aplicación
parctica

Duracion del
curso

suficiente
según los

objetivos y
contenidos
del mismo

El horario ha
favorecido la
asistencia al

curso

VALORACION CURSO

poco acuerdo muy de acuerdo
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Al mes de finalizar la acción formativa se habían insertado en el mercado 

laboral cinco personas de las once que finalizaron el curso. 

 

 

 

 

 

 

Del resto de personas no insertadas, cuatro han seguido formándose en 

otro curso de formación de Labora aquí en nuestra entidad y los otros dos 

están en búsqueda activa de empleo. Una vez finalizada la acción 

formativa se les pasó un cuestionario de satisfacción de la misma. 

El resto de cursos formativos tienen un alto volumen de horas lectivas con 

lo que se seguirán impartiendo a lo largo del año 2022, finalizando el 

último a principios de septiembre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

contrataciones
46%

formacion
36%

busqueda 
empleo 

18%

SITUACIÓN ACTUAL DEL ALUMNADO
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Servicio de Rehabilitación 

El Servicio de rehabilitación, es un servicio especializado formado por un 

conjunto de actuaciones dirigidas a personas con discapacidad. Desde 

éste, se valora, se orienta y se ofrecen los apoyos necesarios para 

promover la autonomía personal y social de los usuarios y usuarias, con el 

objetivo de conseguir la máxima inclusión en los diferentes ámbitos: 

social, educativo, salud y vivienda.  

En este año 2021, se ha atendido a un total de 35 personas, 20 mujeres y 

15 hombres, con edades comprendidas entre los 6 y los 99 años y un grado 

de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.  

Nuestros usuarios y usuarias presentan patologías muy diversas como 

discapacidad física y/o orgánica principalmente, pero también intelectual 

y sensorial (auditiva y/o visual); situaciones de pluridiscapacidad; 

disfunciones en su desarrollo, enfermedades raras, etc.  

También intervenimos con personas y sus familias con necesidades 

específicas de apoyo derivadas de situaciones de alto riesgo biológico, 

psicológico o social, las cuales les limita en la consecución de sus 

proyectos vitales y una mejor calidad de vida. 

En total se han realizado 47 reuniones de coordinación y reuniones 

internas y externas.  
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Reuniones 

Coordinación 

 

 

                

 

 

Los servicios con los que cuenta el centro de rehabilitación son los 

siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 47 

937 35 
 

Sesiones realizadas Personas atendidas 

Servicio de Rehabilitación 
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Servicio de actividad física y deporte 

PlenAcción 

 

El proyecto “PlenAcción, actividad física y deporte en personas con 

discapacidad, elementos de integración”, tiene la finalidad de incluir 

dentro de COCEMFE Castelló una nueva línea de actuación para 

ofrecer a las personas con discapacidad una atención integral, que 

contribuya a mejorar su calidad de vida y que promocione su 

integración en la sociedad 

Esgrima adaptada: La esgrima es un deporte en el que se desarrolla 

enormemente la agilidad y estimula los reflejos de forma 

sorprendente. Precisión, técnica y estilo son sus características 

principales. Se trata de un deporte de combate, en el que participan 

personas con discapacidad, sea cual sea, a partir de los 7 años de 

edad. Este deporte se practica en una silla de ruedas que está 

anclada en el suelo y las sesiones son de tres horas a la semana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iniciación de pádel: Participan todas aquellas personas interesadas 

usuarias de los servicios que ofrece la entidad y/o aquellas que 

MUJERES
57%

HOMBRES
43%

ESGRIMA
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estén asociadas en cualquiera de las asociaciones que forman 

COCEMFE Castelló. Se realiza en unas instalaciones destinadas 

para dicho fin, siendo accesible para todas las personas con 

discapacidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUJERES
69%

HOMBRES
31%

INICIACION PADEL
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Básquet adaptado a aulas: El objetivo general de esta actividad es el 

ofrecer jornadas de sensibilización y concienciación social a grupos de 

estudiantes (de todos los niveles educativos), acerca del difícil acceso de 

las personas con discapacidad a la práctica deportiva.  

Estas jornadas, por tanto se han compuesto de pequeñas charlas de 

sensibilización, llevadas a cabo por personal propio de nuestra entidad, 

donde se ha promovido la práctica de este deporte entre personas con 

discapacidad, y se ha sensibilizado especialmente en aquellas personas 

que no ostentan ningún grado de discapacidad, dando a conocer este 

deporte, y las consecuencias positivas que provoca su práctica para 

potenciar su autonomía y desarrollo personal, y provocar así una inclusión 

social real y efectiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUJERES
66%

HOMBRES
34%

BASQUET AULAS
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Sección deportiva 

COCEMFE Castelló está inscrita en: 

 Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Valenciana N.º 

377 de la sección 5º como sección deportiva. 

 Registro de Asociaciones de la Generalitat Valenciana nº7 de la 

sección 2ª.  

 Registro de Entidades Titulares de Actividades de Acción social de 

la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas con el número 499. 

Oferta un servicio de deporte adaptado gratuito permanente a personas 

con discapacidad para su práctica deportiva dentro de la provincia de 

Castellón, y así favorecer la inclusión social y efectiva de estas personas 

en la sociedad. 

 

COCEMFE Castelló BSR 

COCEMFE Castelló cuenta con un equipo de baloncesto adaptado en silla 

de ruedas “BSR” que compite tanto en la Liga Nacional como en la Liga 

Valenciana. Es una práctica adaptada que cada día cuenta con más 

adeptos y que fomenta hábitos y valores esenciales no solo para las 

personas con discapacidad, sino para toda la sociedad en general. 

El objetivo general de este proyecto ha sido el de participar en todas 

aquellas actividades deportivas de élite durante el ejercicio 2021 que se 

enmarcan dentro de la Sección de Deporte Adaptado de la temporada 

2020-21, donde COCEMFE Castelló, a través de su equipo BSR, participa 

en la segunda división Grupo II de Liga Nacional.   
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Objetivos específicos:  

 Normalizar la vida de las personas con discapacidad, favoreciendo 

su integración educativa y social, proporcionando autonomía y 

respiro familiar. 

 Promover condiciones de vida dignas. 

 Visibilidad en el ámbito del deporte adaptado en la provincia. 

 Trabajar por la defensa de los derechos de las mujeres con 

discapacidad y sus familias, ya que nuestra Sección Deportiva está 

compuesta también por mujeres. 

 Realizar intercambio de experiencias, opiniones… 

 Contribuir a la mejora de la salud. 

 Promover estilos de vida saludables. 

 Potenciar el trabajo en equipo 

 Sensibilizar a la sociedad sobre las capacidades y limitaciones que 

tiene el colectivo. 

 
De la temporada 20-21 no podemos sacar datos de la asistencia ya que 

hasta ese momento los partidos se realizaban sin aforo por la COVID19. 

Los integrantes del equipo en su mayoría están entre los 36 y los 60 años 
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A continuación, vemos los porcentajes de personas con discapacidad: 
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Y la tipología de discapacidad según el género: 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

fisica
50%

organic
a

20%

intelect
ual

30%

sensoria
l

0%

TIPO DISCAPACIDAD -
MUJERES

fisica
54%

organica
14%

intelect
ual

23%

sensoria
l

9%

TIPO DISCAPACIDAD -
HOMBRES



 
 

 
 

P
ág

in
a5

4
 

 

Jornadas informativas y sensibilización 

 

Actos 8 de Marzo  

 8 de marzo de 2021_ Desde COCEMFE Castelló y mediante nuestras redes 

sociales, en conmemoración al día de la mujer trabajadora, publicamos un 

video muy especial en colaboración con nuestras asociaciones: Acudim 

Colectivo Personas Diversidad Funcional, Acodis Burriana, COCEMFE 

Maestrat, ADEC, Di-capacitat Burriana, Frater Castelló, Asociación "SOM 

COM TU", ACVEL, Aemc Esclerosis Castellon  y Alcer Castalia. Seguimos 

reivindicando que, si las mujeres paran, el mundo se para. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://es-es.facebook.com/acudim.asociacionintegraciondiscapacidad?__cft__%5b0%5d=AZVG6ZIZZ9zn4aZ2lMA9DoVzPB61QBwGIYsHverP6oZ38w962Iw_flQifPV8WG3i06AsX4gcby4Zp8Bf-tA1HLrD-IGnXurlTwVNu_IjdV-IjyPKfTjnGStZPZQUClsQwhvdYsTHv83XcUzypX_oHMmItpnaIZAW9uIVj_Qseg8zBH_OK-FEaaW8aBn4i0sMjN0&__tn__=-%5dK-R
https://es-es.facebook.com/acudim.asociacionintegraciondiscapacidad?__cft__%5b0%5d=AZVG6ZIZZ9zn4aZ2lMA9DoVzPB61QBwGIYsHverP6oZ38w962Iw_flQifPV8WG3i06AsX4gcby4Zp8Bf-tA1HLrD-IGnXurlTwVNu_IjdV-IjyPKfTjnGStZPZQUClsQwhvdYsTHv83XcUzypX_oHMmItpnaIZAW9uIVj_Qseg8zBH_OK-FEaaW8aBn4i0sMjN0&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/cocemfe.maestrat/?__cft__%5b0%5d=AZVG6ZIZZ9zn4aZ2lMA9DoVzPB61QBwGIYsHverP6oZ38w962Iw_flQifPV8WG3i06AsX4gcby4Zp8Bf-tA1HLrD-IGnXurlTwVNu_IjdV-IjyPKfTjnGStZPZQUClsQwhvdYsTHv83XcUzypX_oHMmItpnaIZAW9uIVj_Qseg8zBH_OK-FEaaW8aBn4i0sMjN0&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cocemfe.maestrat/?__cft__%5b0%5d=AZVG6ZIZZ9zn4aZ2lMA9DoVzPB61QBwGIYsHverP6oZ38w962Iw_flQifPV8WG3i06AsX4gcby4Zp8Bf-tA1HLrD-IGnXurlTwVNu_IjdV-IjyPKfTjnGStZPZQUClsQwhvdYsTHv83XcUzypX_oHMmItpnaIZAW9uIVj_Qseg8zBH_OK-FEaaW8aBn4i0sMjN0&__tn__=kK-R
https://es-es.facebook.com/dicapacitat.burriana.5?__cft__%5b0%5d=AZVG6ZIZZ9zn4aZ2lMA9DoVzPB61QBwGIYsHverP6oZ38w962Iw_flQifPV8WG3i06AsX4gcby4Zp8Bf-tA1HLrD-IGnXurlTwVNu_IjdV-IjyPKfTjnGStZPZQUClsQwhvdYsTHv83XcUzypX_oHMmItpnaIZAW9uIVj_Qseg8zBH_OK-FEaaW8aBn4i0sMjN0&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/fratercastello/?__cft__%5b0%5d=AZVG6ZIZZ9zn4aZ2lMA9DoVzPB61QBwGIYsHverP6oZ38w962Iw_flQifPV8WG3i06AsX4gcby4Zp8Bf-tA1HLrD-IGnXurlTwVNu_IjdV-IjyPKfTjnGStZPZQUClsQwhvdYsTHv83XcUzypX_oHMmItpnaIZAW9uIVj_Qseg8zBH_OK-FEaaW8aBn4i0sMjN0&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Somcomtu/?__cft__%5b0%5d=AZVG6ZIZZ9zn4aZ2lMA9DoVzPB61QBwGIYsHverP6oZ38w962Iw_flQifPV8WG3i06AsX4gcby4Zp8Bf-tA1HLrD-IGnXurlTwVNu_IjdV-IjyPKfTjnGStZPZQUClsQwhvdYsTHv83XcUzypX_oHMmItpnaIZAW9uIVj_Qseg8zBH_OK-FEaaW8aBn4i0sMjN0&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Somcomtu/?__cft__%5b0%5d=AZVG6ZIZZ9zn4aZ2lMA9DoVzPB61QBwGIYsHverP6oZ38w962Iw_flQifPV8WG3i06AsX4gcby4Zp8Bf-tA1HLrD-IGnXurlTwVNu_IjdV-IjyPKfTjnGStZPZQUClsQwhvdYsTHv83XcUzypX_oHMmItpnaIZAW9uIVj_Qseg8zBH_OK-FEaaW8aBn4i0sMjN0&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/amc.castellon/?__cft__%5b0%5d=AZVG6ZIZZ9zn4aZ2lMA9DoVzPB61QBwGIYsHverP6oZ38w962Iw_flQifPV8WG3i06AsX4gcby4Zp8Bf-tA1HLrD-IGnXurlTwVNu_IjdV-IjyPKfTjnGStZPZQUClsQwhvdYsTHv83XcUzypX_oHMmItpnaIZAW9uIVj_Qseg8zBH_OK-FEaaW8aBn4i0sMjN0&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/asociacionalcercastalia/?__cft__%5b0%5d=AZVG6ZIZZ9zn4aZ2lMA9DoVzPB61QBwGIYsHverP6oZ38w962Iw_flQifPV8WG3i06AsX4gcby4Zp8Bf-tA1HLrD-IGnXurlTwVNu_IjdV-IjyPKfTjnGStZPZQUClsQwhvdYsTHv83XcUzypX_oHMmItpnaIZAW9uIVj_Qseg8zBH_OK-FEaaW8aBn4i0sMjN0&__tn__=kK-R
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Jornada IES LLOMBAI-Burriana  

16 de junio de 2021_ El director y la psicóloga de COCEMFE Castelló se 

desplazan al IES Llombai de Burriana con el objetivo de dar a conocer los 

servicios que se ofrecen desde la entidad al alumnado del Ciclo “Técnico 

en Atención a Personas en Situación de Dependencia”. 

 

 La jornada, de dos horas de duración, se centró en ejemplos de casos 

reales, mediante la exposición de intervenciones realizadas, así como 

visualización de imágenes centradas en las jornadas que realizamos a lo 

largo del año. 

Un total de 20 personas participaron en la misma, 18 mujeres y 2 hombres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

P
ág

in
a5

6
 

I Jornada Mediterráneo Accesible 

 

19 de Septiembre_ De la mano de Asbumeca, COCEMFE Castelló estuvo 

presente en la I Jornada Mediterráneo Accesible, donde pudimos disfrutar 

con todas las actividades que nos tenían preparadas desde la asociación: 

snorkel, kayak, inmersión, paddle surf, etc.… 

Esta actividad se realizó durante la mañana de domingo, en la playa 

Mercantil en le Grau de Castelló, donde las personas participantes 

(personas con discapacidad y sus familias) pudieron conocer el mundo de 

las algas y las tortugas en profundidad 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

XIII Jornada Un Mar Para Todos 

25 de Septiembre_ El sábado 25 de septiembre volvió, tras la suspensión 

del año anterior por la pandemia, la XIII Jornada “Un Mar Para Todos”. 

El objetivo de esta jornada fue acercar el Mediterráneo a un grupo de 

personas que difícilmente, si no fuera por este tipo de encuentros, tendría 

un contacto tan cercano con este elemento. Con todo, el coronavirus  
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redujo a la mitad la participación habitual, además de limitar la visita a las 

instalaciones y suprimir la comida de clausura, entre otras medidas, ya 

que se tratamos con un colectivo catalogado de alto riesgo. 

En torno a 200 personas con discapacidad (un 80% de la capital y el 20% 

restante, de la provincia), pertenecientes a centros, residencias y 

asociaciones muy vinculadas a COCEMFE, pudieron disfrutar del evento. 

De 9.30 a 13.30 horas, las personas participantes se distribuyeron en 

grupos de entre 20 y 25, aproximadamente, para poder disfrutar de un 

recorrido de una hora por las instalaciones, junto a una breve salida en 

barco antes de regresar a tierra firme. Aunque este año no hubo comida 

como colofón de esta actividad, los participantes recibieron una bolsa de 

picnic para reponer fuerzas. 
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I Congrés de Dones de Castelló 

23 de Octubre_ Nuestras Trabajadoras Sociales asistieron el pasado 

sábado 23 al I Congrés de Dones de Castelló, dirigido a las asociaciones 

de mujeres y mujeres no asociadas, con el objetivo de contribuir a la 

defensa de los derechos de las mujeres y su empoderamiento en la 

comunidad. El congreso tuvo lugar en sábado, en la ciudad de Castelló, 

de 9 a 15.30h, y en él se trataron temas tan importantes como los derechos 

de las mujeres y su relación con las asociaciones, o hacia dónde 

queremos ir las asociaciones formadas por mujeres. Para finalizar el 

mismo, se realizó un interesantísimo taller de dinamización para trabajar 

en red. 

 

 

 

 

 

 

Actos 25 de Noviembre 

25N -Dia Contra la Violencia de Género, como todos los años, desde 

COCEMFE Castelló nos sumamos haciendo público el manifiesto de 

Fundación Cermi Mujeres  
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Para completar el manifiesto, presentamos un video en el que las 

protagonistas fueron personas usuarias, profesionales y familiares de 

COCEMFE Castelló, con la intención de visibilizar la importancia de 

educar desde la infancia en la prevención de violencias machistas, así 

cómo propusimos una actividad lúdica para Crecer en Igualdad y para 

fomentar valores mediante el Juego Kahoot , todo ello en nuestras Redes 

Sociales, Facebook e Instagram. 

 

 

  

 

 

 

 

3 de diciembre de 2021_ COCEMFE Castelló participó en el Ciclo formativo 

de Integración Social del IES Francisco Ribalta de Castelló, mostrando los 

servicios directos a las personas con discapacidad y sus familias, así 

como visibilizando y promoviendo itinerarios laborales especializados.  

Un total de 36 personas participaron en la jornada. 
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Jornada CEIP BORRIOL 

7 de diciembre de 2021_ El director, la psicóloga y la fisioterapeuta de 

COCEMFE Castelló, participan en una jornada de concienciación para los 

alumnos de infantil y primaria del CEIP l´Hereu, de Borriol. Los 

participantes conocieron y probaron el básquet adaptado y la esgrima, así 

como realizaron actividades de concienciación por niveles de edad, con 

el objetivo enmarcado en el día de la discapacidad del pasado 3 de 

diciembre. Esta fue una jornada intensa y muy gratificante. 
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Jornada en el Día Internacional de la 

Infancia 

13 de noviembre de 2021_ COCEMFE Castelló estuvimos presentes en El 

Parque Ribalta, en el Dia Internacional de la Infancia, jornada organizada 

por el ayuntamiento de Castelló, en la que colaboramos varias 

asociaciones de la Provincia. En dicha jornada, la infancia participante 

pudo disfrutar de la esgrima, el baloncesto adaptado y las bicicletas 

adaptadas, así como conocer nuestra entidad un poco más de cerca. 
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COMISIONES Y COLABORACIONES 

COCEMFE Castelló ha participado durante todo el año, a nivel local, 

regional y estatal con otras entidades y organizaciones para poner en 

común las distintas realidades y ayudar a poner en práctica las posibles 

mejoras.  

Los grupos de trabajo donde ha participado son: 

 

 Comisión de Plan de Accesibilidad en Castelló de la Plana.  

 Comisión de Tarjeta de aparcamiento y creación de zonas de 

aparcamiento para personas con movilidad reducida.  

 Grupo de trabajo de personas con discapacidad del Ayuntamiento 

de Castelló. 

 Consejo Igualdad. Ayuntamiento Castelló 

 Mesa de participación ciudadana de la infancia. Ayuntamiento 

Castelló 

 Mesa de responsabilidad social corporativa. Provincia Castellón 

 Mesa de inserción laboral y turismo inclusivo. Generalitat 

Valenciana 

 GT turismo y ocio inclusivo. COCEMFE estatal 

 GT desarrollo rural inclusivo. COCEMFE estatal 

 GT cronicidad, pacientes y coordinación sociosanitaria. COCEMFE 

estatal 

 GT inclusión laboral. COCEMFE estatal 
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NUESTROS FINANCIADORES 
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NUESTROS COLABORADORES 
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SELLOS DE CALIDAD 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


