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3 QUIENES SOMOS?

cion Provincial de Personas con Discapacidad Fisica y Organica, COCEMFE-Castellén,

una organizacion sin animo de lucro, constituida en 1988. Iniciando su trayectoria por el
proposito de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Inscrita en el Registro
de Asociaciones de la Generalitat Valenciana con el numero F/7 de la seccion 22, inscrita en el
Registro de Entidades Titulares de Actividades de Accién Social de la Conselleria de Igualdad y

Politicas inclusivas, con el nimero 499.

Entre otras finalidades de su cometido diario, la esencia de COCEMFE Castellon es promover
las condiciones dignas de vida de las personas con discapacidad fisica y organica, asi como
trabajar por la defensa de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias,

estableciendo las acciones necesarias junto con las asociaciones que la integran.

Uno de los objetivos basicos de COCEMFE Castellon, entre otros, es normalizar la vida de las
personas con discapacidad, favoreciendo su integracion laboral, educativa y social de una forma
digna, proporcionando autonomia y respiro familiar, asi como facilitando su acceso a servicios
de rehabilitacion, sanitarios, de gestion cotidiana y personal, o de ocio, poniendo al alcance de
las PCD o con movilidad reducida, las herramientas necesarias (como el transporte adaptado)
gue faciliten esta mision o luchando por la supresion de barreras de todo tipo.

DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA

La Federacién Provincial de Personas con Discapacidad Fisica y Organica COCEMFE Castelld,
fue declarada de utilidad publica segun orden del Ministerio del Interior de fecha 16 de abril de
20009.

Entidad Auditada por Grant Thornton
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La Federacién ‘Provincial de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica,
COCEMFE Castell6 es una ONG, sin
Animo de Lucro que integra a
Asociaciones con Discapacidad Fisica
y Organica, y asimismo comparte sus
recursos con las demas entidades
dedicadas a otras discapacidades, con
distintas plataformas de personas con
discapacidad, asi como de una
manera individualizada con todo tipo

de discapacidades.

Promover y defender unas
condiciones de vida dignas de las
personas con discapacidad fisica y
organica, ayudando a su integracién
plena en la sociedad. Fomentar el
asociacionismo y desarrollar todo tipo
de programas o acciones que pueda
contribuir a los fines recogidos en los
Estatutos de esta Federacion, o que
redunden en el beneficio de las
personas con discapacidad fisica y
organica, de cualquier otra tipologia y

sus familias.

fgp | SeEALE

1stell 'i:‘

Compromiso, con las personas con
discapacidad fisica y organica y sus
familias, asi como con la sociedad.
Solidaridad, con todas las personas con
discapacidad, sea cual sea ésta.
Integridad, con actuaciones sostenibles,
deberes.

fomentando derechos vy

Respeto, dandolo y exigiéndolo.

Fomento del iacionisr y
sinergias con el tejido Asociativo.
Universalidad, sin distincidn de raza,
origen, edad y credo. Fomentando
siempre la integracion. Trasparencia,
en las actuaciones llevadas a cabo y la
econdmicos.

utilizacion de fondos

Independencia, con la sujecién a
nuestros fines estatuarios y valores.
Colaboracién con Entidades publicas y
privadas. Ensefanza y aprendizaje
unos de otros, para eliminar la gran

barrera de la ignorancia.
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SELLOS COCEMFE CASTELLO

N° REC 921/2013

L!

CERTIFICADO E[CERTIFICADO
1ISO 9001 - 1SO 14001

N° REC 001/2013

lCERTIFICADO
. 1SO 39001
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ASOCIACIONES

i6n Colectivo Discapacidad

. Asociacion Colectivo-Union de Integracion al Discapacitado Vila-real
/AN, Asociacion Castellonense de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
ALEC, Asociacion de Esclerodermia Castellén

A, Associacio de Familiars de Malalts d”Alzheimer Castelld

ATENEO CASTELLON, Associacié — Fundacié Dany Cerebral Adquirit

ALCER CASTALLA, Asociacion de Enfermos Renales de Castellon

FRATER CASTELLON, Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad de

Castellén

COCEMEPE MAESTHAT, Asociacion de Personas con Discapacidad
AT, Associacio d’esclerosi multiple de Castelld
ACVEL, Asociacion Comunidad Valenciana Enfermos de Linfemea y Lipedema

AZAHAK, Asociacion valenciana para la prevencion, control y tratamiento del

tabaquismo

COCEMFE Castello
C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 Castell6 - info@cocemfecs.org - 964234085
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JUNTA DIRECTIVA

AN
PRESIDENTE VICEPRESIDENTA\ SECRETARIO Tesorero
Carlos Josefina Samuel Juan Carlos
Laguna Mora Miralles Gonzélez
Asensi Garcia Salvador Coll
AN AN

AN

N

, , VOCALES
Manuela Juan Jose | Emilio i Juan | Ramon Miguel Angel
Andrés : Forner . Marmaneu : Domenech . Meseguer . Sanchez
Marti i Conde ' Moliner ' Galarza Albiach Sanchez

COCEMFE Castelld
C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 Castell6 - info@cocemfecs.org - 964234085

Pa’ginal 1


mailto:info@cocemfecs.org

H COCEMFE
Castelld

TRANSPOE

DO

COCEMFE Castelld

C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 Castell6 - info@cocemfecs.org - 964234085

Pa’ginalz


mailto:info@cocemfecs.org

COCEMFE
é;&ﬁ\ Castello

ORTE ADAPTADO

daptado es un servicio puerta a puerta y gratuito para el/la usuario/a. Es
en el que el/la beneficiario/a es una persona con discapacidad reconocida,
superior al 33%, y esta dirigido a personas afectadas con cualquier tipo de
apacidad, bien por movilidad reducida o con cualquier otra disfuncion que les impida
acceder a un servicio normalizado, por lo que es una herramienta que dota de

autonomia personal a las personas con distintos grados de dependencia.

Las caracteristicas del transporte adaptado son un servicio puerta a puerta, dirigido a
las personas con discapacidad, bien por movilidad reducida o algun otro tipo de
discapacidad que les impida acceder a un servicio normalizado, atienden a personas de
Castellén, Burriana, Almazora, Vila-real, Villafamés y otras poblaciones de la provincia
de Castelldn, transportes financiados por subvencion, convenio o contrato obtenido por
licitacion publica.

Tiene como objetivo atender a la independencia asistida, asistencia a centros de
rehabilitacion, proporcionar un medio que permita acceder a la educacién, el trabajo, la
autonomia en las gestiones, la atencién sanitaria y el ocio; proporciona autonomia al
usuario/a y la posibilidad de normalizar su vida, posibilitando calidad de vida; es un
servicio que elimina lesiones fisicas al no tener que hacer transferencia a vehiculos y

ambulancias y proporcionar respiro a las familias de los usuarios.

Los recursos con los que contamos son 36 personas contratadas, incluyendo
conductores, auxiliares de transporte y personas de gestidon necesarias para ocuparse
de sistemas de calidad, mantenimiento, atencion a las personas usuarias y coordinacién
de proyecto. Tenemos 17 furgonetas, de las cuales 15 estan adaptadas para PMRSR vy
dos no estan adaptadas para PMRSR. Seguidamente, COCEMFE CASTELLO cuenta con
2 microbuses adaptados (teniendo la propiedad de 19 de estos vehiculos). Equipos

informaticos y GPS.
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— CONTRATO AYUNTAMIENTO CASTELLO

COCEMFE Castellén viene prestando el servicio de transporte adaptado desde 1992. Al

respecto tenemos que diferenciar dos periodos fundamentales, hasta diciembre de

2007, se llevd a cabo a través de convenios con el Ayuntamiento de Castelldn, y a partir

de enero de 2008 mediante contrato administrativo, siendo por un periodo de 4 afos

mas 2 de prérroga.

En el afio 2018 se firmd la ultima prérroga del
contrato de Servicio de Transporte Adaptado con el
Ayuntamiento de Castellon, por un periodo de un

ano.

El personal estd compuesto por ocho equipos
formados por conductor y auxiliar, y un auxiliar de
refuerzo a media jornada, asignando ocho

vehiculos al mismo.
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USUARIOS 325

EHOMBRE ™ MUIJERES

Los usuarios han utilizado
el transporte adaptado
para asistir a 34 centros
diferentes de la ciudad,
aparte los médicos, ocio,
salidas centro, cambio de
domicilio, fin de semana,

etc..

Durante el 2018 se hicieron un total de 217.404 km y 38.438 servicios
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CONTRATO AYUNTAMIENTO BURRIANA

En el ano 2018 se renovd el contrato de Servicio de Transporte Adaptado con el
Ayuntamiento de Burriana, por un periodo de dos afios, prorrogable por dos afios mas,

con un conductor asignado y una furgoneta propiedad del Ayuntamiento de Burriana.

USUARIOS 59

B HOMBRE ™ MUJERES

Los usuarios han utilizado el transporte adaptado para
asistir a 9 centros diferentes de la ciudad y provincia,

aparte los servicios esporadicos.
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Durante el 2018 se hicieron un total de 31.343 km y 5.756 servicios.
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CONTRATO AYUNTAMIENTO ALMASSORA

En el ano 2018 se renovd el contrato de Servicio de Transporte Adaptado con el
Ayuntamiento de Almassora, por un periodo de dos anos, prorrogable por dos afios mas,

con dos conductores asignados y dos furgonetas.

USUARIOS 81

Los usuarios han utilizado el transporte adaptado para
®m HOMBRE m MUJERES

asistir a 13 centros diferentes de la ciudad y provincia,

aparte los servicios esporadicos.
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Durante el 2018 se hicieron un total de 60.537 km y 10.198 servicios.
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CONTRATO AYUNTAMIENTO VILA-REAL

Durante el ano 2017 se firm6 contrato de Servicio de Transporte Adaptado con el
Ayuntamiento de Vila-real, renovable mensualmente, prestandose el servicio durante todo

el afio 2018, con tres conductores y tres auxiliares asignados y tres vehiculos adaptados

Los usuarios han utilizado el transporte adaptado para USUARIOS 16

asistir a 5 centros diferentes de la ciudad y provincia WHOMBRE M MUJERES
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Durante el 2018 se hicieron un total de 46.839 km y 4.461 servicios
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TRANSPORTE “GRANJA-HOGAR EL RINCONET”

" En el afio 2018 como en afios anteriores se firmd convenio con Diputacién de Castelld,
Asociacion Granja Hogar el Rinconet, Funcacién Caixa Castell6 y Ajuntament de

Villafamés, por un periodo de un afio, asignando un conductor y una furgoneta.

Durante el 2018 se hicieron un total de 38.070 km y 2921 servicios.
USUARIOS 37
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a Residencia Ele Personas con Discapacidad Vall d Umbri, por mediaciéon de la
asociacion de familiares del centro Prodisval, disfruta de un servicio de transporte
semanal para la realizacidon de actividades ludicas por partes de los residentes del
centro, atencion a terapias, transporte a hospitales y atencién sanitaria. Las actividades
de ocio se desarrollan los jueves, se traslada a los residentes del centro hasta diferentes
destinos de ocio. También hemos participado en todas las actividades que COCEMFE

Castellén propone, en especial los encuentros “Un mar para todos”.
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Se espera que esta colaboracidon se siga manteniendo en el tiempo, por bien
de los residentes de este centro, ya que, por su situacion y caracteristicas, se encuentra muy aislado y no es visible
a ojos de la sociedad, por lo que gracias a iniciativas como COCEMFE Castelldn, los residentes conocen la realidad

de la sociedad y se hacen visibles a esta.

Durante el 2018 se hicieron un total de 1852 km y 464 servicios.
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"TRANSPORTE Y MOVILIDAD PUERTA A PUERTA
PARA AUTONOMIA PERSONAL”

Dirigido a personas con discapacidad con movilidad reducida que no pueden utilizar el
transporte ordinario, o alguno de los transportes gestionados por COCEMFE Castelld

adscritos por contrato con algun Ayuntamiento de la provincia.

Especialmente de mucha gente joven a la que este servicio permitiria estudiar en la
Universidad Jaume I de Castelldn y poder ir a trabajar a un puesto fuera de su po
blaciéon, dentro de la provincia de Castelldn. También se necesita acceder a centros

hospitalarios que quedan fuera de la poblacion de muchas personas con movilidad

reducida.

Durante el 2018 se hicieron un total |Localidad Ne Personas|N2 dias traslado

de 4.711 km y 160 servicios. CASTELLO 28 29
LA POBLA TORNESA 1 27
ALMASSORA 6 16
BURRIANA 6 14
VILA-REAL 2 4

Usuarios de los municipios de Castellén de la Plana, Burriana, La Pobla Tornesa,
Almassora y Vila-real. Los
Qoo u KM trayectos han sido

800 SERVICIOS
600

intermunicipales, se han

100
200 I I I | I | I | atendido a wusuarios de 5
0 g L

municipios.
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Uno de los objetivos basicos de COCEMFE Castelld, es normalizar la vida de las
personas con discapacidad. Las personas con movilidad reducida tienen dificultades
para acceder al transporte publico, y sus familias en una gran mayoria, no disponian
de vehiculos adaptados para trasladar a estas personas a centros de formacion y
educativos, centros laborales, de rehabilitacion, etc... y haciendo hincapié en el tema
de formacién e insercién laboral, tenemos el transporte adaptado de COCEMFE

Castelld.

Los principales objetivos estan recogidos en nuestros estatutos adaptados a la nueva
Ley de Asociaciones. Nuestra MISION, es promover y defender unas condiciones de
vida dignas de las personas con discapacidad fisica y organica, ayudando a su
integracion plena en la sociedad. Fomentar el asociacionismo y desarrollar todo tipo
de programas o acciones que pueda contribuir a los fines recogidos en los Estatutos
de esta Federacién, o que redunden en el beneficio de las personas con discapacidad
fisica y organica, de cualquier otra tipologia y sus familias. Como VALORES, tenemos
Compromiso, con las personas con discapacidad fisica y organica y sus familias, asi
como con la sociedad. Solidaridad, con todas las personas con discapacidad, sea cual
sea ésta. Integridad, con actuaciones sostenibles, fomentando derechos y deberes.

Respeto, dandolo y exigiéndolo.

Caracteristicas:

#  Servicios puerta a puerta

+ Dirigido a las personas que no les permite de una forma segura la utilizacion de
un transporte convencional

s Servicio que atiende a personas de Castelld, Burriana, Villafamés y Almassora

s Servicio subvencionado por los Ayuntamientos, la Diputacién, y por entidades
bancarias como Fundaci6 Caixa Castelld y el Plan de Prioridades de la Fundacién

Once.
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Objetivos:

»  Atender la dependencia asistida

»  Favorecer la formacién y la insercion laboral

} Asistencia a centros de rehabilitacion, educacién, formacion, trabajo, autonomia
de las gestiones, atencion sanitaria y el ocio.

}  Proporciona autonomia al usuario

}  Proporcionar respiro a las familias de los usuarios

Esta subvencién del Plan de Prioridades de la Fundacion ONCE, permite que el equipo
de logistica y gestion, compuesto por 3 técnicos y tres administrativos, haya hecho
posible parte del funcionamiento del transporte adaptado, comentado anteriormente

y tareas como:

»  Confeccion rutas, atencion telefénica

}  Recepcionado, contabilizado, revisado y pagado facturas de proveedores

»  Se controlan 31 pdlizas de seguros

}  Se tramitan expedientes de reparaciones, mantenimiento y revisiones ITV de
vehiculos

} Dentro del Sistema de Calidad, se han gestionado distintos partes de
comunicacion e incidencias

¢ Atencion directa de usuarios del transporte

»  El movimiento de personal por sustituciones, permisos, vacaciones, etc...

Los datos anteriormente descritos dan una idea de la importancia y necesidad de este

equipo de logistica y gestion para hacer posible el desarrollo de este proyecto.

En cuanto a la publicacion del financiamiento por parte de la Fundacién ONCE, asi
como el cumplimiento de la Ley de Transparencia, los datos de la subvencidn aparecen

en nuestra pagina web, www.cocemfecs.org.

Péginaz 1


mailto:info@cocemfecs.org
http://www.cocemfecs.org/

COCEMFE

Castello

TO

FORMACION

COCEMFE Castelld
C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 Castell6 - info@cocemfecs.org - 964234085
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El punto de Informacién es un servicio gratuito de informacién, asesoramiento y

orientacion. Los destinatarios de este servicio no solo han sido dirigidos a las personas

con discapacidad y a sus familias sino que también ha englobado a todas aquellas

entidades publicas y privadas relacionadas con el sector y asociaciones integradas en
COCEMFE CASTELLO.

OBJETIVO TR

Asesoramiento, informaci’QD}

atencion a Asociacion

en COCEMFE Castells.
Asesoramiento, informacion vy
sensibilizacion sobre el colectivo de
personas con discapacidad a

personas fisicas, grupos
poblacionales y empresas,
Sensibilizacion social y actividades

compartidas.

Actualizacion permanente de las
bases de datos existentes,
relacionadas con el colectivo de
personas con discapacidad.
Relacidn de jornadas informativas y
consejos provinciales.

Atencién personalizada mediante
entrevistas, valoracion e
intervencion a personas con
discapacidad.

Transporte adaptado necesario.

_

; - ’
'3 PRINCIPALES AREAS:

solicitudes de informacion:

o

o

Ayudas técnicas
Materia laboral y formativa

Informacion sobre diversas
tramitaciones
Accesibilidad y barreras

arquitecténicas

Informacion congresos y jornadas

MFE

1stellod

Actos publicos relacionados con
discapacidad

Asesoramiento e informacidn sobre
los recursos que ofrecen otras
entidades, tanto publicas como
privadas. ~cacem
Legislacion vigente
Asesoramiento legal

Ocio y tiempo libre
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Los principales temas de atencién telefénica y consulta, tanto personal como

telefénica, informacion, asesoramiento e intervencién fueron:

o Empleo 247
o Accesibilidad 70
o Formacidn 45

o Beneficios para personas con
discapacidad 168

COCEMFE Castellén forman parte de la
mesa de Responsabilidad Social
Corporativa de Castellon, impulsada por la
Universitat Jaume I, con el objetivo de
promocionar la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) en Ila provincia de
Castellon, tanto en el tejido empresarial
como en el seno de las entidades publicas
y privadas de otra naturaleza presentes en

nuestro ambito territorial.

En el afo 2018 se han llevado a cabo

Consulta juridica____ 25
Pensiones 30
Tramites 110
Legislacion 18

ADHESION A LA MESA RSC CASTELLO

distintas reuniones en las que se han debatido distintas estrategias y acciones para

dar a conocer la RSC entre todos los agentes implicados, asi como para promocionar

un mayor conocimiento de esta entre la sociedad en general.

COCEMFE Castelldn para lograr el objetivo comun, se compromete con la Mesa, entre

otros, para compartir informacion y conocimiento en materia de RSC, no solo en la

mesa sino de cara a personas con o sin discapacidad, tejido empresarial y otras

entidades publicas o privadas.
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REUNIONES CONSEJO PROVINCIAL

Se trata de reuniones periddicas de los componentes del Consejo Provincial de
COCEMFE-Castellon, a fin entre otras cosas, de informar sobre tematica relacionada
con la discapacidad, actualizacién de datos, novedades normativas, detectar

necesidades, establecer lineas de actuacidn y coordinar actividades del colectivo a nivel

provincial.

Realizado via el correo electrénico, telefénico y personal, orientado fundamentalmente a
suministrar una informacion actualizada de temas como viviendas protegidas, bolsa de
viviendas adaptadas en la provincia, transporte ferroviario y por carretera, tramites y
beneficios del certificado de discapacidad, compatibilidad de pensién y discapacidad e
informacion de subvenciones, ayudas y cualquier otro tema relacionado con la

discapacidad.

COCEMFE Castell6 cuenta con 12 asociaciones federadas a nivel provincial.
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CONTACTO CON ADMINISTRACIONES
Y OTRAS INSTITUCIONES

Fundamentalmente con los equipos sociales y personal técnico de los diferentes
Ayuntamientos y de las Consellerias, encargado de tematica relacionada con la
discapacidad, Consejos de bienestar social, de participacion ciudadana e igualdad de

organismos locales, entre otros.

uﬁ} TRANSPORTE ADAPTADO

Transporte adaptado: servicio gratuito a las personas con discapacidad que lo
necesiten, para consulta a COCEMFE Castellon o

derivacion del punto de informacion; las personas que
necesitaron el transporte adaptado para hacer

cualquier tipo de consulta contaron con este servicio.

COCEMFE CASTELLO ofrece el acceso de todos los contenidos relacionados en el tejido

de la discapacidad; utiliza las redes sociales como medio efectivo y agil de
comunicacidon con asociaciones, personas, empresas e instituciones, al objeto de

comunicar y compartir informacion, opiniones, noticias y actos, entre otros.

Por ello, se ofrece la posibilidad de interactuar con COCEMFE CASTELLO de forma fluida

y directa a través de diferentes vias de contacto:
- www.facebook.com/cocemfecastellon
- @CocemfeCastello

- www.cocemfecs.org
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COCEMFE Castell
C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 Castell6 - info@cocemfecs.org - 964234085
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INREFENACION LABORAL

0 desarrollados gracias a las subvenciones concedidas por:

JANCIADORA: FUNDACION BANCARIA IBERCAJA

a de inclusion social a través de la insercidon laboral de las personas con

NTIDAD FINANCIADORA: CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS
INCLUSIVAS
Programa dedicado a las mujeres con discapacidad en situaciéon de riesgo o

exclusion social, ofreciéndoles una atencidn individualizada y una orientacién
hacia formacién e insercidon socio-laboral, tratdandose de conseguir la plena
inclusion.

+ ENTIDAD FINANCIADORA: OBRA SOCIAL "“LA CAIXA” INCORPORA

incorpora K

de"la Caixa” Obra Social "laCaixa”

El programa Incorpora tiene como objetivo la integracién laboral de personas
en situacién o riesgo de exclusidon social, como las personas con discapacidad.
Es un trabajo en red “Caritas - COCEMFE Castell6 - Cruz Roja — Tots Units”
que amplian la posibilidad de insercién, formacion y autoempleo.

» ENTIDAD FINANCIADORA: COFINANCIACION ENTRE EL FONDO SOCIAL

EUROPEO Y LA GENERALITAT VALENCIANA, A TRAVES DE LA
VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA D "IGUALTAT I POLITIQUES INCLUSIVES

Fonako Socl Europen

& GENERALITAT
VALENCIANA
A

Vicepresicencia | Consellwria
d'igualtat | Politigues incfusives

£l FSE nvente en o Aturo

UNION EUROPEA

Programa de Itinerarios Integrados para la Insercion Sociolaboral de Personas
en Situacion de Riesgo de Exclusion social o vulnerabilidad, orientado hacia el
empleo y demas ambitos de su vida de las personas con discapacidad, en el

cual se realizan acciones grupales, individuales, cursos y jornadas.
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En los proyectos, el objetivo es realizar itinerarios individualizados para mejorar las
posibilidades de encontrar un empleo, adquirir habilidades, competencias vy
herramientas Utiles para mejorar la empleabilidad, sobre todo en el proceso de

busqueda de empleo.

También se realiza contacto con el tejido empresarial, una prospeccién de empleo, con
el objetivo de dar informacidén, asesoramiento y observar la posibilidad de que la
persona con discapacidad se inserte laboralmente; realizar la busqueda de candidatos

en funcién de la oferta recibida y su derivacion a la empresa.

Recursos: dentro de los programas de integracién laboral, contamos con un equipo

profesional, formado por coordinacién, tres técnicas de empleo y una administrativa.

Personas atendidas

. TIPO ESTUDIOS
TOTAL GENERO EDAD
DISCAPACIDAD
. , 261 PRIMARIOS //
190 MUJERES 40 <30 ANOS 203 FISICA
SECUNDARIOS
348 158 HOMBRES 308 > 30 ANOS 18 SENSORIAL 48 CICLO FORMATIVO
17 INTELECTUAL 19 BACHILLER
21 MENTAL 9 UNIVERSITARIOS
89 PLURI 11 SIN ESTUDIOS

Empresas contactadas: 80 (10 CEE y 70 empresas ordinarias)

Inserciones

c TIPO TIPO
TOTAL GENERO EDAD
DISCAPACIDAD CONTRATO
- 61 FISICA 24 INTERINIDAD //
61 MUJERES 14 <30 ANOS
FIN DE OBRA
115 54 HOMBRES 101 >30 ANOS 10 MENTAL 41 HASTA 6 MESES
5 INTELECTUAL 48 DE 6 A 12 MESES
7 SENSORIAL 2 INDEFINIDO
32 PLURI

ATENCION PSICOSOCIAL

Orientado fundamentalmente a desarrollar y potenciar las habilidades sociales
de las personas con discapacidad, como herramienta fundamental de
integracion social en general y laboral en particular, ya que en el manejo
adecuado de estas habilidades fortalece a la persona, y le permite una mejor
interaccion con otras personas. Atendiendo a 263 personas, siendo 140 mujeres

y 123 hombres.
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ACTIVIDADES DENTRO DE LA
INTEGRACION LABORAL

Dentro de los programas de integracion laboral
la entidad desarrolld dos cursos formativos de
informatica basica de 25 horas cada uno en los

meses de octubre y noviembre.

Dandoles a los 25 asistentes (13 mujeres y 12
hombres) herramientas para facilitar a Ia
busqueda de empleo en las nuevas tecnologias.

Desarrollamos acciones grupales de informacion y
herramientas para el empleo, las cuales
consistieron en una presentacién de la entidad,
recogida de curriculums para la inscripciéon en
bolsa y un pequefio taller de empleo para

aumentar de esta forma los recursos laborales que

mejoren su empleabilidad. Asistieron 85 personas

de las cuales 46 fueron mujeres y 39 hombres.

Rea un taller de Autoempleo con
colaboracidon de FEVES, se aprendié a crear una

sociedad laboral, conocer ventajas y desventajas

del autoempleo. Asistentes 28 personas, 17,

mujeres y 11 hombres.
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Se realizaron talleres de motivacién y
habilidades sociales para la empleabilidad.
Realizando entre ellos uno adaptado a
personas con discapacidad mental. Como
objetivo este taller consisti6 en aumentar
los conocimientos vy recursos sobre
busqueda de empleo donde los/as
participantes pudieran conocerse ellos/as

mismos/as, aprovechar sus recursos

personales, adquirir confianza y aprender a
organizarse en sus acciones para la
empleabilidad. Participantes 36 personas,

20 mujeres y 16 hombres.

Se trabajo en conjunto con la Diputacién de
Castelld realizando acciones para ofrecer
posibilidades mas amplias a los/as usuarios/as en
materia de recursos de empleo. Participantes 60

personas, 32 mujeres y 28 hombres.

Se r entrévista individual donde se recogen preferencias laborales vy
profesionales, también se realiza una intensa exploracidon sobre su discapacidad y
diferentes aspectos de su vida, asi como se detectd diferentes necesidades que puedan
tener. Se llevé a cabo por técnicas de empleo. Personas atendidas 348, 190 mujeres

y 158 hombres.
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Dentro del trabajo de la Mesa RSC se realizé un Networking, un encuentro entre
empresas y personas demandantes de empleo, cuyo objetivo fue el de ofrecer
asesoramiento y ofertas de trabajo a las personas con discapacidad que se encuentran
en situacion de desempleo.

En el acto participaron 32 empresas, 70 participantes coordinados por 7 entidades

sociales, entre ellas COCEMFE Castelld.

De las 500 acciones realizadas en el Networking, unas 350 fueron entrevistas
individuales y 150 talleres grupales. Las entrevistas se realizaron a cargo de
responsables de seleccidn de las empresas, con el objetivo de reforzar o aumentar

estrategias, herramientas y capacidades para generar oportunidades de empleo.

El objetivo fue el de ofrecer asesoramiento y ofertas de trabajo a las personas con
discapacidad que se encuentran en situacion de desempleo, y romper estereotipos
sobre las capacidades reales de las personas con discapacidad que se atienden desde

las entidades sociales.

|
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El 18 de diciembre de 2018 se celebré la jornada
"Presente y Futuro de la Discapacidad", organizada
por COCEMFE Castelld, en la decimoséptima edicién.
Jornada Informativa sobre Ila ACCESBILIDAD
UNIVERSAL, en la que asistieron 80 personas, de las

cuales acudieron 45 mujeres y 35 hombres.

Los principales temas que se debatieron fueron:
Accesibilidad Universal; Tarjetas de aparcamiento

para personas con movilidad reducida; tecnologias

salud de Castello.

para

B

COCEMFE

Ca stell O

XVII|
JORNADA INFORMATIVA

PRESENTE Y FUTURO DE LA DISCAPACIDAD

ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL

mejorar

&4 coceure *;““‘"‘T £ DEUN WINOW

la

accesibilidad

universal, y la futura escuela de
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JORNADA SENSIBILIZACION ARRESTOPOLIS

1 —

ﬁ;— - “Mi CASA NO ES Mi CARCEL”

El 28 de noviembre de 2018 alas 11.00 h., en el marco del Dia Internacional y Europeo

de las Personas con Discapacidad, COCEMFE Castell6 participd en un acto reivindicativo
en defensa de una Accesibilidad Universal para todos/as.

El acto se realizd en el exterior de COCEMFE Castelld y contd con la presencia de sus
entidades miembros, asociaciones de personas con discapacidad asi como de los
diferentes socios/as, simpatizantes y usuarios/as con discapacidad que han sufrido

dicha problematica.

El objetivo de la concentracién fue para luchar en defensa de la obligatoriedad de la
realizacidon de las obras para la accesibilidad universal en los edificios de viviendas asi

como para la reforma de la Ley de Propiedad Horizontal.

Se reivindicé la
concienciacién de todos los
factores sociales asi como
la no discriminacion, la
igualdad de oportunidades
y el esfuerzo y lucha por y
para una vida
independiente y una
completa inclusion en la
comunidad para las
personas con discapacidad.

Incidiendo de esta forma
en que no se puede hablar
de derechos humanos para
las personas con

discapacidad cuando no existe una accesibilidad universal para todos/as.
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Actividad enmarcada dentro de la campafa

organizada por COCEMFE Estatal, que realizamos a H\ C O C E M F E

nivel de Comunidad Valenciana. b ‘
Castello

DIA INTERNACIONAL Y EUROPEO

F DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
JE

COCEMFE Castelld participé en la jornada
organizada por la delegacion del CERMI en
Castell6 de la Plana el dia 30 de noviembre
de 2018, en la Plaza Huerto Sogueros de
Castelld, celebrando el Dia Internacional y

Europeo de las Personas con Discapacidad.

Para ello, se instalaron mesas informativas

de las distintas asociaciones donde se dio a

conocer el trabajo realizado asi como las
manualidades que hacian los propios
usuarios/as. Seguidamente, se contd con la
actuacién de la rondalla de la ONCE
Castellén y los usuarios/as del Centro Afanias interpretaron un baile con coreografia.

Se finalizd la jornada con la lectura de un
manifiesto en el que se reivindicé que, Sin
Accesibilidad Universal, NO hay Derechos
Humanos para las Personas con
Discapacidad. Actividad a la que acudieron
entre otras asociaciones, Alcer, AEMC,
Aspropace, Sindrome / "Ny

de Down, Afanias,

e
Afaniad Vall d’Uix6, ==

Asorcas, Aspas, etc...

i
L

b
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~ CAMPANA X SOLIDARIA
T J:’ - | “PRACTICA LA RENTATERAPIA”

El 9 de Mayo de 2018, de la mano de COCEMFE Castelld, las asociaciones del Tercer

Sector de Castello se reunieron durante la mafiana en la puerta de la Delegacion de
Hacienda de esta ciudad, para recordar a la sociedad castellonense que marque la X

Solidaria en la declaracién de la renta, aplicando el lema de la Campafia “Rentaterapia”

EN TU DECLARACION DE LA RENTA
MARCA LA X SOLIDARIA, PRACTICA LA RENTATERAPIA

Ta decides que el 0,7 % de tus se destine a progr
por las ONG.

No pagas més impuestos, ni te devuelven menos.

$iya marcas la casilla de la iglesia, marcando también la "Actividades de Interés Social™, podris
el doble.

206 +[X...

& SOLIDARIA

www.xsolidaria.org

El  cénrmi
== o f— v PN : :‘:(2:.: %

Fratsterms oo o soctor - -

;\ VISITA ALUMNOS IES RIBALTA

En la sede de COCEMFE Castellé recibimos la visita de los alumnos del IES RIBALTA
del curso “Técnicos en Actividades Socioculturales y Turisticas”. En esta reunion,
aparte de ensefarles todas las instalaciones, se les explico el funcionamiento de
COCEMFE Castelld asi como se incidié en que "Sin accesibilidad no hay turismo para

todos".
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DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
DISCAPACIDAD LUCHANDO POR LA
1GUALDAD"

0 en cuenta su Visidn, Misién, Valores y Plan de Actuacion,
e la Responsabilidad Social Empresarial, nuestra Entidad ha
n de Igualdad durante este afio 2018-2022.

- 8

objetivo de hacer un ' ’
imiento del cumplimiento del
lan y dentro de la preocupacion
por la problematica de la mujer
con discapacidad al tener una

doble discriminacion (mujer vy '
discapacidad) y por tanto una

mayor dificultad de inclusion en la

sociedad, y al objeto de dar una

mayor  visualizacion a esta

situacién y una mejora en su

Il Plan de Igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres
(2018-2023)

'EF?‘ ‘ COCEMFE

calidad de vida, manteniéndose la
Comisién del Plan de Igualdad de
la mujer, compuesta por 3
mujeres y 3 hombres,

trabajadores de esta Federacion.
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MANIFESTACION DIA DE LA MUJER

—
rz-—s:‘? = | ?

El 08 de marzo de 2018 COCEMFE CASTELLO se

unié en Plaza M2 Agustina a la concentracién en la

lucha por la igualdad de derechos de las mujeres.
Hay que recordar que las mujeres con
discapacidad sufren una doble discriminacion por

el hecho de tener discapacidad y de ser mujer.

E IGUALTAT DE TRACTE, NO DISCRIMINACIO |
- ) PREVENCIO DELS DELICTES D'ODI

ﬁ—-ri:” |

COCEMFE Castelld6 asisti6 a una jornada
organizada por la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, celebrada en la Ciudad
Administrativa 9 de Octubre de Valencia, el
objetivo del acto fue el de conseguir que la
diversidad de nuestra sociedad, que es un
hecho real, sea
aceptada por

todos/as.
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SECCI<l
DEPORTLGE

COCEMFE Castelld
C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 Castell6 - info@cocemfecs.org - 964234085
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SA8cTON DEPORTIVA

12 TORNEO PRIMER TOQUE
FUTBOL BASE EN CASTELLO

FE CASTELLO acudié al 12° Torneo Primer
oque Futbol Base en Castelld. Sus responsables,

comunicaron que la recaudacién del sorteo

AL

solidario se destinaria a la Seccidén Deportiva de AR . o
P == SRUSIC Ornr- feotran

COCEMFE Castelld, en concreto para el equipo de » f 1}2 ‘v ?l
£ P
baloncesto en silla de ruedas COCEMFE Castelld B "ff,,
AW 7.2
BSR. b ’j‘{m

COCEMFE Castelld acudiod junto a los voluntarios
de Carrefour Castelld a una jornada altruista para
la venta de las papeletas del sorteo benéfico que organizé la Asociacién Primer Toque

dentro del 12° Torneo de Futbol Base.
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~\§ COCEMFE CASTELLO BSR

En la Plaza de las Aulas COCEMFE CASTELLO
recibié dos sillas nuevas, adaptadas para la
practica del basquet que han pasado a
engrosar el parque de material adaptado del
equipo COCEMFE Castellé BSR, las sillas han

sido subvencionadas por la Diputacié de

Castellé que apuesta por el deporte adaptado.

Exhibiciones de sensibilizacion hacia el deporte adaptado inclusivo

Entre las actividades que desarrolla
COCEMFE Castelld, estan las jornadas

ludico-deportivas para concienciar a los

mas jovenes en institutos y escuelas, y

los no tan jovenes en

actividades/jornadas organizadas por
entidades publicas y privadas. Con estas
exhibiciones, tras una charla de

concienciacién, pueden ver en accién a

nuestro equipo de baloncesto en silla de
ruedas, para terminar jugando en

nuestras sillas y comprobar asi la dificultad del juego.
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Las exhibiciones han sido:

_+ Jornada Sentim els Parcs (Ajuntament Castelld)

_+ Dia Olimpic Castell6 (Comité Olimpico Espafiol)

#+ 24 horas Basquet (Ajuntament Vila-real)

+ Jornada Deporte Adaptado (Universitat Jaume I - UJI)

_+ Exhibicién Onda (Ajuntament d’'Onda)

_+ Exhibicién presentacion equipo (Nou Basquet Femeni)

~ Jornada IES Gilabert de Centelles (Ajuntament de Nules)

_+ Exhibicién Instituto IES Cueva Santa (Ajuntament de Segorbe).
_+ Exhibicién IES Cardenal Calatrava (Ajuntament de Burriana)

_+ Exhibicién Colegio La Mediterranea y Colegio Dean Marti (Ajuntament d'Oropesa)
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COCEMFE Castelld, a tenor de la
misién, visidn, valores y principios de
actuacion que le corresponde como
organizacién sin animo de lucro, asi
como de los fines establecidos en sus
Estatutos, ejecuta programas que
fomentan distintas actividades

dirigidas a personas con discapacidad,

entre ellas las ludicas, de ocio y las
deportivas para mejorar el

mantenimiento fisico del colectivo.

El equipo ofrece jornadas de exhibicion
y sensibilizacidn en centros escolares y actos publicos con el fin de promocionar el
deporte adaptado y sensibilizar a los mas jovenes sobre la discapacidad, mostrando
este deporte como una herramienta eficaz de integracién, inclusion, asi como de

desarrollo personal y social de las personas con discapacidad.

El baloncesto en silla de ruedas, es el deporte rey de los practicados por las personas
con discapacidad fisica y/o movilidad reducida, siendo atractivo por la dificultad de su

juego.

En la provincia de Castellén, jamas ha habido un equipo de este deporte participando

en ligas espafiolas.
Actualmente contamos con la siguiente plantilla:

Presidente y delegado de campo: Carlos Laguna Asensi

Delegado de equipo: Raul Saura Gallén

Entrenador: José Antonio Galocha

14 jugadores, (13 hombres y 1 mujer) de diferentes poblaciones: Castellén, Vila-real,

Onda, Alcora, Almassora, Borriol, Sagunto y, asimismo, con varias nacionalidades.
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ENTRENAMIENTOS

Empezamos a entrenar en distintos pabellones en funciéon de su disponibilidad y con
bastantes problemas debido a la falta de accesibilidad de muchos de ellos que fueron
mejorandose a instancias de COCEMFE Castelld.

A principios del afio 2017 empezamos con los entrenamientos definidos en tres dias,
lunes, miércoles y viernes, teniendo ya la reserva del Pabellén “Ciutat de Castelld”, en
el que se realizaron obras de mejoras y en el que jugamos los partidos oficiales de la

Liga los domingos a las 12 h.
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COCEMFE

Castello

964234085
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Actualmente sigue en vigor el convenio de colaboracién entre el Club Deportivo Castelldn,

CONVENIO CON EL CLUB DEPORTIVO CASTELLON

el Ayuntamiento de Castellé6 y COCEMFE Castellé que permite, entre otros beneficios para
las personas con discapacidad que necesiten ayuda de tercera persona, como dependientes,
para ir al Nou Estadio Castalia, el acompafante podra entrar de manera gratuita. Los abonos
tendran un precio superreducido para los aficionados albinegros, en los grados de
discapacidad, del 33% al 65% o de mas del 65% de grado de discapacidad.

El Ayuntamiento de Castelld se ha sumado mediante un anexo al convenio de colaboracidn,
a través de la Concejalia de Bienestar Social, Dependencia y Juventud, y facilitara 25

entradas de los partidos locales del Castellé para personas con discapacidad.

Dos o tres vendedores del Rasca de Liga, producto de juego de la ONCE, personas también

con discapacidad, podran entrar al estadio gratuitamente para desarrollar su trabajo.

f}; CONVENIO INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Actualmente sigue en vigor el convenio que el 31 de marzo de 2014 se firmd con

Instituciones Penitenciarias.

‘)? PLANA Y COMISION DE TARJETA DE APARCAMIENTO Y
<2 CREACION DE ZONAS DE APARCAMIENTO PARA PERSONAS
CON MOVILIDAD REDUCIDA

>

COMISIONES: PLAN DE ACCESIBILIDAD EN CASTELLON DE LA

Asi mismo a lo largo del ano el Ayuntamiento de Castellé de la Plana, junto a COCEMFE
Castelld, y otras organizaciones del sector de la discapacidad, han mantenido distintas

reuniones de comisiones que afectan a las personas con discapacidad, a saber:
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de la Plana, en la que se estudian las
necesidades de personas con discapacidad fisica y sensorial, para luego poner en
practica las posibles mejoras que se pudieran realizar en los distintos itinerarios

de recorrido por el municipio de Castelld de la Plana.

Desde COCEMFE Castelld, en colaboracién con el Ayuntamiento, seguimos
"vigilando" aquellas zonas publicas en las que se pueda mejorar la accesibilidad

para las personas con movilidad reducida.

Se ha seguido manteniendo distintas reuniones de trabajo con los concejales y
concejalas de las distintas areas involucradas, asi como de la Unidad de la Policia
Local (Gesdipol), al objeto de definir las actuaciones a implantar en el marco del

Plan de Accesibilidad, existiendo una dotacion presupuestaria para tal efecto.

Comision de Tarjeta de aparcamiento y creacion de zonas de aparcamiento para
personas con movilidad reducida, A través de esta comisién se pretende que las
personas con discapacidad y de movilidad reducida, que dispongan de tarjetas de
aparcamiento, hagan un uso conforme a los objetivos para los cuales se cred,
evitando su utilizacidon de forma fraudulenta. Asimismo, también se pretende ver
la necesidad de dénde es mas necesario el crear zonas de aparcamientos para

personas con discapacidad y movilidad reducida.

En esta comisién se ha trabajado varios temas, como:

Que las personas que dispongan de las mismas se las actualicen.
Campanfas de socializacion.
Incremento actuacion Policial, en especial en aquellas zonas con un mayor indice

de utilizacion fraudulenta de la tarjeta de discapacidad.

En lo referente a las plazas de aparcamiento se realizaron, entre otras, las siguientes

actuaciones:

Ver aquellas zonas de aparcamiento de uso publico, para personas con movilidad
reducida, la necesidad de acotar el horario de su uso, a fin de evitar que se
conviertan en un aparcamiento privado.

Campafas de socializacion.
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43; COMISION IGUALDAD CASTELLO

COCEMFE Castell6 participa de los reuniones periédicas de la Comision de igualdad
que coordina el Excelentisimo Ayuntamiento de Castelld, ya que nuestra Entidad
promueve y defiende la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, tal y
como recogen nuestros Estatutos y conforme al II visado del Plan de Igualdad para el
periodo 2018-2023 otorgado por Conselleria de Igualdad a nuestra Entidad
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Xi ENCUENTRO UN MAR PARA TODOS

en el que se coordinan dos entidades de marcado caracter social, como son el
COCEMFE Castelld y el Real Club Nautico de
Castell6, con el apoyo del Excmo.
Ayuntamiento de Castelld, la Excma.
Diputacién de Castelld, la Sociedad de Pesca
Deportiva Sport Pescador, de Castelld y

numerosas entidades colaboradoras.

Se llevd a cabo la actividad celebrada en las

instalaciones del Real Club Nautico de

Castelld, con la participacién de personas

con discapacidad, provenientes de las

Asociaciones, Centros, y Residenciales de toda la provincia de Castelld, que junto a
sus familias disfrutaron de este acto.

En esta actividad participaron 480 personas, 254 mujeres y 226 hombres, tanto
personas con discapacidad, familiares,
voluntarios, monitores, etc.... COCEMFE Castelld
aporté 30 voluntarios, el Real Club Nautico de
Castellé aporté voluntarios y monitores, asi como
las embarcaciones, que desinteresadamente sus

socios pusieron a disposicién del evento.

Entre las actividades realizadas estuvieron el

Bautismo de mar, y el concurso de pesca. Se

contdé con un camién de Bomberos, la

embarcacion de la Guardia
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Civil y Salvamento Maritimo, la Unidad
Militar de Emergencias (UME) y con la
exposicion de vehiculos adaptados
para personas con movilidad reducida.

Se contd con la presencia de la
batucada de ASPRONA de Valencia y
con una comida en los salones del Real

Club Nautico de Castelld, en el que en

2018 se tuvo la presencia de la
Rondalla de la ONCE, que amenizé la
jornada con algunas de sus canciones.
Para finalizar se les hizo entrega de

medallas a todos los participantes con discapacidad y todo seguido el baile.

— MANUAL DE LENGUAJE INCLUSIVO

rf;:—

El manual del lenguaje inclusivo contiene pautas para el uso de lenguaje correcto,
respetuoso y consensuado para referirse a las personas con discapacidad. A instancias
de COCEMFE Castelld, la Diputacién Provincial, imprimié 3.000 ejemplares, 700 de
ellos bilingles, destinados al tejido organizado de la discapacidad y a los profesionales
de la comunicacién que quieran utilizar un lenguaje correcto a la hora de referirse a

las personas con discapacidad.

El manual de Lenguaje Inclusivo estd avalado y consensuado por las 1.600
asociaciones que, en toda Espafa, se integran en COCEMFE Estatal. COCEMFE defiende
la modificacidon anunciada por el Gobierno en la Constitucién para que en su articulo
49 se sustituya el peyorativo término “disminuidos” por el de “personas con

discapacidad”.

El Manual se repartié por los 135 pueblos de la provincia, a sus gabinetes de prensa,
a los medios de comunicacion y al tejido asociativo de la discapacidad.
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Inclusivo de COCEMFE no solo fue repartido en la
Comunitat Valenciana sino que ademas fue enviado a ciudades como Murcia o Mallorca
entre otras.

~ FITUR 2018

P ‘

COCEMFE CASTELLO participé en la presentacion de la Guia Turistica Inclusiva de la

Comunitat Valenciana

En este acto, se les explico la ruta Castellé de las Estrellas. FITUR cuenta con cinco
nuevas rutas turisticas inclusivas (turismo para todos) que, disefiadas por COCEMFE
Comunitat Valenciana, se unen a otras cinco rutas presentadas en la edicién del ano

pasado y que suponen un valor afadido al turismo de nuestra Comunidad.

. REUNIONES AUTORIDADES

COCEMFE CASTELLO se reunié a lo largo del 2018 con diferentes cargos publicos y/o

politicos de la Generalitat Valenciana, Diputacié de Castell6 y Ayuntamientos.

Desde COCEMFE CASTELLO como organizacién sin animo de lucro tiene como objetivo
fundamental el de ofrecer bienestar a las personas con discapacidad por lo que en las
reuniones citadas anteriormente el objetivo fue el de mejorar la calidad de vida de las

personas con discapacidad.
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— CURSO HUERTOS URBANOS ACCESIBLES
n\F - _

Girante el mayo y junio se celebré el "CURSO DE HUERTOS ACCESIBLES”
‘g “organizado por COCEMFE Comunitat Valenciana y COCEMFE Castelld, con la
‘ j colaboracidon de Fundacion ONCE. Se desarrollé en el Patronat D "Esports Castelld,

junto a otro huerto urbano municipal.

Este curso, que se impartié a 9 alumnos (1 mujeres y 8 hombres) una vez a la semana,
durante 10 sesiones, ademas contd con cinco nacionalidades diferentes por lo que se

produjo un enriquecimiento intercultural entre los asistentes.

ENTREGA FURGONETA ADAPTADA PORPARTEDE LA

FUNDACION SOLIDARIA CARREFOUR

' £ \ﬁ‘}
_%ﬁ-de 2018 en las instalaciones de Carrefour Castelldn, se entregd de

una furgoneta adaptada, con capacidad para

cuatro sillas de ruedas, por parte de COCEMFE

Estatal, para el sostenimiento del trasporte

adaptado que ofrece de manera gratuita
Cocemfe Castellé a personas con discapacidad
Y, en este caso concreto, la nueva furgoneta se
dedicara a al traslado de nifios y jévenes con

discapacidad a distintos centros y colegios de

nuestra ciudad. Este vehiculo fue donado por la
Fundacién Solidaria Carrefour a COCEMFE
Estatal, siendo ésta entidad que lo cedié a
COCEMFE Castello.
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PRESENTACION FURGONETA

de un nuevo

el

4 para
adaptado de Castelld por parte de COCEMFE
Castell6, mejorando asi la flota destinada al

transporte  municipal

traslado de personas con movilidad reducida.

El acto se celebrd en la Plaza Mayor de Castelld
y en presencia de la Alcaldesa, el Concejal de
Bienestar Social, el presidente de la Federacion
y de la Vicepresidenta y Vresidenta de ACUDIM,
asi como trabajadores de COCEMFE Castello.

ENTREGA DONATIVO
ASOCIACION PARADOS DE CASTELLO

La asociacién de Parados de Castell6 en
un acto de generosidad y solidaridad,
repartio unas ayudas para
organizaciones sin animo de lucro, como
Caritas Diocesana Segorbe-Castelldn;
Cruz Roja Castellén; Down Castelldn;
Banco Alimentos Castellén, y COCEMFE
Castelld. Cinco  asociaciones de
personas con discapacidad con una
caracteristica en comun: la

vulnerabilidad.
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Desde COCEMFE CASTELLO se acudio al
MENADOR DE Castell6 junto con Eduardo Signes

COCEMFE Comunidad Valenciana,

responsable de ADEPA (Agencia para el
Desarrollo y la Promocion de la Accesibilidad)

seguir trabajando por las soluciones de la

accesibilidad universal. Visitando las

instalaciones y comprobando la falta de

accesibilidad en el edificio.

COCEMFE CASTELLO acudié al roadshow
oportunidad no pasa todos los dias” que
tuvo lugar en el Parque Ribalta por FSC
(INSERTA) con la que mantenemos una
estrecha colaboracion en la empleabilidad de
personas con discapacidad. Esta iniciativa se
integré en el plan de inclusién laboral del
colectivo de jovenes con discapacidad dentro
del proyecto “Activa Tu Talento”, en el marco
de ejecucion del Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ).

TRAILER “NO TE RINDAS NUNCA”

“No te rindas nunca” con el lema “Esta
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El 21 de septiembre de 2018 se efectud

en Valencia en el Palacio de Congresos, @ once C 1unioN
la celebracién de los Premios Solidarios 3
ONCE Comunidad Valenciana. Uno de
estos premios lo recibié nuestra
companera Fina Mora, Vicepresidenta de
COCEMFE CASTELLO y Presidenta de
ACUDIM.

CONCIERTO SOLIDARIO AEMC

ﬁ‘ 22 de Noviembfe pudimos disfrutar de un encuentro musical en el Teatro del Raval, a

beneficio de la Asociacion AEMC.

Seguidamente, el presidente de la AEMC y secretario general de COCEMFE Castelld, Samuel
Miralles, nos hablé acerca de la esclerosis multiple, una enfermedad degenerativa que afecta

a 50.000 personas en toda Espafia.

PROYECTO EDUCATIVO “EMOSONAR”

—

COCEMFE CASTELLO acudié junto a usuarios/as con movilidad reducida a la jornada del
proyecto educativo "EMOSONAR” donde fomentaron la educacion inclusiva en el teatro

Raval.
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COCEMFE CASTELLO acudié junto al responsable de ADEPA (Agencia para el Desarrollo
y Promocion de la Accesibilidad) y técnico de COCEMFE Comunitat Valenciana a la
Ciudad de la Justicia de Castelld, en este acto, se inaugurd una de las plataformas
urbanas que mejoraran el acceso al transporte publico para los autobuses de las
personas con discapacidad que se desplazan en silla de ruedas o con movilidad
reducida. De este modo, se facilitara asi también un acceso mas rapido al autobus y

un menor tiempo de espera para el resto de usuarios.

2
e

La empresa castellonense HICID, del grupo Autos Mediterraneo, nos presentd dos
vehiculos adaptados para personas con movilidad reducida dotados con todas las
garantias de seguridad que requiere la actual normativa, con cinturones, anclajes a la

plataforma del chasis, etc.

COCEMFE CASTELLO acudié a la UJI en la inauguracién de la primera fase de la
Facultad de Ciencias de la Salud accesible por parte del President de la Generalitat,
Ximo Puig.
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COCEMFE CASTELLO acudié junto con los internos y asociados de Frater Castelld en el
Maset del Pinar del Grao para impartir una charla sobre la importancia del
asociacionismo del colectivo de la discapacidad, como potente herramienta para la

defensa de los derechos colectivos e individuales.

COCEMFE CASTELLO acudi6é a un acto en el que se pretende que se visibilice a las
mujeres, nifias con discapacidad doblemente castigadas y excluidas en muchas
ocasiones por su doble condicién, la de mujer y la de persona con discapacidad

organizada por una de nuestras asociaciones que es ACUDIM de Vila-real.

El 29 de junio de 2018 pudimos disfrutar en la Casa de la Cultura de Onda de la
conferencia de Antxdn Arca un aventurero que, en el afo 2000, lanzandose con una
canoa, en un rio venezolano, para salvar una altura de 15 metros, sufrié un accidente
que le provoco la rotura de dos vértebras y, como consecuencia, una paraplejia. Nos
expresd una leccién de supervivencia y superacion a base de ilusidon y perseverancia

que le han hecho vivir una nueva vida.

COCEMFE CASTELLO se reunid con la Asociacién Castell6 LGTBI. EI motivo de la
reunion fue, por una parte y como colectivo en riesgo de exclusién, sumar a su causa
a otros colectivos en la misma situacién de vulnerabilidad, como puede ser el de las

personas con discapacidad.
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COCEMFE Castelld
C/ Obispo Salinas, 14 - 12003 Castell6 - info@cocemfecs.org - 964234085
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UNION o MuTuAs

Mutua de Accid:ntu de Trabajo y Enfermedades

ApZ.

ESCUELA NAUTICA
STELLON

REAL CLUBS NAUTCO CASTELLD

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Fundacién de la Comunitat Valencana
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PRADES Mediterraneo SOLIDARIDAD

AR s Carrefour ({9

FERRER SELMA ,,
CARROCT A

S0t ~=2=

Los abajo firmantes, miembros del Consejo Provincial de la F.P.P.D.F. y O.
COCEMFE Castellg, firmamos la aprobacion de la presente memoria de actividades,

correspondiente al ejercicio 2018, que consta de 65 hojas numeradas del 1 al 65

inclusive.
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