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Se remite asimismo una copia de los estatufos de la mencionada Asociacion.
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ASOCIACIONES

ASUNTO: RESOLUCION MODIFICAC’I(')N DE ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION/F ED]E*IRACION "FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA - COCEMFE CASTELLO"

Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacién denominada “FEDERACION
PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA - COCEMFE
CASTELLON?", de Castellé de la Plana, para la modificacién de sus Estatutos, inscrita con el

namero 7 de la Seccidén 2° del Registro Autondémico de Asociaciones, Unidad Territorial de
Castellon.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La modificacion se ha llevado 2 cabo siguiendo y respetando todas las previsiones legales
y estatutarias aplicables, todo ello segin consta en la certificacidbn del Acta de la reunién
extraordinaria de la Asamblea General de fecha 18/06/2022, expedida por el secretario/a de la
entidad con el V°B® del presidente/a, en la que queda acreditado que la misma se denomina
"FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA
- COCEMFE CASTELLO", asi como cual es su actual domicilio social, sito en C/ OBISPO
SALINAS, 14 12003 Castell6 de la Plana/Castellon.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacién
del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Interior v Administracion
Publica, corresponde a la Direccion General de Modernizacidon y Relaciones con !t Administracidon
de Justicia gestionar el Registro de asociaciones de la Comunitat Valenciana.

Por otra parte, la resolucion de 26 de noviembre de 2020, de la Directora General de Medemizacion
y Relaciones con la Administracién de Justicia, delega la firma de las resoluciones relativas a los
procedimientos de toma de razdn en el Registro dc Asociaciones de 1a Comunitat Valenciana de los
actos contemplados en el articulo 60 de la Ley 14/2008, de |8 de noviembre de Asociaciones de la
Comunitat Valenciana, en las personas titulares de las Direcciones Territoriales de la Conselleria de
Justicia, interior y Administracién Publica.

H. Eb anticulo 22 de la Constitucion reconocee ¢l derecho de asociacion, el articulo 49.1.23 def
Estatuto de Autonomia de lo Comunidad Valenciana reconoce compeiencia exclusiva 2 la
CGieneralinat Valenciana sobre fundaciones y asociaciones de caracier docenie. cultural. artistico,
benéfico-asisiencial v similares que desarrollen principalinenie sus funciones en la Comunidad. Ul
articulo 16.1 de fa Ley Organica 12002 | de 22 de marzo. reguladora del Derecho de Asoctacion
establece los requisitos para proceder a la modificacidon de los Lswatuios v ob articuio 28.2 b del
mismo iexio legal regula la documeniacion que debe depositarse oo los Regisiros de asociaciones g
los mismos efecios de su modificacion.

o

11 Se han cumplido las disposiciones aplicables ¢n la tramitacion de csie expedienve.

8y EL o vadnlscnte
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Por todo cllo, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, a tenor
de lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas,

RESUELVO

Inscribir la modificacion de los Estatutos de la Asociacién denominada "FEDERACION

PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA - COCEMFE
CASTELLO".

Conira la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia signiente al de su notificacién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, contados desde ¢l dia siguiente al de
su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de
que utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Castelld de 1a Plana,
{Por delegacién de la Directora General de Modemizacion y Relaciones con fa Administracion de Justicia,
Resolucion de 26/11/2020)

Firmado gpz Migual Aungel Guililawm Galindo
el 12/07/2022 14:03:50
Cargo: DIRECTOR TERRITORIARL






ESTATUTOS

FEDERACION PROVINCIAL
DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA Y
ORGANICA

COCEMFE - CASTELLO

CAPITULO I- DENOMICACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES
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“msvasRrt. 4°.- Denominacion

Se constituye la Federacion denominada FEDERACION PROVINCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA — COCEMFE Castelld, que se acoge a lo
dispuesto en la Ley 14/2008 de ia Generalitat de Asociaciones de la Comunidad Valenciana,
y a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y al
amparo de lo dispuesio en el articulo 22 de ia Constitucion. Siendo una Organizacién No
Gubernamental (O.N.G.) y careciendo de anime de lucro.

Art. 2°.- Personalidad Juridica

La Federacion tiene perscnalidad juridica propia e independiente de ia de sus ascciados y
en consecuencia goza de piena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los
términos previstos por estos Estatutos y las leyes.

Art. 3°.- Viéién, Mision, Valores y Principios de Actuacion

La identidad de COCEMFE Castellon, viene definida por la Vision, Mision, Valores y
Principios de Actuacion.

VISION

La Federacidn Provincial de Personas con Discapacidad Fisica y Organica, COCEMFE
Castellén, es una ONG. sin Animo de Lucro que integra a Asociaciones con Discapacidad
Fisica y Organica. y asimismo comparte sus recursos con las demas entidades dedicadas a
otras discapacidades, con distintas plataformas de perscnas con discapacidad. asi como de
una manera individualizada con todo tipo de discapacidades.

MISION

Promover y defender unas condiciones de vida dignas de las personas con discapacidad
fisica y organica. ayudandoc a su integracién plena en ia sociedad Fomeniar e

asociacionismgo y desarrollar todo tipo de programas o acciones que pueda coniriow:s a los
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fines recogidos en los Estatutos de esta Federacion, o que redunden en el beneficio de f"é%mé?o e

personas con discapacidad fisica y organica, de cualquier otra tipologia y sus familias.

VALORES

Compromiso, con las personas con discapacidad fisica y organica y sus familias, asi como
con ia sociedad. Solidaridad, con todas las personas con discapacidad, sea cual sea ésta.

Integridad, con aciuaciones sostenibles, fomentando derechos y deberes.
Respeto, dandolo y exigiéndolo.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

Fomento de! Asociacionismo y [as sinergias ccn el tejido Asociativo

Universalidad, sin distincion de raza, origen, edad, y credo. Fomentado siempre ia
integracion.

Transparencia, en las actuaciones llevadas a cabo y la utilizacion de fondos economicos.
Independencia, con ia sola sujecion a nuestros fines estatuarios y valorss.

Colaboracion con Entidades publicas y privadas.

Ensefianza y aprendizaje unos de otros, para eliminar la gran barrera de la ignorancia.

Art. 4°.- Domicilio y ambito de actuacion

El domicilio de ‘a Federacion se estabiece en Castellon de ja Piana. calle Obispo Salinas,
namero 14, bajo, codigo postal 12003, La Asambiea General Extraordinaria podra proceder
a su cambio por acuerdo de los dos tercios de las personas delegadas presentes, dentro del
ambitc territorial de la Provincia de Castelion.

La Federacion realizara sus actividades principaimente en el ambito territorial de Ia provincia
de Castellén. sin menoscabo. siempre que la ley ioc permita. de Hevarias a cabo también en

el ambito autonémico, nacional o europeo, y su duracién sera indefinida, salvo causa legal ¢
estatutaria de disolucion,

Art. 5°.- Fines
Los fines en los que se basan ias actuaciones de la Federacion Provincial de Personas con

Discapacidad Fisica y Orgamica COCEMFE Castello. seran considerados de Ullidad
Publica o Interés Social, tales como
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Promover y defender unas condiciones de vida dignas para todas las personas con
cualiquier tipo de discapacidad y, primordialmente, para aquellas afectadas por una
discapacidad fisica y organica, propiciando su normalizacién y plena integracién
social.

Servir de nexo de unién entre las distintas asociaciones federadas, con el fin de
mantener contactos e intercambio de informacidn sobre las respectivas actividades.
Coordinar las actividades de las asociaciones federadas, velando por que observen
la legislacion vigente que les sea aplicable, asi como sus propios Estatutos.
Denunciar toda situacion de marginacién social de las personas con discapacidad
fisica y organica.

Representar a sus miembros ante las entidades publicas y privadas.

Participar, promecionar vy dirigir investigaciones y estudios relatives a ta problematica
de ias personas con discapacidad.

Promover y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, y/o asociacionismo de
mujeres.

La Federacion de Personas con Discapacidad Fisica y Organica COCEMFE-
Castellé, realizara cualquier tipo de programas y acciones para:

Proporcionar transporte adaptado a las personas con discapacidad.
Orientacién educativa y laboral de las personas con discapacidad.
Programas de integracion laboral.

- Programas de formacion.
Atencidn psicopedagoégica social individual y familiar, para eliminacién de
barreras psicologicas. o eliminacién de ofras situaciones que produzcan
estrés.
Programas de coaching.

- Programas que fomenten y promuevan la igualdad entre hombres y mujeres.
y/o ascciacionismo de mujeres.
Pregramas sociosanitarios relacionados con ia salud tanto preventiva como
de mantenimiento.
Programas de rehabititacidn
Programas de prevencion de ia discapacidad o del incremeno de la misma.
Jornadas y cursos de nteres para e colectvoc ge las personas con
discapacizad fisica y organica
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Programas de interaccién con otros colectivos de la discapacidad, tanto a
nivel nacional como internacional, para el establecimiento de sinergias de
actuacion, tanto de aprendizaje como de formacion.

Partenariado con ofras instituciones o entidades, publicas o privadas, dei
ambito de cualquier pais europeo para ei desarrollo de programas con
Fondos Europeos.

Eliminacién de barreras arquitectdnicas.

Accesibilidad para las personas con discapacidad.

Grupes de ayuda y autoayuda.

Programas especiales para nifios, preventivos y de desarroiio integral
Programas pedagdgicos y de sensibilizacidn para nifiosfas

Programas especiales para mujeres con discapacidad.

Programas de formacién en Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
v atencién a la perspectiva de género

Programas especificos para la eliminacién de violencia de género

Programas y cursos de educacion vial

Programas de comunicaciéon: escrita, audiovisual, etc.

Programas de atencién al envejecimiento activo y de prevencién de la
dependencia de las personas con discapacidad.

Programas de asesoramiento a las Asociaciones.

Programas de interrelaciones con entidades publicas o privadas.

Programas de investigacion y deteccion de ias necesidades de las personas
del colectivo.

Creacion de centros especiales de empleo.

Programas de ayudas domiciliarias y rehabilitacion.

Programas cuituraies a través de cualquier expresién artistica. asi como de
adquisicion de conocimientos e informacion scbre ias tradiciones locales
Programas de fomento de la educacion medioambiental

Programas audiovisuales.

Programas de participacién ciudadana

Programas de atencidn a la dependencia en todas sus vanedadses

Programas de fomento de la actividad deportiva y el mantenimiento fisico

’?va M ‘;‘\‘4‘\
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- Programas para la educacion nutricional que incidan en las distintas
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discapacidades

- Programas de estimulacion, atencion y seguimiento a emprendedores
Programas de voluntariado y atencion a personas con discapacidad

- Programas de atencion terapeutica: tanto psicoldgica como pedagogica

- Busqueda activa de recursos economicos para el cumplimiento de sus fines,
con el objetivo de obtener autofinanciacidén para sus proyectos, con la
creacién de CCEE, concurrencia a licitaciones publicas y privadas, creacién
de empresas y negocios, por si misma ¢ en compania de ctros, dentro de ia
legalidad permitida, para desarrcllar sus fines previstos, y con [a intencidn de
diversificacién en el objeto de estos proyectos.

h) Cualquier otro que, de modo directo ¢ indirecto, pueda contribuir a la realizacién de
los fines de esta Federacitn, o redundar en beneficio de las personas con
discapacidad fisica y organica o de sus familiares

Art. 62.- Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las
siguientes actividades:

a) Promover yfo crear los servicios de estudio, programacion, informacion, asistencia
técnica. gestién especializada. y otros equivalentes que las circunstancias aconsejen.

b) Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de propaganda, publicidad, formacién
o difusién para dar a conocer. los problemas de las personas con discapacidad fisica y
organica. y de sus familiares.

c) Incorporarse a entidades y organismos pubiicos o privados dedicados a fines similares ¢
gue puedan facilitar ia realizacion de ios fines de esta Federacion.

d; Estimular la constitucion de asociacicnes, alli donde sea necesano vy potenciar las
existentes. asi como crear fundaciones cuyo objetivo sociai coincida con el de esta
Federacion.

e} Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de sus objetivos y

dotarse de todos los medios personales y maieriales necesarios para el cumplimienio de sus
fines.
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f)y Crear Centros Especiales de Empleo, negocios y establecer contratos y umoneé’ st o
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empresariales si es el caso, y dentro de la legalidad que nos sea aplicable, para la obtencion
de fondos destinados al cumplimiento de nuestros fines de utilidad publica e intereses
sociales.
g) Acceder a cualquier programa o subvencién, sea publica o privada, del territorio nacional
o fuera de éste, que proporcione la posibilidad de cumplir con los fines previstos en nuestros
estatutos.
h) Implantar sistemas de calidad que permitan una evaluacién continua y mejora progresiva
de las actividades realizadas, asi como un Plan de Igualdad de oportunidades y no
discriminacion entre mujeres y hombres.

CAPITULO Il.- ASOCIACIONES FEDERADAS

Art. 7°.- Capacidad

Podran formar parte de la Federacion, todas las asociaciones de personas con discapacidad
fisica y organica de Castelidn de la Plana y provincia, que estén legalmente constituidas,
que asi lo soliciten, y acepten los presentes estatutos, cumplan las condiciones reguladas en
los mismos, y tengan entre sus objetivos la promocion de las personas con discapacidad
fisica y organica y la defensa de sus derechos.

El acuerdo de admisién, se adoptara mediante peticidon escrita de la asociacidn interesada,
dirigida al Consejo Provincial de esta Federacidon que a su vez dara cuenta a la Asamblea

(GGeneral para proceder a su admision, y se acompaniara de la siguiente documentacién:

a) Copia autorizada de los Estatutos correspondientes y de la resolucidn legal que
ios apruehe.

b} Memoria crrcunstanciada de ia actuacion ilevada a cabo desde su constitucion y
de los proyecios de futuro.

¢) Balance econdmice del afio anterior y presupuesto de! afio en que se realiza la
peticion de admision

d} Copia compulsada de! Documento de inscripcion de la Asociacidén en e Registro
de Asociaciones de la Generalitat Valenciana.

e) Certificado del Acta de la Asamblea Genera! en [a gue se adopid el acuerdo de
incluirse en esta Federacion.
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f) Certificado en el que conste el nimero de personas socias con discapacidad y ei
numero de personas socias sin discapacidad.

El Consejo Provincial, cumplidos los requisitos anteriores, acordara la admisién provisional
de 1a asociacion, que podra asistir a las reuniones del Consejo, con voz pero sin voto, hasta

su admisién por la siguiente Asamblea General que se convoque, gozando de todos sus
derechos una vez sea admitida por ésta.

Las Asociaciones que soliciten su ingreso en esta Federacion, deberan tener fines
coincidentes con los reccgidos en esios Estatutos, asi come acreditar que su
funcionamiento y organizacidn interna son democraticos.

Art. 8°.- Derechos de las Asociaciones Federadas
Los derechos que corresponden a las Asociaciones Federadas son los siguientes:

a} A que cualquier persona asociada a la misma pueda elegir, ¢ ser elegida para el
desempefio de cargos en el Consejo Provincial de esta Federacion, segun el
procedimiento oportuno.

b) A tomar parte en cuantas actividades organice la Federacion.

c) A recibir informacién puntual de todas las actividades de la Federacion, y del
estado de cuentas.

d} A elevar propuestas al Consejo Provincial de la Federacion con &i fin de mejorar la
gestion. Propuestas que deberan ser estudiadas y resueltas razonablemente.

e} A estar representadas tal y como establecen los estatutos. en la Asamblea
General y en el Consejo Provincial.

f) A poder utilizar [a infraestructura de ia Federacién, siempre que no entorpezca el
normai desarrolic de fas tareas ordinarias de la misma.

g} Beneficiarse de los servicios. ayudas. asesoramiento. actividades y atenciones
que pudiera prestar esta Federacion. y solicitar y obtener el respaldo de la misma a
ta hora de defender sus intereses.

h) Expresar sus opiniones. sugerencias y criticas ante ios organos de esta
Federacién.

1} Ser convocadas y asistir a Ias reuniones de ia Asamolea

) Emitir su voto en la Asamblea con arreglo 2 o estapiecizo e los Esiatuios



GENER4zy,
.

=
& T

=

', £

%7 /.«,,,”m&@
k) A ser oida con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra‘i‘&,, Jusﬂo"“'

poav”
Asociacion y a ser informada de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo

)

s':%%
\'t“l m"%"

o | HO,
:113

ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

[} A impugnar los acuerdos de ios érganos de la Federacion que estime contrarios a
ia Ley o a los Estatutos.

m) A conocer los Estatutos y i0os Reglamenios y Normas de funcionamiento
aprobados por los 6rgancs de la Federacion. Asimismo, tendran derecho a que se

les facilite copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen interno de
la Federacion si existiese.

n) A consuitar los libros de la Federacion.
Art. 9°.- Deberes de las Asociaciones Federadas
Los deberes de los Asociaciones Federadas:

a) Cocperar en tode momento en la consecucion de ics fines de {a Federacion.
b Derunciar @l incumplimiente de los fines estatutarios, de los Reglamentos Internos, sl los
hubiera, asi como de los programas aprobados por la Asamblea General, yfo por parts dei
Consejo Provincial.
¢} Acatar las normas contenidas en estos Estatutos y los Reglamentos Internos de la
Federacion, asi como los acuerdos validos adoptados por la Asamblea General y/o por el
Consejo Provincial.
d) Exigir a las personas asociadas en sus respectivas ascciaciones y mientras ostenten
cargos en el Consejo Provincial de la Federacién, el fiel cumplimiento de sus obligaciones.
e) Abonar puntualmente las cuotas establecidas por la Asamblea General, y las
extracrdinarias, que. en su caso, se acerdara en la misma.
f} Cumplir cuanto se dispone en los presentes Estatutos y los acuerdos legalmente
adoptados por los Organos de Gobierno de esta Federacion dentro de su competencia. que
en todo caso siempre seran vinculantes y su incumplimiento sera causa de apertura de
expediente disciplinario.
g) Participar en las actividades de esta Federacién. cuando sea requerida para elio por los

6rganos de gobierno. asi como asistir a cuantas reuniones sean convocadas, salvo gue
medie causa justificada.
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de personas asociadas,-asi como proyectos de trabajos, a los érganos de gobierno de esta
Federacion.
i} Dentro del primer semestre de cada afio, presentar Memoria de Actividades y Balance
Econdmico, asi como planes de actuacién para el siguiente ejercicio.
j) Poner en conocimiento de los drganos de gobierno cualquier situacion anomala, injusta o
gue atente contra la dignidad de las personas con discapacidad fisica y organica.

k} No dafiar con sus actitudes la imagen de esta Federacién.
Art. 10°.- Causas de baja

Son causa de baja en la Federacién:

a) A peticion propia las Asociaciones federadas podran renunciar a su condicidn de
Federada, solicitando la baja mediante escrito dirigido al Consejo Provincial de la
Federacidn, al que acompanaran certificado del Acta de su Asamblea General, en ta que se
tomo dicha decisién.

b) También podran perder la condicién de miembro, ademas de las que, en su caso, prevea
la legislacion vigente, las Asociaciones que incurran en los siguientes motivos:

1) La inobservancia de los fines de esta Federacion, de los Estatutos y
Normas de Funcionamiento de la misma, y de los de su Asociacion.

2} El no colaberar de manera reiterada en fa gestion, para la
consecucion de los fines de ia Federacion.

3} El no abonar las cuotas acordadas por la Asamblea General de la
Federacién.

La determinacion de la existencia de las causas anteriores sera valorada por el Consejo
Provincial, que decidira ia baja cautelar de la Asociacion. mediante acuerdo razonado. que
sera sometido a la Asamblea General proxima. convocada por esta Federacion. saivo
acuerdo del Consejo Provincial. de convocar una. con caracter de urgencia para ia
ratificacion o rechazo del acuerdo. Siempre. previa audiencia de fa Asociacion en cuestion.
La Asociacidbn que causare baja. voluntaria o no. pierde todos sus derecnos
automaticamente en favor de las que continuen en la Federacion
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Las Asociaciones federadas podran recibir las sanciones a las que se hagan acreedoras por
el incumplimiento de sus deberes, o cometan actos que las hagan indignas de seguir

perteneciendo a la Federacidn. Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la Asociacion federada impida o ponga obstacuios al
cumplimiento de los fines sociaies.
b) Cuandc intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento

de los 6rganos de gobierno y representacion de la Federacion.

Las sanciones, podran comprender desde la pérdida de sus derechos de manera cautelar
durante un maximo de tres meses, hasta la pérdida definitiva de su condicién de miembro de
la Federacidn.

No obstante, ninguna Asociacion federada podra ser separada de ia Federacién sin antes
haber sido oida, por el Consejo Provincial y la Asamblea General.

En cualquier caso, para la imposicion de la sancion de separacion pro parte del Organo de
Gobierno, sera necesario la tramitacion de un expediente disciplinario instruido por organo
diferente al competente para resolverlo y que garantice los derechos de las asociaciones
federadas a las que se instruye et procedimiento, a ser informadas de la acusacion y a
formular alegaciones frente a la misma, asi como a la notificacién de la Asamblea General.
La decisién sancionadora sera motivada. El plazo de la prescripcion de las infracciones y
sanciones sera de tres anos.

CAPITULO i1l.- EL ORGANOC DE GOBIERNO
Art. 12°.- La Asambiea General

La Asamblea General. es e! érgano supremo de gobierno de la Federacién, que adopta sus
acuerdos por el principio de mayoria o de democracia interna. y estara constituida por las
personas en las que las Asociacicnes Federadas hayan delegadc. segun el procedi_rhiento
siguiente:
a) Hasta 100 personas asociadas de cada Asociacidn Federada de pieno derecho
tendran 5 personas delegadas en la Asamblea General
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Por cada 50 personas asociadas mas, tendra derechc a una persona delegada mas,
hasta un maximo de 10, sea cual fuere el numero de sus asociados.

b) Las personas delegadas, deberan ser acreditadas documentaimente por su
Asociacidbn mediante certificado del Acta de la Asamblea en la que fueron
designadas para esta funcion.

Todas las Asociaciones Federadas, quedaran sujetas a los acuerdos de la Asamblea

General, incluso las ausentes, las disidentes y las que aldn estando presentes se hayan
abstenido de votar.

Art. 13°.- Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesidn ordinaria comoe minime una vez al afio, dentro del
primer semestre natural.

La Asamblea General Extracrdinaria, debera ser convocada para decidir aquellos asuntos
que segun la Ley de Asociaciones requieran de ese caracter para ser validamente
adoptados.' También, podra ser convocada la Asamblea General Extraordinaria, cuando a
juicio del Presidente o de la mitad mas uno de los componentes del Consejo Provincial asi lo
consideren.,

En la Asamblea General, sea cual fuere su caracter. no se admitira delegacion de voto.

En relacion, a la celebracion telematica, de las Asambleas, la Junta Directiva podra, cuando
a su juicio, las circunstancias asi lo aconsejen, realizar convocaterias telematicas de
Asambleas Generales, para ser celebradas sin asistencia fisica de los socios/as, © de sus
representantas. y de forma exclusivamenie telematica.

La asistencia, a ias Asambleas Generales. de forma telematica. sera posible. en aqguelias
Asambleas Generales convocadas de forma presencial y en las que los temas a tratar. sean
de especial interés. a juico de la Junta Directiva. Elecciones o asuntos. para los que sean
necesarios, una mayeria de 2/3, establecidos. en ios votos.

Para ia celebracidon de la Asamblea exclusivamente telematica ¢ de la asistencia, en forma
telematica. a una Asamblea presencial. deberan en todo caso estar garantizadas la
identidad y legitimidad de los socios/as. y de sus representantes. asi como. la participacion
de todos/as los/las asistentes en la reunién mediante medios de comunicacién a distancia
apropiados. como audio o video. complementados con la posibilidad de mensajes escritos
durante el transcurso de la Asamblea, tanio para ejerciiar en tempo real los cerecnos de

palabra. informacion. propuesta y volz Ggue les correspondas como para seguy las
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convocatoria, informara de los tramites y procedimientos, que habran de seguirse, para el
registro y formacién de Ia lista de asistentes, para el ejercicio por estos, de sus derechos, y
para el adecuado reflejo en el acta, del desarrollo de la Asamblea.

Art. 14°.- Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
haran por escrito, a todas aguellas Asociaciones Federadas con derecho a asistencia, con
quince dias de antelacion como minimo. La convocatoria expresara ei dia, la hora y el lugar
de la reunidén, asi como también el orden del dia, tanto en primera como en segunda

convocatoria.

Las convocatorias las hara ia Presidencia, o en su caso la persona gue le sustituya, segin
las causas previstas.
La Presidencia y la Secrstaria de esta Federaciéon seran ia Presidencia y la Secretaria
respectivamente de la Asambiea General, y seran designadas al inicic de la reunion de ia
Asambiea General.

La Secretaria redactara el Acta de cada rgunién que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de

las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta de la
reunion anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 14°.- Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a fa misma la mitad mas unoc, de ias personas delegadas de las Asociaciones

Federadas de pleno derecho, vy en segunda convocatoria, con la asistencia de un minimo de
un tercio de {as mismas.

Entre ambas convocatorias debera transcurrir al menos media hora, y se desarrollara en el
mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General. corresponde un voto a cada una de las personas
delegadas. nombradas por cada Asociacion Federada.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Designar a los miembros dei Consejo Provincial y cesarlcs
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¢) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como la Memoria Anual de las actividades realizadas por el Consejo Provincial.

d) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Federacion cumplir
sus fines.

e} Disponer todas ias medidas encaminadas a garantizar ei funcionamiento
democratico de ia Federacion.

f) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

g) Adoptar los acuerdos referentes a:

o Expulsién de las Asociacicnes federadas, a propuesta del Consejo
Provincial.

» Constitucién de confederaciocnes o de integracion en elias.

» Solicitud de la deciaracién de utilidad pablica.

» Disolucion de la Federacién.

« Modificacion de ios Estatules.

+ Disposicidn y enaienacion de bienas.

e Remuneracién, en su caso, de (o3 mismbros dsl drgane de represeniacion.

= Aceptar Asociaciones en su seno.

h) Y cualquier otro asunto que a su importancia afecte a a totalidad de las
asociaciones federadas.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas delegadas presentes ¢
representadas. cuando los votos afirmatives superen a ios negativos. No obstante
requeriran maycria cualificada de las personas presentes o representadas, que resuitard
cuando lcs votos afirmativos superen la mitad. los acuerdos reltativos a la disolucion de la
Federacién. modificacion de ios Estatutos, disposicién o enajenacion de bienes ¥
remuneracion de los miembros del ¢rganc de representacion. siempre que se haya
convocado especificamente. con tai objeto, la Asamblea correspondiente.



CAPITULO V.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 16°.- Composicion del organo de representacion

A la Federacion la regira, administrara y representara el érgano de gobierno denominado
CONSEJO PROVINCIAL formado por la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y
Tesoreria, cargos que deberan ser ostentados por personas con discapacidad reconocida
oficiaimente o, en su caso, quienes sin tener esta condicidon sean padres, tutores o
representantes legales de personas con discapacidad fisica y/u organica, y por un ntimere
de vocales que representen al menos los dos tercios de las asociaciones integradas en esta
Federacion.

Si por causa justificada no se pudiese asistir a las reuniones del Consejo, se podra delegar
en un sustituto. Tituiares y sustitutos de los mismos deberan ser acreditados por cada
Asociacién, presentando al Consejo Provincial el correspondiente certificado.

Cada asociacién tendra derecho a un voto expresado a través de su representante. La
eleccion de los miembros del Consejo Provincial ,se hara por sufragio libre y secreto de los
delegados de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier
persona delegada podra presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, y que cuando cumplan con los
requisitos establecidos en el parrafo anterior, resulten estas personas elegidas para los
cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria, siendo vocales, las
personas candidatas que a continuacién hayan obtenido mayor nimero de votos, y por este
orden.

Los cargos de Presidencia. Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria, deben recaer en
personas diferentes.

Se constituira una Comisién Ejecutiva permanente cuyas funciones sera las de adoptar
acuerdos y tomar decisiones cuando se requiera por su caracter de urgencia. La Cenvsidn
Ejecutiva estara formado por los cargos de Presidencia. Vicepresidencia Secretaria y
Tesoreria. y para la adopcion de acuerdos. que io seran por mayoria. sera imprescindible la
presencia de tres de los citados cargos. asi como ia obiigatonedac de que uno de efios sea

el presidente o. por causa de fuerza mayor. la persona en i@ gus esie delegue
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STRACIO expresamente, bien por escrito o via telemaética. Sera el presidente, o la perscna en quien se

haya delegado, la que ostentara el voto de calidad en caso de empate.

El desempefio de los cargos en los érganos de representacion de COCEMFE Castellén, se
regira por el principio de gratuidad, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los
gastos que el gjercicio de sus funciones les ocasione.

No obstante. lo dispuesto en el parrafo anterior, las personas miembros podran recibir una
retribucidn adecuada por la realizacidon de servicios diferentes a las funciones que les
corresponden como miembros del érgano de representacién. Las condiciones laborales y
salariaies deberan ser puestas en conocimiento y aprobadas por el érgano correspondiente.
Dichas retribuciones no se consignaran con cargo a fondes ni subvenciones publicas,

debiendo informar de elic en las Cuentas Anuales.
Art. 17°.- Duracion del mandato en el Consejo Provincial

Los miembros del Consejo Provincial, ejerceran el cargo durante un periodo de cuatro afos,
y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en e cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a alguna de
las siguientes causas:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

¢} Causar baja como miembro de la Asociacién por ia que fue propuesto.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de representacion se cubriran en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante. el drgano de representacion podra contar.
provisionaimente, hasta la proxima Asambiea General. con un miembro de la Asociacion
para ei carge vacante.

Art. 18°.- Competencias dei Consejo Provincial

El Consejo Provincial posee las facultades siguientes



b)

Q)

h)

direccidén y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General
establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para ia comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursoes pertinentes.

Resolver sobre la admisién de nuevas Asociaciones, llevando la relacién
actualizada de las mismas.

Proponer a la Asamblea General, el establecimiento de las cuotas que las
asociaciones de la Federacién tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdes que alii se
adopten, s cumpglan.

Comunicar ai Regisiro de Asociaciones, la modificacion de [os Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacidén financiera de la
Federacién.

Efectuar 2l inventario de los bienes de la Federacion.

Elaborar la memoria anual de actividades y someteria a la aprobacion de la
Asamblea General.

Resciver provisionalmente cualquier case no previsto por los presentes Estatutos
y dar cuenia de eiio en ia primera Asambiea Generai subsiguiente.

Cualquier ofra facultad que no este atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea Generai,

Art. 19°.- Reuniones del Consejo Provincial

El Consejo Provincial. convocado previamente por ia Presidencia o por {a persona gue le

sustituya, se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad cue sus miembros decidan. gue

en todo caso no podra ser superior a dos meses. La convocaioris s¢ hara con llemnps
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constar los asuntos a tratar. Se reunira en sesién extraordinaria, cuando lo convoque la
Presidencia, por la especial naturaleza de los asuntos a resolver, o a peticion de un tercio de
los componentes de la misma.

Las celebraciones de dicho Consejo, también podran llevarse a cabo, de forma telematica,
en los mismos términos, que el articule 13, de los presentes estatutos.

El Consejo Provincial quedara validamente constituido con convocatoria previa y un guérum
de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del Consejo Provincial estan obligados a asistir a todas las reuniones gue se
convequen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cuaiquier caso, sera
necesaria la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria o de las personas que les
sustituyan.

En el Consejo Provincial se iomaran los acuerdes por mayeria simple de volos de los
asistentes en segunda cenvocateria. En casc de empate, el voto de la Presidencia sera de
calidad.

Los acuerdos del Consejo Provincial se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse cada
reunion del mismo, se leera el acta de la sesion anterior para que se apruebe o se rectifigue.
En caso de toma de decisiones urgentes, el Consejo Provincial las podra resolver mediante

reunién del Consejo Ejecutivo o a través de fax, o correo electrénico o mensaje telefénico.

Art. 20°.- La Presidencia

La Presidencia de la Federacién también sera ia Presidencia del Consejo Provincial. Son
propias de la Presidencia, las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Federacion. por delegacion de la
Asamblea General y del Consejo Provincial.

B} La presidencia y la direccion de los debates de la Asambiea General y del
Consejo Provincial. asi comeo levantar las sesiones de las mismas. Pudiendo
dirimir los empates con su voto de calidad.

¢) Firmar las convocatorias de las reuniones de fa Asamblea General v del Consejo
Provincial.

d) Visar los acios y los certificados confeccionados por ia Secreiaria ze la
Federacion.
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encomendado por la Asamblea.
f) Ordenar los pagos acordados validamente.
g) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea

General y del Consejo Provincial.

A la persona que ostente el cargo en la Presidencia le sustituira, en caso de ausencia o
enfermedad, |la Vicepresidencia,

Art. 21°.- La Tesoreria

La Tesoreria tendra las siguientes funciones:

a) Ef recaudar, custediar y el control de los recursos de la Federacion,

b) La elaboracion de! presupuesto de ingrasos y gastos segun el programa a realizar
de cada ejercicio. asi come &l estado de cuentas del afic anterior que deberd
presentar al Consejoc Provincial, para gue los someta a ‘a aprobacion por ia
Asamblea General.

c) Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.

d) Pagara las facturas aprobadas por el Consejo Provincial, las cuales tendran que ser

visadas previamente por la Presidencia. o en su caso, efectuar los pagos que ordene

la Presidencia.

Art. 22°.- La Secretaria

La Secretaria tiene las siguientes funciones:

a) Redactar y firmar, una vez aprobada, y con el V.? B.° de la Presidencia el Acta de
las sesiones de la Asamblea General.

b) Debe custodiar la documentacion de la Federacién. independientemente del
sopote en el que se archive. asi como la custodia de documentos y sellos
fundamentales de la misma.

c) Levantara el Acta de todas las sesiones del Consejo Provincial, que firmara con ¢!

V.° B ° de la Presidencia y la firma de todas las personas asistenies al mismo
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d) Redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener
actualizada 1a relacién de las Asociaciones asociadas.

e) Recibira y gestionara las solicitudes de ingreso de las Asociaciones que quieran
pertenecer a la Federacion, asi como fener actualizada la relacion de las
Asociaciones asociadas y tendra a su cargo la direccion de ios trabajos

administrativos de ia Federacion.

Los componentes del Consejo Ejecutivo pueden delegar entre elios funciones propias de

cada cargo cuando !as circunstancias lo requieran.

Art. 23°.- De las Vocalias

El Consejo Provincial, al promover comisiones de trabajo de manera puntual o permanents,
podra designar coma personas que coordinen las mismas a una o mas personas que sean
vocales de la Federacion.

Estas comisiones se regiran por el Reglamento que regule la funcidn de las mismas, aunque

sus actuaciones no podran suplantar nunca las funciones del Consejo Provincial como tal.
CAPIiTULO V EL REGIMEN ECONOMICO
Art, 24°.- Patrimonio inicial y recursos economicos

El patrimonio inicial de esta Federacidn esta valorado en cero euros.
El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria, siendo

ilimitado y cada ejercicio se fijara en funcién de los programas v gestiones de servicios que
se realicen en cada uro de elios.

Los recursos econdmicos de ia Federacion se nutriran de:

a} Las cuotas que fije la Asamblea General a sus asociaciones.

b) Las subvenciones oficiales o particulares.

¢} Donaciones, herencias ofy legados.

d) Contratos publicos y privados

e} De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos gue puecan obtener

mediante actividades licitas que acuerde e Consejo Provinciat
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Art. 25°.- Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Federacion, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre las Asociaciones asociadas ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquellas con analoga relacion de

afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Art. 26°.- Cuotas

Todas las Asociaciones Federadas, tienen la obligacién de sostener econdmicamente a la
Federacidén, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion gue determine la
Asamblea General a propuesta dei Consejo Provincial.

La Asamblea General pedra establecer cuotas de ingrese, cuotas anuaies o mensuales, v
cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmice quedara cerrado el treinta y uno de diciembre.

Art. 27°.- De los Fondos
a) Disposicion de los fondos:

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito. deben
figurar la firma de las personas gue ejerzan el cargo de la Presidencia, de la
Vicepresidencia, de la Tesoreria y de ia Secretaria. Para poder disponer de fondos, seran

suficientes dos firmas. de las cuales, una sera necesariamente de la persona que ostente la
Tesoreria o bien de la Presidencia.

b) La administracion de los fondos:

Se lievara conforme al Plan General de Contabilidad adaptado a Entidades sin animo de
lucro. Sometida a intervencion y publicidad. a fin de que las Asociaciones federadas puedan
tener conocimiento peridédico del destino de los fondos. Anuaimente se les facilitara el
estado de las cuentas; ingresos y gastos y Balance de Situacion La Asambiea General
podra exigir un censor de cuentas profesional y ajeno a la proptz Organizacion
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CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA FEDERACION

Art. 28°.- Causas de Disolucién y entrega del remanente

La Federacion podra ser disuelta;

a)

5)

d)

La Federacidén podra ser disuelta por acuerdo unanime de la Asamblea General,
convocada expresamente para este fin, o mientras no existan dos Asociaciones
que quieran continuar.

Por las causas determinadas en e! articulo 39 del Cédigo Civit.

Por sentencia judicial firme.

Por baja de 1as asociaciones federadas, de forma gue gqueden reducidas a menos
de tres.

Art. 29°.- Liquidacién

La disolucion de la Federacion abre el periodo de liquidacion, hasta e fin del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

Los miembros de! Consejo Provincial en ei momento de la disolucidn se convierten en

liquidadores, salvo que ia Asamblea General designe una Comision Liguidadora compuesta

por cinco miembros, unas personas que representa a cada Asociacion, o bien los que el
juez, en su caso, decida.

Corresponde a ias personas que liquiden:

aj

Hacerse cargo del Activo de |la Federacion y satisfacer los cargos pendientes

b} Velar por la integridad del patrimonio de la Federacién.

<}

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas gque sean precisas

para ia kquidacidn.

d)

e)

Cobrar los créditos de la Federacion.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

f) Aplicar los bienes sobrantes de la Federacion a los fines previsios por ics
Estatutos.

g

Sclicitar la cancelacion de ios asientos en el Regisiro correspondiente
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En caso de insolvencia de la Federacion, el Consejo Provincial o, si es el caso, las personas :ﬂ;;g;ggv@
que liquiden han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el
juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara directamente a una entidad sin
animo de lucro o con fines similares a los de la Federacién, tal como se recoge en el articulo
52 de la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de la Generalitat Valenciana.

El ejercicio en el que se generd en beneficio: Inventariable, dinerario, inmobiliarioc o de
cualquier naturaleza.

Las Asociaciones Federadas, no responden personalmente de las deudas de la Federacion.
Los miembros o titulares de la Asamblea General y del Consejo Provincial, v las demas
personas que obren en nombre y representaciéon de la Federacién, responderan ante ésta,
ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por
actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VIi.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Articulo 30°.- Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o
de las decisiones adoptadas en el seno de la Federacion, se resolveran mediante arbitraje, a
través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre,
de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia,
contradiccion e igualdad entre las partes o voluntariamente por mediacién, conforme los
establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de Mediacién en Asuntos Civiles y Mercantiles.

D. Miguel Angel Sanchez Sanchez, en calidad de Secretario. de la Federacion certifico gue
‘os presentes Estatuios han guedado redactados de conformidad con las modificaciones

acordadas en la Asamblea General celebrada en fecha 18 de junio de 2022.

En CASTELLON DELAPLANA a 6 de JULIO de2.022

Miguel Angel Sanchez Sanchez V° B° Presidente
Secretario Ramon-Meseguer Albiach
MlGUEL Fiririano cagitaiipen ST S T
ANGEL! et MIGUEL ANGEL 2"' 73 | 2P
SANCHEZ, MESEGUER (R

SANCHEZ G12206017
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